J5el

+++ I B B R EENEEEEEEN++ + +++ A A BB EEEEEEENE S+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEN+
+++ I B B R EEEEEEEN++ + +++ A BB EEEEEEEN S+ S+ ++++ B BB EEEEEENEDNEN+
+++ I B B R EEEEEEEN+++ +++ A A BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEN+
+ ++ I B B R EEEEEEEN++ + +++ A A BB EEEEEEEN S+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEN+
+ ++ I B B R EENEEEEEEN+ S+ + +++ A BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEENEDNEN+
+++ A A AR EENEEEEEEN+Y+ + +++ A A BB EEEEEEEE Y+ +++ A BB EEEEEEEEE +
+++ I B B R EEEEEEEN+++ +++ A A BB EEEEEEENE S+ S+ ++++ B BB EEEEEENEDNEN+
+++ @B EEEEEEN+ +++++ A B BB EEEEEEEE Y+ A B R EEEEEEEEE +
+++ I B B R EEEEEEEN++ + +++ A A BB EEEEEEENE S+ S+ ++++ B BB EEEEEENEDNEN+
+++ i B R EENEEEEEEN+Y +++++ A A BB EEEEEEEE Y+ ++ T+ A BB EEEEEEEEE 4+
+++ A B B R EENEEEEEEENSY+Y+ + +++ A A BB EEEEEEEE Y+ ++++ B BB EEEEEEEEENE +
+++ A B B R EEEEEEEN++ + +++ A A BB EEEEEEENE S+ S+ ++++ B BB EEEEEENEDNEDN+
+++ I B B R EEEEEEEN+++ +++ A A BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEDN+
+++ I A B R EENEEEEEEN++ + +++ A BB EEEEEEENE++++++ B BB EEEEEEENEDNERN +
+++ I B B R EEEEEEEN+++ +++ A A BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEN+
+++ i A B R EENEEEEEEEN S+ + + +++ A A BB EEEEEEEE Y+ ++++ B BB EEEEEEEEENE +
+++ I B B R EEEEEEEN+++ +++ A B BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEN+
+++ i A EEEEEEERREN+++++++ A BB EEEEEEEDEENE S+t ++++ A BB EEEEEEREDE +
+++ I B B R EEEEEEEN++ + +++ A BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEEENEDNEN+
+++ I B AR EEEEEEEN++ + +++ A A BB EEEEEEENE+ S+ ++++ B BB EEEEEENEDNEN+

Informe
Anual

Promoviendo la Solidaridad Empresarial

Unién Social de Empresarios, Ejecutivos y

Emprendedores Cristianos / CHILE



02

0¢0¢ TVANVY JNHO4NI

3

++ + ++ B B HEEN
++ + ++H H B EHENR
++ + ++ B B HEEN
++ + ++ H H B EHENR
++ + ++ B B HEEN
++ + ++ H H B EHHENR
++ + ++ B B HEEN
++ + ++ B A HEEN
++ + ++ B B HEEN
++ + ++ @B B HEEN
++ + ++ B B HEEN
++ + ++ B 0B HEHEN
++ + ++ B B HEEN
++ + ++ B B HEEN

2

Solidaridad Empresarial y COVID-19

Formacion
Vinculacion con Organizaciones

Ciclos de Encuentro

Seminarios
Alianzas

Misién, Vision y Propdsito
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Sobre USEC

La Unidn Social de Empresarios, Ejecutivos
y Emprendedores Cristianos, esta formada
por hombres y mujeres de empresa

que buscan poner en el centro de sus
decisiones la dignidad de las personas y el
bien comun de la sociedad, de manera de
desarrollar empresas plenamente humanas,
altamente productivas y socialmente
responsables.

2

USEC ES UNA CORPORACION
SIN FINES DE LUCRO, FUNDADA
EN 1948 POR INSPIRACION

DE SAN ALBERTO HURTADO,
SUSTENTADA EN CRITERIOS
VALORICOS Y ETICOS
TRASCENDENTES.

*

SOMOS UNA COMUNIDAD DE
HOMBRES Y MUJERES QUE
QUIEREN CONOCER, APLICAR
Y DIFUNDIR LOS PRINCIPIOS
DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA
IGLESIA EN EL MUNDO DE LA
EMPRESA.

GESTION 2020

OPINION PUBLICA 03

Mision

Aportar al desarrollo humano

de la sociedad motivando

a empresarios, ejecutivos

y emprendedores para que,
guiados por los principios de la
Doctrina Social de la Iglesia, se
comprometan a su mejoramiento
personal, el de sus organizaciones
y el medio empresarial.

Vision

lluminar la conciencia empresarial
para que sus lideres promuevan
una sociedad mas humana, justa,
libre y solidaria.

Propésito

Unir, guiar y motivar a los hombres
y mujeres de empresa para que,
en la busqueda del bien comdn,
desarrollen empresas plenamente
humanas, altamente productivas y
socialmente responsables.

E— Volver al indice
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Carta del
Presidente

2020 sera un ano Estimados Socios:
que quedara para
siempre en nuestra
memoria: un aino

en que cambiamos
nuestra forma de
trabajar, cambiamos
nuestra forma de
relacionarnos,
cambiamos de alguna
manera nuestra forma
de vivir.

Sergio Merino G. / Presidente

USEC, Unidn Social de
Empresarios, Ejecutivos y
Emprendedores Cristianos
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Sergio Merino Gomez
Presidente

Alvaro Cruzat Ochagavia
Primer Vicepresidente

Francisca Valdés Vigil
Segunda Vicepresidenta

Francisco José Errazuriz Lépez

Juan Carlos Garcés Jordan Director

Director de Finanzas . .
Francisco Jiménez Ureta

Maria Angélica Zulic Guzman Director

Secretaria General .
Juan Enrique Serrano Spoerer

Director

Augusto Undurraga Bulnes
Director

E— Volver al indice



ISeC

Directores y
Consejeros

Consejo General 2020

EEEEEEEEN
EEEEEEEEN
EEEEEEEEN
EEEEEEEEN
EEEEEEEEN
EEEEENER
EEEREN
EEEEN
EEEEN
EEEEN
EEEEN
EEEEN
+ o+t
++ + + +
++ 4+ + +

(1 .‘r(
[

/

SOBRE USEC

GESTION 2020

Consejo General 2020

1. Alejandro Arrau de la Sotta
2. Ignacio Arteaga Echeverria
3. Bruno Baranda Ferran

4. Maria José Bosch Kreis

5. Verénica Campino
Garcia-Huidobro

6. Sergio Cortés Valdés

7. Carolina Echenique Pellegrini
8. Andrés Echeverria Salas

9. Rafael Ferrada Moreira

10. José Antonio Garcés Silva

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pablo Guzman Rencoret
Erwin Hahn Huber

Juan Ignacio Infante
Prado

Cristian Matetic Hartard
Jorge Matetic Riestra
Jorge McKay Alliende
Rolando Medeiros Soux
Alfonso Mujica Vizcaya
Pablo Navarro Haeussler

Fernando Sanchez Pérez

E— Volver al indice
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Directores y
Consejeros Equipo Ejecutivo

Maria Cristina Marcet Mir Daniela Aranguiz Silva
Directora Ejecutiva Coordinadora de Comunicaciones

Cecilia Eguiguren Bravo Jorge Pinto Ramirez
Gerente de Desarrollo Jefe de Administracion

INFORME ANUAL 2020

Silvia Levin Jiménez José Tomas Hargous Fuentes

Coordinadora de Socios y Periodista

Fidelizacion >
Idler Zambrano Marquez
Asistente Ejecutiva

Asesores doctrinales

Mons. Fernando Chomali Garib
P. Samuel Fernandez Eyzaguirre

P. Fernando Montes Matte, SJ
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UNIAPAC

Union Internacional Cristiana

de Dirigentes de Empresas

UNIAPAC proporciona una 1.
plataforma de didlogo entre
empresarios y diversos
organismos internacionales,
universidades y miembros de
organizaciones civiles, reuniendo
a asociaciones de lideres 2.

empresariales cristianos en mas

de 40 paises, representando a Aumentar la influencia

més de 45.000 empresarios y de UNIAPAC en el mundo
ejecutivos. del trabajo y la prensa

internacional

Fortalecimiento de la
relacién con y entre las
asociaciones locales

En 2020, el portugués Bruno

Bobone asumié el cargo

de Presidente de UNIAPAC 3.
Internacional, en reemplazo del

chilofBRolando Medeiros Difundir la noble vocacion

empresarial

La gestidn de Bruno Bobone se
centrara en tres pilares.

Al dejar la presidencia luego de tres afios de gestion, Rolando
Medeiros asumi6 el desafio de presidir la Fundacién UNIAPAC,
que desarrolla programas de investigacion sobre liderazgo
responsable y ética empresarial, responsabilidad social
corporativa y los valores de la empresa familiar.

El Presidente de la Confederacidn

de la Produccién y del Comercio
(CPC), Juan Sutil, fue reconocido

en la 32 Edicién del Premio UNIAPAC
"Business as a Noble Vocation"”, por su
liderazgo, compromiso y solidaridad
empresarial frente al impacto que ha
tenido la crisis sanitaria en nuestro
pais, dando muestra de las virtudes de
la colaboracion publico privada y de

la busqueda de soluciones privadas a
problemas publicos.

Su contribucién a la noble vocacion
empresarial en tiempos de pandemia,
a raiz del trabajo realizado como
lider del gremio empresarial del pais
para enfrentar los efectos sociales,

econdmicos y sanitarios de la epidemia

del COVID-19 lo hizo ganador del

premio a nivel latinoamericano y uno de

los finalistas a nivel internacional, en
representacion del continente.
El ganador mundial de 2020 fue el

espafiol Diego Fernandez, fundador y
presidente de ARQUIMEA Group.

UNIAPAC Latinoamericana se propone
“servir de vinculo entre las Asociaciones
Cristianas de Dirigentes de Empresa

del Continente Americano, promover la
creacion de nuevas asociaciones, facilitar
intercambios de experiencias y lineas

de accion comunes; motivar el estudio,
difusién y puesta en practica de la
Doctrina Social de la Iglesia en la actividad
econdmica y social del continente”.

El ex Presidente de USEC, Ignacio Arteaga,
se incorpord al comité ejecutivo de
UNIAPAC Latinoamericana 2020-2023,
encabezado por Maria Virginia Cavalieri,
empresaria brasilera y presidenta de la
Asociacion de Empresarios Cristianos
(ADCE) de Sao Paulo.

E Volver al indice
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Gestion 2020

La Solidaridad Empresarial

Durante 2020, nuestro foco estuvo puesto en difundir la solidaridad
empresarial. Con motivo de la pandemia del coronavirus, motivamos

a nuestros socios a compartir buenas practicas para mostrar cémo la
empresa puede contribuir al bien comun. En esa linea, potenciamos
nuestras instancias de formacion y vinculacién con los socios, al mismo
tiempo que creamos otras nuevas, siempre en una modalidad virtual.
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Seminarios

*

EX MINISTROS Y PRESIDENTE

DE LA CMF DEBATEN EN

SEMINARIO USEC SOBRE ROL

SOBRE USEC

DE LA INDUSTRIA FINANCIERA

EN ACTUAL CRISIS

“En esta vuelta el

sistema financiero no

es el protagonista de

la caida y si puede ser
protagonista de cuan
rapida es la recuperacion”,
aseguré el ex ministro de
Hacienda, Rodrigo Valdés,
en el Seminario “Finanzas
en tiempos de Crisis: La
Regulacién y la Etica”,
realizado por USEC el
pasado viernes 12 de junio.

El ex secretario de Estado,
actual profesor de la
Escuela de Gobierno de la
Universidad Catélica (UC)
fue uno de los protagonistas

del evento que también
conté con la participacion
de Joaquin Cortez,
Presidente de la Comision
para el Mercado Financiero
(CMF) y Carlos Céceres,
Presidente Emérito

del Consejo Asesor

del Instituto Libertad y
Desarrollo (LyD).

El seminario fue moderado
por el Presidente de
USEC, Sergio Merino, y fue
transmitido a través de la
plataforma usec.live y por
EmolTV, contando con una
audiencia cercana a las
38.000 personas.

En USEC hemos querido poner
el foco en las Finanzas, la
Regulacién y la Etica, porque
tenemos la conviccion profunda
de que el sistema financiero
tiene un rol importantisimo
que jugar en la recuperacion
del pais, azotado primero por
la crisis social y luego por esta
crisis sanitaria de la cual atin
no salimos. (...) Una industria
financiera dinamica, profunda
e innovadora, que apoye y
posibilite el progreso de las
personas y de las empresas,
grandes, medianas y pequenas,
es crucial para el crecimiento
econémico y para el bien
comun de la sociedad. Y la
Regulacién y la Etica, que no son
contrapuestas, juegan un rol
clave en su desarrollo”.

Sergio Merino,
Presidente USEC

GESTION 2020

SEMINARIO USEC 2020

L
Finanzas en fiempos de Crisis: USB[:
La Regulacién y La Elica

UL L TR T L -

T gm - il

Kl

SERGIO MERINO G. g JOAQUIN CORTEZ H.

E3

"
CARLOS CACERESC. RODRIGO VALDES P.

No hay mucha diferencia en
como se debe comportar el
sistema financiero siempre

y también en esta crisis. El
comportamiento de los bancos
en esta crisis no debiera ser
muy distinto al comportamiento
que debieran tener siempre, y
velar por mantener la solvencia.
Un dia vamos a salir de esta
crisis y vamos a necesitar
bancos que estén bien
preparados para financiar el
desarrollo.”.

Joaquin Cortez,
Presidente CMF

E— Volver al indice
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Hay que reconocer tres cosas:

1) El sistema financiero, y el bancario
especialmente, es un amplificador de los
ciclos econdmicos casi por construccion.
Hay que tratar de atenuarlo, pero partimos
con un sistema financiero que por su
naturaleza va a tender a amplificar los
shocks; 2) En momentos como estos
existe una suerte de externalidad positiva
porque cada actor financiero no internaliza
todos los beneficios o todos los problemas
que provoca el sistema a través de la
macroeconomia, a partir de sus decisiones
individuales; y 3) Los bancos no tienen la
capacidad de echarse a la espalda todo el
riesgo que existe. Hay un deber fiduciario
central que hay que cuidar, y el Estado tiene
que bancarse parte de este riesgo mayor”.

Rodrigo Valdés, ex
ministro de Hacienda
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Congreso

SOBRE USEC

Latinoamericano
UNIAPAC - USEC

El 8 de octubre USEC fue el

pais sede del XIIl Congreso
Latinoamericano de UNIAPAC 2020,
el cual se titulé “Los desafios de la
empresa ante la crisis” y contd con
la participacién de 465 empresarios
y ejecutivos de todo el continente.

El Congreso se estructuré

en torno a 3 bloques. El

primero, “Enfrentando la Crisis

en Latinoamérica | Visidn
Macroecondémica”, fue moderado
por Sergio Merino, Presidente USEC
y conté con la presentacion del
ex ministro de Hacienda de Chile,
Eduardo Aninat, y la conversacién
con Fernando Milanés, Presidente
Confederacién USEM — México y
Juan Luis Ferreira, Presidente de
ADEC - Paraguay.

El segundo se titul6 “La Empresa y
el Empresario como Protagonistas
del Cambio”, fue moderado por

el ex Presidente de ACDE -
Argentina, Juan Manuel Vaquer

, Yy conté con un panel integrado
por la ex ministra de Industria

y Productividad de Ecuador,
Verodnica Sién; el ex Presidente de
AEC - Colombia, Eduardo Villar;

el consejero de USEC y fundador
de La Féte Chocolat, Jorge McKay;
el Center Manager del Shopping
Costa Urbana de Uruguay, Alberto
Gossweiler; la Presidenta Ejecutiva
de Braile Biomédica — Brasil,
Patricia Braile; y la directora del
Instituto Braile Cardio — Brasil,
Valéria Braile.

Por Ultimo, el tercer bloque, se tituld
“La Vocacion del Empresario Cristiano
ante grandes desafios”, donde
Rolando Medeiros, ex Presidente
UNIAPAC Internacional, conversé
sobre Enrique Shaw, Lorenzo Servitje
y San Alberto Hurtado, con Sara
Critto, nieta de Enrique Shaw y autora
del libro “"Un empresario en plenitud”;
Fernan de Elizalde, administrador de
la Causa de Canonizacion de Enrique
Shaw; Pilar Mariscal, nieta de Lorenzo
Servitje; y José Ignacio Mariscal,
empresario y director del Grupo
Bimbo.

GESTION 2020

Uniapac

Latinoamericana

1SeC

Xlll Congreso
Latinoamericano

2020

Los desafios de la
empresa ante la crisis
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EL CICLO “CAFE CON” TUVO COMO A =

SELLO ESPECIAL EL PAPEL DE LA C F E 99

EMPRESA EN LA SUPERACION DE LA

CRISIS SANITARIA, PARTICULARMENTE + CO N J
SUS EFECTOS SOCIALES Y

ECONOMICOS. A LO LARGO DEL ANO

REALIZAMOS ESTAS INSTANCIAS DE

REFLEXION Y ENCUENTRO EN LAS

QUE PARTICIPARON EMPRESAS QUE

SE ESFUERZAN POR DESARROLLAR

Y FOMENTAR BUENAS PRACTICAS LA OTRA CARA DE LA CRISIS Estoy muy contenta de poder
EMPRESARIALES AL SERVICIO DE LOS SANITARIA: EL DESAFiO DE
COLABORADORES, SUS FAMILIASY LA SOSTENER EL EMPLEO estar hablando hoy con
COMUNIDAD. personas en que el concepto de
Maria José Zaldivar, . .
Ministra del Trabajo la solidaridad y el concepto de
y Prevision Social la responsabilidad cristiana es

parte de los valores, porque éste

4 DIRECTORES € PARTICIPANTES t t d. .
ANEITRIONES CICLO 2020 €S un momento extraordinario,
Serdio Meri 17 de en el cual la solidaridad va a
» Sergio Merino abril
6 9 2 ser fundamental, y en el que un
» Maria Angélica Zulic soe
elevado concepto de la éticavaa

¢« Francisco Jiménez mEn++++++++ 0 0B HENE ser necesario".
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EENE++ ++++++ 0B EHEN Maria José Zaldivar, Ministra del Trabajo
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2.

Maria José Bosch, Directora del
Centro Trabajo y Familia del ESE
Business School de la Universidad
de los Andes

INFORME ANUAL 2020

Isidora Silva, People Experience and
Culture Manager del Banco BCI
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GOBIERNOS
CORPORATIVOS: VISION Y
LIDERAZGO EN TIEMPOS DE
CRISIS

Ricardo de Tezanos Pinto,
entonces Presidente del
Sistema de Empresas
PiUblicas (SEP) y ex
Presidente de USEC

José Antonio Garcés,
Empresario, director de
empresas y ex Presidente de
USEC

Fernando Gaziano, Socio
de Asesoria en Gestion del
Riesgo de Deloitte

e

23 de
julio

CAFE
+ CON>

SOBRE USEC

Las crisis son los mejores
agentes de cambio. No es

que el directorio no se haya
preocupado de este tema.
Estaba descansando en la
administracion, pero hoy el
tema de las personas, de
quiénes trabajan con nosotros,
de cémo trabajan con
nosotros, es prioritario”.

José Antonio Garcés,

empresario

Debemos preguntarnos si
estamos viviendo realmente
nuestro proposito, y cual es
ese proposito que tenemos,
y meterlo en todas las
decisiones que tomemos”.

Fernando Gaziano, Socio de Asesoria
en Gestion del Riesgo Deloitte

GESTION 2020

El propdsito de la empresa publica es
maximizar el beneficio para la sociedad
pero mediante una asignacion eficiente de
recursos, (...) ofrecer servicios en los cuales
se ejerce un rol social o se ejecuta alguna
politica publica, pero es muy importante
que sean eficientes. Estos dos desafios,
entregar servicios que no necesariamente
son rentables, pero hacerlo de manera
eficiente, es lo que guia el manejo de las
empresas publicas”.

Ricardo de Tezanos Pinto,

entonces Presidente del SEP

E— Volver al indice

OPINION PUBLICA 019

INFORME ANUAL 2020



_I_
ISeC

o
(3]
o
(3]
: : <
4 La mirada de que una empresa es La empresa tiene que ser 2
° eficiente y cumple su rol sélo por el mucho mas social que lo que =
o e ope o s
LA EMPRESA, PROTAGONISTA hecho de que maximiza sus utilidades, era antes, y tiene que generar
DEL CAMBIO es una mirada estatica. Esta lleno valor a todos los stakeholders, -
de empresas asi en el mundo y realizando mas funcion -
desaparecieron. La diferencia esta en publica en las comunidades
una empresa sostenible, que maximiza en las que se inserta. Al final,
su posicion mirando el futuro”. es la empresa la que genera
% desarrollo, trabajo y bienestar”
Luis Felipe Gazitua,

1 do Presidente Empresas CMPC Jorge Matetic,

agosto empresario
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Que en el futuro, la relacion del Estado con Lo que nos une aqui, es
. la empresa, sea una relacion propositiva, de precisamente hacer empresa
colaboracion mutua, por eso tengo puestas desde la mirada del mundo
ESTADO Y EMPRESA: UNIDOS ..
EN EL DESAFIO DE LA muchas esperanzas en que podamos cristiano, donde nuestros
REACTIVACION proyectar el trabajo de la mesa publico esfuerzos y talentos tienen que
Lucas Palacios, Ministro de privada en ese sentido, y poder proponerle ir mas alla de la produccion,
Economia, Fomento y Turismo . . e e . . .
al pais y a los chilenos algo distinto: un sino que insertados en la
Juan Sutil, Presidente de la desarrollo con la persona al centro”. sociedad. Ese es el gran desafio
Confederacién de la Produccion y .
of Comercio (CPC) que nos queda por seguir
Lucas Palacios, avanzando".

% Ministro de Economia, Fomento y Turismo

30 de Juan Sutil,
septiembre Presidente CPC
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6.

Constanza Hube, Directora del Foro
Constitucional de la Universidad
Catoélica

INFORME ANUAL 2020

Bernardo Larrain, Presidente de
la Sociedad de Fomento Fabril
(SOFOFA)
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Foro de Alta C I rcu I 0 d e Taller anua?l'que busca generar un es_pacm de ’ =
conversacion, en torno a un tema atingente al area <
D ° ° 7 G e re ntes d e de gestién de personas. Este afio conté con 21 ;
Irecc I On participantes, quienes asistieron a la charla “Desafios g
Pe rso n as de las gerencias de personas en tiempos de crisis”, '-Z'-
. dictada por la socia directora y coach de BeHuman, -
Maria Luisa Silva, el 1 de julio.
EL FORO DE ALTA DIRECCION USEC ES UN Las empresas participantes fueron ActitudLab,
ESPACIO DE CONVERSACION INTEGRADO BeHuman, Desco, El Volcan, Empresas Matetic, Frontal
POR 12 GERENTES GENERALES DE EMPRESAS Trust, Inmobiliaria Fundamenta, La Foresta de Zapallar,
SOCIAS, DONDE SE COMPARTEN EXPERIENCIAS Lipigas, Nestlé, Parque Arauco, RH Seguridad, Tanica,
EN TORNO A TEMAS QUE LES COMPETEN A SU i .
Trent y Vértice Soluciones Integrales.
RESPONSABILIDAD. DURANTE 2020 EL FORO
FUE COORDINADO POR EL DIRECTOR DE USEC,
FRANCISCO JIMENEZ.
" mE
) o BT
Se realizaron cuatro encuentros Ui _. E}’ h-' 1-!_-
durante el segundo semestre: Piaria Lo Ty N ooz Larla risties s —
1 ° 2 ° L \ o ! ]
“El desafio de “Presupuesto 2021, una ——- j -
ser empresa reflexion consensuada
integral” sobre el riesgo del “j g
negocio” - -nlm: (EEEE R , Aiegpe LoIC
3. 40 + 4+ ++++++ A BB EEEEEEN+ A+ ++ 4+ R B EHNE
“La importancia “El desafio de las + 4+ ++++ 4+ + A B BB EEEEEEEN++++++- A EHEHNE
de instaurar una empresas para la + +++++++ A B BB EEEEEEN+ A+ +++ R B EHE
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“Hablemos De”

INFORME ANUAL 2020

2

EL CICLO DE ENCUENTROS “HABLEMOS DE” ES UN
ESPACIO DE CONVERSACION EXCLUSIVO PARA SOCIOS
PERSONA SOBRE TEMAS DE INTERES EMPRESARIAL.
DURANTE 2020 EL FORO FUE COORDINADO POR EL
DIRECTOR DE USEC, JUAN ENRIQUE SERRANO, Y CONTO
CON 62 PARTICIPANTES.
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Se realizaron tres encuentros
durante el segundo semestre.

1. 2. 3.

“Humanizar la “Organizaciones “El Valor del
Transformacion con alma” Talento” Sergio
Digital” Salvador Porta Germain,
Alfredo Barriga, (Socio fundador de fundador
fundador de Vértice Soluciones de Panel
Knowledge. Integrales y Consultores y
cl, consultor y presidente de autor del modelo
profesor la Fundacién de Gestion de

Inmigrante Feliz) y Capital Humano

Luis Maturén (CEO Talent Asset

de Datos Group) Valuator (TAV)

E Volver al indice
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SOBRE USEC

Solidaridad
Empresarial y
COVID-19

Programa de

Buenas Practicas

ME Elecmetal: Ayuda financiera
y asistencia psicolégica

CMPC: Clinicas moviles y
produccion local de mascarillas
COPEC: Test de COVID-19

y combustible gratis a
ambulancias

BCI: Medidas de apoyo a
clientes y campamento virtual
para nifos

ActitudLab: Seguir aprendiendo
con “actitud” desde la casa

Tanica: Innovando para
acercar la culturay el arte a la
comunidad

AZA: Coordinacién con
municipios para ir en ayuda de
vecinos en riesgo social

Agrosuper: Mantencion de la
cadena de abastecimiento y
recinto para atencion médica

Vértice Soluciones Integrales:
Entrega de colaciones a nifios y
mentorias gratuitas para pymes

CyD Ingenieria: Cuidando a
sus colaboradores y apoyando
nuevamente al Hogar de Cristo

RH+ Seguridad: Compromiso
y trabajo en equipo, las claves
para un servicio continuo

Caja Los Andes: Herramientas
para un teletrabajo activo y
oferta educativa online para
afiliados

Pimasa: Medidas tempranas
para el cuidado de la salud y
para la mantencion del empleo

Ideal: Taller sobre liderazgo en
tiempos de crisis y donacion a
la red de alimentos

Fundamenta: Encuestas a sus
teletrabajadores y promocién
del desarrollo espiritual

LarrainVial: Programa para
compartir habilidades y apoyo a
proyecto para recolectar plasma

GESTION 2020

Trent: Espacios de meditacion
y flexibilidad de horarios para
enfocarse en logro de objetivos
Ariztia: Campafa de apoyo

a comedores sociales y
transporte privado para sus
trabajadores

Fundacion Mustakis: Plataforma
con contenidos educativos y
encuentro virtual de literatura

FALP: Creacién de Comité Covid
y esfuerzos por humanizar la
atencién de pacientes con el
virus

Papa John's: Apoyo a la
comunidad y nuevas vias

de comunicacién para
colaboradores

La Féte: Innovando en el modelo
para defender empleos

Entel: Ayudando a disminuir la
brecha tecnolégica y mejorando
la conectividad

Banco de Chile: Reafirmando
SU compromiso pais con
plan nacional de apoyo a la
comunidad

Papinotas: Tecnologia al servicio
de la educacion y apoyo a
colaboradores suspendidos

Gesex: Con el foco puesto en
la estabilidad laboral y la salud
mental de sus trabajadores

Frontal Trust: La importancia de
mantener el contacto personal
de todo el equipo

Parque Arauco: Sin despidos
ni suspensiones y apoyo a
emprendimientos locales
CristalChile: Ambiente laboral
seguro y compromiso por
mantener las fuentes laborales

Volcan: Trabajo estrecho
con sindicatos para cuidar la
salud y dar continuidad a las
operaciones

Coca-Cola Andina: Economia
colaborativa en beneficio de los
almacenes de barrio

Pucobre: Programa para
refinanciar deudas y diversos
planes de apoyo a trabajadores

Guzman&Larrain: Reactivacion
de contratos suspendidos

y esfuerzos por mantener
vinculos

Vifna Garcés Silva: Original
campafa para apoyar a los
trabajadores de los restaurantes
Ecomac: Buscando soluciones
diferentes para enfrentar la
crisis sin afectar sus equipos
Consorcio: Andlisis del

modelo de trabajo actual

para adaptarse a una “nueva
normalidad”

E— Volver al indice
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GESTION 2020

Creando
Puentes

*

MOTIVANDO A NUESTROS SOCIOS A CONTRIBUIR AL BIEN
COMUN, BUSCAMOS CREAR PUENTES ENTRE LAS EMPRESAS
Y LAS FUNDACIONES, COMPARTIENDO DIVERSAS CAMPANAS
E INSTITUCIONES, INVITANDO A NUESTROS SOCIOS A APOYAR
ESTAS INICIATIVAS
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Fundacién Revivir

Fundacion Mujer Levantate
Fundacion Ayuda a la Iglesia

que Sufre

Fundacion Mano Amiga
Fundacion Maria Ayuda
Fundacion Soy Mas
Apadrina un Monasterio
#ContigoHermano
Desafio Coaniquem
Alimentemos a Jesus
Gracias Papa
Fundacién Belén Educa
Colecta Santiago
Fundacion Las Rosas
Santuario Padre Hurtado
Kilos de Solidaridad
Unidos por una Sonrisa
La Pintana con todo

#CALLectaMayor

Campaiia Humanitaria Cuatro
Vientos

Fundacion Sociedad Anénima

Asociacion Nacional Pro
Superacion Personal A.C.
(ANSPAC)

Salvemos el 2020

100 canastas y mas
Fundacion Legado Chile
Lavanderia Industrial 21
Coaniquem

ONG Pather Nostrum

Desafio Levantemos Chile
- Educacion para Escuelas
Rurales

NUcleo Humanitario
Navidad con Sentido
Comparte tu despensa

Pan para hoy. También para
manana

Programa de
Mentorias

Durante 2020 realizamos una
nueva version del Programa

de Mentorias, a través del

cual destacados empresarios,
directores, consejeros y socios

de USEC, comparten sus
experiencias humanas y laborales
con ejecutivos.

Este afio participaron 19
ejecutivos de las siguientes
empresas socias: Cruz y Dévila
Ingenieria, Empresas Matetic,
Empresa Constructora Guzman y
Larrain, Ideal, La Féte Chocolat,
ME Elecmetal, Papa John's,
Rupestre y Tanica.

Agradecemos a nuestros
mentores: Maria Paz Achurra,
Maria José Bosch, Veronica
Campino, Andrés de la Cuadra,
José Miguel del Solar, Andrés
Echeverria, Francisco Errazuriz,
Rafael Ferrada, Juan Carlos
Garcés, Erwin Hahn, Francisca
Herrera, Montserrat Lewin, Juan
Enrigque Serrano, Maria Luisa
Silva, Sebastian Uriarte y Maria
Angélica Zulic.
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Encuentro
Anual de

Socios

2020
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Nuncio Apostolico expone

sobre la enciclica “Fratelli Tutti

Monsefior Alberto Ortega, expuso
sobre la Ultima enciclica del Papa
Francisco, cuyos ejes son la
fraternidad y la amistad social, en un
conversatorio con el Presidente de
USEC, Sergio Merino, y los directores
Francisco Jiménez y Augusto
Undurraga.

“Es una alegria poder dirigirles la
palabra para hablar de esta enciclica
Fratelli Tutti, que el Papa Francisco
nos ha regalado hace dos meses,

y que tiene una contribucién muy
significativa a la doctrina social

de la Iglesia y, por tanto, una

gran relevancia para USEC. De
hecho, pues, reconoceran en este
documento muchos de los elementos
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contenidos en los compromisos
que como empresarios, ejecutivos
y emprendedores cristianos han
asumido ustedes”.

Con estas palabras el nuncio
apostélico en Chile comenzé su
presentacion acerca de la Ultima
enciclica del Papa Francisco, que

comparti6 con los 50 socios que
participaron en el encuentro titulado
“Didlogo en torno a Fratelli Tutti”,
que se realizé el pasado 15 de
diciembre.

A lo largo de su exposicién, el
nuncio realizé un resumen de la
enciclica y recalcé los elementos
que podian ser de interés para los
hombres y mujeres de empresa”.

ERENEN
EEEEN
EEEEN
EEEEN
EEEEN
EEEEN
++ + + +

OPINION PUBLICA 027

o
o~
o
o~
-
<
o
P4
<
w
=
(14
o
T
=2

Dialogo en torno a "Fratelli tutti”
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o
a
Es verdad que la actividad de Y para que se logren estas cosas el Papa senala también §
‘ ‘ los empresarios «es una noble ‘ ‘ la importancia de un cambio en los corazones humanos. <
vocacion orientada a producir No se trata de cambiar las estructuras, hay que cambiar los z
riqueza y a mejorar el mundo corazones, hay que cambiar los habitos, hay que cambiar los %
para todos». Dios nos promueve, estilos de vida. El Papa no propone recetas concretas sobre o
espera que desarrollemos las como actuar, sino que sefiala unos grandes principios, e invita =
capacidades que nos dio y llené a este cambio personal: si no se cambia el corazon, no se
el universo de potencialidades”. puede construir la fraternidad y la amistad social”.

Papa Francisco, Mons. Alberto Ortega,
Fratelli Tutti, 123 Nuncio Apostélico en Chile

Este encuentro de socios de USEC culmina el afo 2020. Un
afno que quedara para siempre en nuestra memoria: un ano

en que cambiamos nuestra forma de trabajar, cambiamos
nuestra forma de relacionarnos, cambiamos de alguna manera
nuestra forma de vivir. Pero estos cambios para nada han
significado una baja o una degradacion de nuestra mision en
USEC; todo lo contrario, ha sido una oportunidad para reforzar
nuestra mision, reforzar la difusion de la doctrina social de la
Iglesia, reforzar la importancia que tiene el trabajo, reforzar la
importancia de nuestros valores cristianos. Y en este contexto
creo que la enciclica Fratelli Tutti viene casi como anillo al
dedo”

Sergio Merino,
Presidente de USEC

|E— Volver al indice
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Retiro USEC
2020

“En esta Barca
estamos todos”

El Retiro espiritual 2020, realizado el sdbado 4 de.abril, se
centré en reflexionar sobrefnuestro rol como empresarios,
ejecutivos y emprendedores cristianos, al servicio del bien
comun, especialmente en tiempos de pandemia, a la luz
de la Bendicion Urbi et Orbi del Papa Francisco “Momento
extraordinario de oracién en tiempos de epidemia”“.

El encuentro conté con las meditaciones del Obispo
Auxiliaf'desSantiago, Monseior Cristidan Roncagliolo y
Cristian Hodge, entonces colaborador pastoral USEC y
secretario académico de la Facultad'de Teologia de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

4 TRANSMITIDO A TRAVES
DE NUESTRO CANAL DE
YOUTUBE “REDUSEC”

O

PARTICIPANTES
RETIRO EN VIVO

163

SOBRE USEC GESTION 2020

Esta fragilidad abre el corazon a la necesidad
de Dios y necesidad de los hombres. Y esta
debilidad le da espacio a la fortaleza verdadera,
la fortaleza de Dios. Por eso, somos capaces de
empatizar con el dolor del hermano”.

Mons. Cristidn Roncagliolo,

Obispo Auxiliar de Santiago

Fieles a nuestra mision de difundir la Doctrina
Social de la Iglesia (DSI) en el mundo de la
empresa, y de promover la transformacion de

la actividad empresarial en una noble vocacion,
desde USEC, acogiendo la invitacion formulada
del Papa Francisco, queremos invitarlos a orar y
reflexionar sobre los acontecimientos actuales”.

Sergio Merino,
Presidente de USEC

E—) Volver al indice
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Alianzas

Practicas
Profesionales
DuocUC

2

EN ALIANZA CON LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS DE
DUOCUC, PARA HACER DE PUENTE
CON NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS
Y OFRECER A LOS EGRESADOS DE LA
ESCUELA CUPOS PARA PRACTICAS
PROFESIONALES.

SOBRE USEC

Alianza
USEC - Pastoral UC

“Testimonios de Empresarios
que Transforman”

2

EN CONJUNTO CON LA PASTORAL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SE REALIZO EL CICLO DE
CHARLAS “TESTIMONIOS DE EMPRESARIOS QUE
TRANSFORMAN", DONDE DIRECTORES Y CONSEJEROS
DE USEC COMPARTIERON SU TRAYECTORIA HUMANA
Y EMPRESARIAL A 37 JOVENES EJECUTIVOS Y
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

5 4
r
! *
i S

N
&) 8

‘
\

_ o :
ll.‘

‘ii‘:@ L)

' (A

GESTION 2020

OPINION PUBLICA 030

*

EL ENCUENTRO, ORGANIZADO
POREL INSTITUTO RES PUBLICA
Y PATROCINADO POR USEC,
DESTACO EL APORTE DEL PAPA

A LA ECONOMIA Y CONTO CON

LA CHARLA MAGISTRAL DEL
FUNDADOR DE ACTON INSTITUTE,
P. ROBERT SIRICO. ADEMAS, LOS
HISTORIADORES GONZALO LARIOS
Y ALEJANDRO SAN FRANCISCO Y
LA ABOGADA ANA MARIA CELIS
ABORDARON DIVERSAS ARISTAS
DEL PENSAMIENTO Y ACCION DEL
PONTIFICE.
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cohesién y la construccién de una
hoja de ruta pais.
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Vinculacion con Papa Francisco convoca a 2000 jovenes
° ° ° a“" g ) =z
Universidades y para construir “una nueva economia =
° ° =
o
0 rganlzaCIones A fines de noviembre se llevé forma presencial en la ciudad Esta version online fue abierta o
a cabo de forma virtual el de Asis (Italia), 2.000 jévenes a todo publico y transmitida via z

encuentro “La Economia de ejecutivos, investigadores y streaming en el canal de YouTube

d | Id b

Francisco”, en torno a la figura agentes de cambio de 120 paises e la Economia de Francisco.

f de | d
+++++F+++F+++++ de San Francisco de Asis, que fueron seleccionados para Los temas que marcaron el
ottt busca poner las bases para una participar, dentro de los cuales encuentro incluyen el trabajo,

economia mas humana. Luego se encuentran cuatro jévenes las finanzas, la educacién vy la
t+++ A+t de la convocatoria realizada convocados por USEC: Francisco inteligencia artificial.
+++++++++++ 4+ + por el Papa Francisco para el Elorrieta, Juan Pablo Munita,
+++++++++++ 4+ + encuentro que se realizaria de Juan Carlos Nieto y José Tomas
++++++++++ 4+ + + Hargous.
+++++++++++ + + T
++++++++++++ + enemos
Ll S T e que Hablar “La Economia de Francisco
E B EEEEEEEEEEEEN :
: se ha convertido en el
E B EEEEEEEEEEEEN deChIIe . .
mayor movimiento de
SERREmERREsmERsRSS '6vZnes economistas
EEEEEEEEEEEEEEETSR :JSECdur'ant(.eZOZ(.)fueluna de J y
as organizaciones impulsoras
EEEEEEEEEEEEEEEE ' g P . emprendedores del mundo.
e Tenemos que Hablar de Chile, T b., . t t .
EEEEEEENEENEEENENEER organizacion sin fines de lucro ambien consiste en construir
EEEEEEEEEEEEEENETR ni filiacién politica articulada un capital espiritual global
niversidad de Chile. El proyecto ”
FEEEEEEEEEEEEEE® consiste en una plataforma desesperadamente
EE I EEEEEEEEEEEETR colaborativa de conversacion,
EEEEEEEEEEEEEEETR participacion e incidencia Luigino Bruni,
EEEEEEEEEEEEEEERSE ciudadana que busca promover la director cientifico del encuentro mundial.
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Sergio Merino reflexiond con el director de

la Escuela de Arquitectura de la Universidad
Catoélica (UC), Luis Bresciani, y el periodista
Mauricio Hofmann, sobre el papel de la empresa
y las comunidades para enfrentar los efectos
sociales y econémicos de la pandemia del
COVID-19. El encuentro se transmitio por la
pagina de facebook de la Fundacion.

SOBRE USEC

La Pastoral de la Universidad Catodlica y

la Fundacion Voces Catdlicas organizaron
durante el afio 2020 el proyecto “Nuestra
mesa: Didlogos por Chile”, con el objetivo

de contribuir a la construccién de un pais
mas humano y fraterno desde la doctrina
social de la Iglesia (DSI) y que conté con

la participacion de 60 lideres catélicos de
distintos ambitos de la sociedad civil, entre los
cuales se conté el Presidente de USEC, Sergio
Merino, quien integré la mesa 6 “Crecer”,
sobre la vida econdmica y laboral. Los temas
debatidos y reflexionados en las mesas de
trabajo se sistematizaron en el libro “Didlogos
por Chile: 60 desafios para una renovada
convivencia nacional”, que sera publicado el
ano 2021.

GESTION 2020

En 2020 el Premio Carlos Vial Espantoso
tuvo un sentido especial, reconociendo a
las empresas por las mejores iniciativas
implementadas durante la pandemia y “en
las que ha prevalecido en primer lugar el
trabajador”. El jurado estuvo integrado por
26 destacados empresarios, dirigentes
sociales y sindicales, académicos y
autoridades, entre los cuales se encuentra
el Presidente de USEC, Sergio Merino. Este
afno no tuvo un solo ganador sino que 16
finalistas.
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las empresas en la promocion del bien comun y la dignidad de la persona
humana, particularmente en la crisis sanitaria y econdmica que enfrentan

La estrategia comunicacional de USEC se centr6 en la contribucién de
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Seminario
12 de junio de 2020
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EXMINISTROS DE HACIENDA RODRIGO VALDES Y CARLOS CACERES:

Discrepan sobre ingreso del
Estado a propiedad de empresas

Mientras Valdés sefialé que no habia que “entramparse” en la discusidn, Caceres advirtio

que el ingreso del Estado a la propiedad termina avalando la deuda completa.

PAULA GALLARDO 5.

La posibilidad de que el Estado ingre-
se a la propiedad de las empresas gran-
des, como parte del disefio de ayu
las que tengan dificultades econdmicas
como consecuencia de la pandemia, fue
uno de los temas analizados en el en-
cuentro organizado por la Unidn Soc
de Empresarios Cristianos (USEC), cita
a la que asistieron el presidente de la
Comision para ¢l Mercado Financiero
(CMF), Joaquin Cortez, y los exminis
tros de Hacienda Rodrigo Valdés y Car-
los Ciceres.

En el webinar “Finanzas en tiempos
de crisis: la regulacién y la ética”, Val-
dés y Ciceres abordaron la propuesta

sobre el tema de 16 economistas convo-

cados por Hacienda, grupo al que tam-
bién pertenece Valdés.

Asi, el extitular del gobierno de Mi-
chelle Bachelet enfatizé que el progra-
ma Fogape “debe ser mas flexible” y
que seamplie aempresas grandes, deta-
llando las dificultad que genera el dise-
fio de los deducibles en los segmentos
mids pequefios, mientras que para las
empresas grandes “que paguen por las
garantias o hacer otro Fogape”™.

Sobre la participacidn del Estado en
eventuales emisiones de bonos o en
las acreencias convertibles en accio-
nes, Valdés sefialé que “no nos puede
entrampar la discusidn las visiones
puristas de un lade y otro” y aludie
doal caso Latam, dijo que “se trata de
proteger un valor que cuesta recons-
truir y es costoso reconstruir, como
por L‘jcmplo. una linea aérea”, rele-

Rodrigo Valdés, exministro de Hacienda

Carlos Cdceres, exministro de Hacienda.

LA PROPUESTA DEL GRUPO DE 16 ECONOMISTAS APUNTA A AMPLIAR EL
FOGAPE A EMPRESAS MAS GRANDES, CON EVENTUAL PARTICIPACION ESTATAL
MEDIANTE BONOS O ACREENCIAS CONVERTIDAS A ACCIONES.

vando la importancia de “hacer las
cosas bien”,

For su parte, Cdceres, si bien se de-
clard favorable a un Fogape ampliado,
sostuvo que “desde el momento en que
el Estado entra a la propiedad, se hace
aval de toda la deuda del grupo y seria
muy dificil establecer criterios de sepa-
racién de quien se hace cargo de qué
parte de la deuda”, sefialando su prefe-

rencia por los crédites.

En tanto, el presidente de la CMF ad-
virtié su preocupacion por la reciente
aprobacion de la propuesta que poster-
ga en 6 meses las cuotas de los créditos
bas ios. “Hay mucha iniciativa con
buenas intenciones, pero pueden ter-
minar siendo dafiinas. Estas propues-
tas hay que cuantificarlas para mante-
ner el equilibrio™.

Ex ministros de Hacienda y
presidente de la CMF debaten por
proyecto que prohibe cortes de
servicios basicos

Rodrigo Valdés, Carlos Caceres y Joaguin Valdés, participaron

esta mariana de un seminario organizado por la Usec y abordaron
la polémica iniciativa que podria llegar al Tribunal Constitucional

12 de Junia de 2020 | 14:13 | Redactado por Tomas Malina J., Emaol
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EL AUSTRAL

EL DIARIO DE LA ARAUCANIA

Domingo, 23 de Agosto de 2020
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El “tiron de orejas” del presidente de CMPC por La Araucania

Sorprendieron las palabras con que el
president de Empresis OMPC, Luls Fe-
lipe Gazinia, serefirida La simacion de
La Arnacunia, en un encueniro ong-

!

izado por la Unidn Social de Fmpre
sarios Cristiunos (USECH
Asumiendn los cosins que ha debido
wnfrentar su industria con alta pre-
sencha en la aona, recalas: “Nosotms no
somos responsables de resolver (el
contlicto), ampoco somos los can
santes, se suele decir gue la respon
sabilicad del problerma de La Arouca
nia es de las forestales. v essencillo,
pomque somos los mis grandes. los
mis relevantes. Nosotros podemns
tener parte de la responsabilidad en
ulgunas cosss que hemos hecho, pero
e problema es anterior”.
¥ continud-en duros Wrmlnes para las
autoridades: “Primem, para resalver
un problema hay que enlender gue
exiete. |.a gente en el pueblo mapu
che siente que o Estedo chileno lus
despojt ¥ que ademis no cumplié
Les promiesas, ese e un problems gue

et

existe y en Chile hacemaos como que
no existe ¥y ¢l Estado hace como que
i existe”

En ese punto, hixo énfasds en La nece
sidad de comprender ¥ hacerse cargo
del tema. “En la medida que no se
abonde of problema como comespon-
de. quie o se ataca, (ue io se atienden
s demandis de ks porsonas, uno le
alhvre esPOCins 4 gente que usa este con
ficto real como un conflicto ideolog-

on. Los mapaches no san de Eoquier
it Dos mapuchies To som gente que the
nen la concepcion de la hucha de cla
s en la cabera, pero hansido instro
mentalizados. Comoelect ivunente se
instrumentaltza el feminismo, la di
versidad sexual, también se instru-
mientaliza el conflicto mapuche, v eso
s por culpa del Estado chileno v de kos
chilenns que nis hacemos ko lesos
[renite a cste problema”,
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Entrevista a Sergio Merino en el programa

“Desconocidos: Movidos por una pasion’, conducido

por Francisca Valdivieso, el 15 de septiembre de 2020.

s T s Crénica__7
* F“lﬂcﬂ cams QL!S\‘DIE&\IIICEJ W #IGLESIASTEOD HovRRIR Tere

is des@la Doctrina
* Social de la Iglesia
Friosur integra a trabajadores
como accionistas

En Aysén, esta empresa pesquera recientemente
incorporé a la cooperativa de trabajadores como
socios y tendrd presencia en el directorio de la
‘compaiiia. Este hecho ha suscitado el interés por
resaltar el pensamiento social de a Iglesia sobre el
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444 Viene de pigina 9
para prevenir el contagio de coronavirus
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Gustermo sandoval rene et

macstras hechos de violencia donde los mis perjodi

dudas y colaborar 3 tantas personas con su
i

o o ot s lacrabis S 1 viok

10 pdemos i sl o, solo
Tniende & b idridn oo
Siendo capacs de mira po odos  todt.
podreimon supcear cata difcl situacid”

REALIDAD QUE NO PODEMOS
SOSLAYAR

Merino ¢s desde <l ao pasado
te de USEC, Unidn Social de

y
rde-  ersis y veamos sus efectos, es que seremos  has

darte,  satisfacer las necesidades

ain més ¢l empleo
el Estado tendri menos recuros paa

sociales. Abora
bien,creo que todos hemos sacado ecciones
de o ocumido a partir de octubre y que los
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Empresa, trabajo y pandemia:
ponera la persona en el Centro

ribuir al disefio d
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sus indimos esh o

P Joge Musor Sergio Merino

Berrfos extiende su mirada a una

¥ que seremos un pais mis pobre.
por et oy gl oy

s ambin un podeoso rmpuién parn
e o pusdemis y g i dearslo
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sustentable l servicio de Ia soci
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Tiamado a todas las insituciones, inciuida

un pais definitivamente mds pobre. Los
ciudadanos tendremos

b0 pasado,  que 10 habitual y muchas de las personas
o estarén més cndeadadas. Por 10 3¢ hace

logre
manenc el edo ccondmico - empresas

uryente que las medidas del gobiemo y de
los distintos actores, obedezcan  crierios
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<n scis u ocho meses mis, cvando sea
desvinculada, o tendri seguro de cesantis.

fr a estas personas que van a exar en una
1a de boy”

las planilas actuakes  futuro y que cusndo
L ren ‘que tienen que ver con lox
wabay
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CRISTIAN 5070 GUIRDZ

Desde que se inicid la crisis sanitaria, Juan Sutil flamo al
mundo empresarial a unirse al proyecto SiEmpre por Chile.

ASOCIACION CRISTIANA
INTERNACIONAL DE DIRIGENTES DE
EMPRESAS PREMIA A JUAN SUTIL

El presidente de la Confederacién de la Produccion y del
Comercio, Juan Sutil, fue distinguido a nivel latinoamericano
por su contribucitn al paks para enfrentar la pandemia, de-
bido a la creacion de un fondo de emergencia que ha ayuda-

doa combatir los efectos sociales y sanitarios del covid-19.
El reconocimiento lo realizd la Unién Internacional

Cristiana de Dirigentes de Empresas (Uniapac). El diri-

gente fue postulado por la Unidn Social de Empresarios

Cristianos de Chile (USEC) a la 37 edicidn del Premio de-

nominado "Business as a Noble Vocation™, reconociendo

s liderazgo, compromiso y solidaridad empresarial.
Sutil fue el ganador a nivel latinoamericano y uno de
los cuatro finalistas a mivel nternacional, en represen-
tacion del continente.

4

+* o+t E
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Por apoyo en pandemia

Juan Sutil gana premio
latinoamericano

La Unién Social de Empresarios Cristianos de Chile
(USEC) postulé al presidente de la CPC, Juan Sutil, a
la tercera edicion del premio “Business as a Noble
Vocation” que entrega la Union Internacional Cristiana
de Dirigentes de Empresa (UNIAPAC) y donde partici-
pan Europa, Asia, Africa y Latinoamérica. Sutil se
impuso a nivel latinoamericano por organizar e impul-
sar la ayuda del empresariado para combatir los efec-
tos sociales y sanitarios del Covid19, a través de un
fondo privado para varias iniciativas. Dicho fondo lleva

USS$ 135 millones, 5 millones de raciones de alimentos,

1,3 millones de personas vulnerables beneficiadas,
US$20 millones en apoyo a fundaciones, 600 empre-
sas y B.000 trabajadores voluntarios movilizados,
700.000 tests de diagndstico, 515 ventiladores meca-
nicos y 200.000 reactivos para tests PCR.

4
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Hompuod i MENSAJE
SENOR DIRECTOR LTLATERCERA FUNDADA POR EL PADRE HURTADO

Es nuestro deber involucras
Alverel ¥ aLa Arsucania, ala memorialos
SanJi Basta de violencia
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Jusn Pablo11 en 1987 le ! dejara “seducir” por’ i SENOR DIRECTOR Sr. Director:
L] \]llﬁ:r\asi\'lllsnwpmb'\ema! comason las del odio ¥ 1a violencia®. Y los axhortaba a que “ala Juz de la fe an
Cristo” & 260 para gue * él todos los hombres, especlalmente quienes forman “La viol odio en isodio, y1a muerts 1p Ha pasado alzo mds de un mes desde el plebiscite, v ¢l tema de la nueva Constitucion ha estado
2 asu ladoy en ) - que se pre . ) h" 1Papa """"‘T”'“g““'“““‘ presente en todo tipo de converszciones, Desde el mundo de Iz empresa han surgido muchas
jay del b 0 goalver cimo rupa de personas
dela Patriay del bien coméin’ e i : o o preguntas respects al proceso v atado lo que conllevard, enre sllas;qué ol debemos juzar los
Masde 50 afios después, | Papa Francisele ped| » L v recordaba bembres y mjeres de empress”
i 8 M b el mésjun!n Tamerummua i que *debemos estar N ) L
atentos bell Oengirtial n':f:['::“ v s HECHNID A58 il i Rob L e R e s Nadie debiera sorprenderse extonces de que digemes faerte ¥ elaro que e3 necesario que nosctios
parque frustrala esperanza” ety ’ . nos involucremos decididamente en este procese, ¥ para los empresarios cristianos més que ma
mw o “m"dn d‘u amw‘" i 2 5 necesidad, es un deber. Nos lo recuerda el Papa Francisco: es un deber del cristiano mvolucrarse e
sucido questas pu i 3 b A v sin matices dela e e A " 2 -
habls, del préjimoy el bien ety e dn ol vengn asimismo, a wrhnmlmnhmn«vLgruwﬂtrnlulhrnn(m Infede milesde s ovea b ic: Exra'esio a0 e usceranid set ocetatryents, ya. goe amlis s poeds oot
comiin s unl:on:umemmpanmopurlodn: , I que “debe ser une de les pasticipando en las diversas mstancias que, desde ahora, s estin conformands. El compromize con
o ares de naclonal", comob 1 recton d 1nUniveroidnd Catiica, Ignacio Sinchen. Iz dignidad de Iz persona, ol bisn comin, la justicia, la libertad, la canidad y 12 pez no son opeicnales
Sergio Merinn = :
Presidente it a todos diaad e s
Unidu Social de Empresarios Cristianos esperamzn y unirs en un didlogoy enrumlmqun nos permitan vrnrnlpnl‘d.! wsta pml’uwﬂnnm nmrnl

Junto con ello, en el seno de nuestras empresaz, podemos mcentivar a que todos entendamos mejor

cié mios estamos juzands 1 qué le podemos pedic (v qué zo It podemes padir) 2 tma Consti

m’:fx’gﬁ Asiap 4 que nuestros tenzan 1 s de juicio v una visién amplia
de lo gue 32 estd discutiendo, v, de paso, nos servird para el entendimiento mutuo.

social, palitica ¥ econtanica.

Bernardo Larrain, Presidente de SOFOFA. explicd. enun Café Con que erganizé USEC la semana
\L pasada, un método desamrollade en la Universidad de Stanford para invelucrar a la sociedad civil en
| la dizcusién. Crec que vale Iz pana apovar el desarrolle de mstancias como la propuesta, para que
quienes o seremos conzhiuyentes seamos més que unos meros elecicres de constituyentes ¥
observadases pasivos de lo que acoutece en la comvencién.

La discusion apenas ha empezado, pero tenemos que ser parte de ella & mvolucrarmos activamente.
Aberdar este tema =l intericr de nuestras empresas, nos yudard 2 sbandensr miradas ideclogizadas
v excluyentes sobre el rol del Estado v Iz libre iniciativa de los cindadanos en el dmbito de la
empresa, la produccidn, el comercio v &l mabajo, que s, 2 fin de cuentas, un derecho humanc, un
espacic de despliegue de 1z creatmidad v esfuerzo personal, 2si come la fusnte da sustento de las
familias v expresion ds la dignidad trascendente de tods persona humara

Sergic Merino G.
Presidente USEC, Unién Social de Empresarios, Ejecutives y Emprendedores Cristizmos
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Emprendedores cristianos de Chile:
nadie se salva solo 3

chil seunenalll do del

Pa];a

e .  scoger it del e, s
La USEC afirma en un comunicado: “Cada empresa y comunidad enfrentara s actores dela skt en f i

desafios propi N Mas O MeNos recursos ¥ con mayor @ menor posibilidad

de defender su negocio, pero debera poner siempre a la persona en
comprendiendo que el mayor mal es la desaparicién misma de las fuentes

laborales”

cratanas e EndeRamai colsbrar

n que agrupsalos egees
comerio que v ondo.

Anna Poce - Ciudad del Vaticano

Con una declaracion titulada

resarios. Ejecutivos y Emprendedores Crist et B
acoge ot forudad s ol Paga

coge la invitacion formulada por el Pag somero e
peiviy

moments que at

253 el mundo’

Ante la emergencia sanitaria causada por el Covid-19 los emprendedores afirman de haber

&‘] & Participacion de José Tomas Hargous en el &—l

capitulo “Economia para el bien comun” del
programa “Casa Comun”, transmitido por
Radio Maria, 29 de octubre de 2020.
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1. Orgullo de ser empresario en
tiempos dificiles
Sergio Merino

2. Capitalismo 2.0:
Un humanismo del trabajo
Juan Enrique Serrano

3. De Davos a Enade
Sergio Merino

4. Vacaciones: Un tiempo
para “afilar la sierra”
Alvaro Cruzat

5. jAtrévanse a mirarnos!
Siempre hemos estado
Maria Angélica Zulic

6. Finanzas bajo la lupa:
entre la ética y la regulacién
Sergio Merino

7. Solidaridad ante la pandemia
Francisca Valdés
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8. Resurreccion: Celebrar
la esperanza
Sergio Merino

9. Una segunda oportunidad
Juan Carlos Garcés

10. Liderazgo femenino,
crisis y empresa
Maria Cristina Marcet

11. Humos al norte
Sergio Merino

12. Liderazgo ético para
las finanzas y las redes sociales
Sergio Merino

13. Imperativo ético del
crecimiento y el ahorro
Francisco José Errazuriz

14. El dia después de la
pandemia
Sergio Merino

15. No estamos conformes con
Chile, pero...
Francisco Jiménez

16. La empresa, motor de
esperanza y paz para la Araucania
Sergio Merino

17. 3 millones de empleos
Sergio Merino

18. De esta crisis salimos juntos
Sergio Merino

19. Lo que viene ahora
Sergio Merino

20. Buenas preguntas para buenas
respuestas
Sergio Merino

21. Un mal afio, pero no un afio
perdido
Sergio Merino
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COMO USEC NOS
COMPROMETIMOS A
INCENTIVARALOS
EMPRESARIOS, EJECUTIVOS
Y EMPRENDEDORES A CUIDAR
LOS EMPLEOS, PREOCUPARSE
DE SUS COLABORADORES

Y FAMILIAS, Y PONERSE

AL SERVICIO DE SU
COMUNIDAD. DE ESA
MANERA, TRANSFORMAR LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

EN UNA NOBLE VOCACION,

Y CONCEBIR LA EMPRESA
COMO UNA VERDADERA
COMUNIDAD DE PERSONAS,
CON MIRAS A CONSTRUIR
UNA SOCIEDAD MAS JUSTA,
SOLIDARIAY HUMANA.

SOBRE USEC

ISe(

Declaraciton USEC: Unidad y Fe en liempo de Crisis
En esios momentos camplejos pera &l mundo y el pais, desde (& Unidn Social de Empeesanios,
M;wmmmac:mmlm-mmmmn

todos los que
umzspommpm nequamm 12 salud ,ummmmw,mlm

La actuakdad cambia y nos enfrenta a desaflios nuevos, pero los principios y valores de |a
memhwwam Por wn0, los empresarios cristianos, hoy mis
quee nunca, con la de i dignidad de 18 persona
hisrana y el servicio al bien comin de la socedad desde nuesiras empresas.

Como hombres ¥ mujeres de empress, debemos enfnentar esta crisls sanitaris con soldandad,
organizandonos de lal manera que, en la maxma medida de lo posible, & persoras

Gares, asilos COVID-19. Los
debernos que nos 1oca en s probeccién y cuidado

de nuestros colaboradons.
L = Cl adecretar estade de excepcon

oonsitucionsl de catistole, requisns de una sooin coondinada y un espirity de coDperBciin
pltlico-privade para esdrentarts de la mejor maness posibile. Desde e mundo de la empresa,
tenemos que colaborar con la aulondad pollica para que dichas medidss sean mplementadas
dir forma ceganizadn y eficaZ. y. & au vz, respalier & s sulondid ssnitarin en bn sdopcin
pronts de medidas preventivas, evoreciendo en las empresss diversas formes de trabajo, que
mmelmmmnmmm—mmaummmu
cada compania y seckr— de las
operaciones y servicios.
Es nregabie que esta crisis sanitaria eath genessnds una crisis scondmica global qie estd
almciands embidn 4 nussiro pais. Sin smbargo, debamos porer e primes lugar 1 sakid de las
personas, munwm:mmmmmmnmmm“ tocdas s
decisiones gue estén en marcha
debermmos erfreatar Lnidos come sockedsd. paro en asts [revera fon, mmuy
de . suss tamikag y i pobilacion en general
Aprovechamos de animar 4 1odos los profesionales de 1 Saiud que s preparan y se estin
entegando complelamente o0 su labor disda, medante un tabaj dedicado y muchas veces
slencioss, olieciends L servico invahusble & su pais. En este moments 1an imporants, vaya
a todos ellos un especial dnimo y odo Muestio recenocimiento, para 18 tarea que queda bajo
sus hombros.

Serg
| de Empresal

GESTION 2020

y Emprendedo

SOLIDARIDAD
EMPRESARIAL
|V COVID-19 Hesmtreier
Cristianos en wpos de COVID-19: practicas
Los dewsfion y In incertidumive que enfrentamos por o Do de COVID-1E no tenen
La s ha ot una TN ALS

qmnmmwummummmmnnnmmunm-h
profundos . Ademdls. enun

esluezo por “aplanas [ cuna’, mmmr«mndamdmm

cextado y muchas dudades o palses enteros by

grandes y restrictivas del muncs, um lecio de |a potiaccn mundisl se encuenta bajo blogues

por coronavins

El mpacia Itsnie i dal ha producido un shock giobal. en ofera

(ponque muthss empiesss na &Slin cperanda) y &N dimands (porque 188 personds y LS
empresas estin redudendo iss comps delido 8 dermes y dslancamiento soclsl). La orlss

du ¥ & dolor de sty estresante situseidn. Todss
|as empresas. indepardieniements do & mefc, enfrentan swios desalios con una smen am
resl de dsminudanes thwenllmnymaa

empleas. Mantener las
1mnamlmmlmmhamlmﬁmomﬂm
sus vabajos, lo que liene efectos en los ingresos. pars ke

il atados, y en ol vel que e

¥y
elevaran & nveles naudios.

En momenlos como estos, cuando somos sacudidos de la comoddad de nuestras vidas
ordinaras, enfrentados ante una amenazs exsiencial, es imperativo que confismos ane todo
&n nugsirs Te. Perssnalments —por misdo y pérdids, como pusdsn estsr muchos o8 ustedeas—
. e encontraso Ln gran consuen en tss profundes refedones del Papa Frantsoo dursete su

{loenetieion e Lirksi et Orbi el I7 de marzs), emuqu mwwmlm
¥ Arioaa .| La lempestad ¥ deja ol

Hnlymmlwmm mmanmmﬂ nm
[prenecios. rutings ¥ ira
que alirnenta, mmrﬁ\nmamﬂwm ¥ & nuesira comundad”. mn«m Ll
Papa Francisco caifica este bempo “como un momernio de sleccion. No es el momesto de tu
Juiicher, sing de nuesino juicio: o lismpo para elegir anire b que cuenta verdadersmenie ¥ b que
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https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/05/declaracion-usec-coronavirus-vf.pdf
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/10/declaracion-usec-21-de-octubre-2020.pdf
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/04/tiempo-de-compromiso.png
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/05/declaracion-buenas-practicas.pdf
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Ciclo de Reflexion del
Evangelio “El Sentido de la
Actividad Empresarial”

2

CICLO DE REFLEXION DEL
EVANGELIO DOMINICAL, A
TRAVES DEL CUAL CADA
SEMANA UN SACERDOTE
REALIZA UN BREVE
COMENTARIO SOBRE EL
EVANGELIO.

PENSADO PARA LOS
EMPRESARIOS, EL OBJETIVO
ES QUE ESTAS REFLEXIONES
SIRVAN PARA DARLE UN
SENTIDO TRASCENDENTE

A NUESTRA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL, A PARTIR DE
UN MENSAJE QUE CONTINUA
PLENAMENTE VIGENTE.

Mons. Fernando Chomali,

Arzobispo de Concepcién y Gran
Canciller de la Universidad Catolica de
la Santisima Concepcién

Mons. Cristian Roncagliolo,
obispo auxiliar y Vicario General del
Arzobispado de Santiago

P. Osvaldo Fernandez de Castro,
parroco de Santa Teresa de Los Andes
y profesor asistente de Teologia en la
Universidad Catélica

P. Felipe Herrera,
Oficial del Dicasterio para la
Comunicacion de la Santa Sede

P. Hugo Tagle,

profesor universitario y columnista del
Diario Financiero

Cristian Hodge,

Ex Secretario Académico de la Facultad
de Teologia de la Universidad Catélica
y colaborador pastoral de USEC (hasta
septiembre de 2020).
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