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Misión 

Aportar al desarrollo humano 
de la sociedad motivando 
a empresarios, ejecutivos 
y emprendedores para que, 
guiados por los principios de la 
Doctrina Social de la Iglesia, se 
comprometan a su mejoramiento 
personal, el de sus organizaciones 
y el medio empresarial. 

Visión 

Iluminar la conciencia empresarial 
para que sus líderes promuevan 
una sociedad más humana, justa, 
libre y solidaria.

Propósito 

Unir, guiar y motivar a los hombres 
y mujeres de empresa para que, 
en la búsqueda del bien común, 
desarrollen empresas plenamente 
humanas, altamente productivas y 
socialmente responsables.

USEC ES UNA CORPORACIÓN 
SIN FINES DE LUCRO, FUNDADA 
EN 1948 POR INSPIRACIÓN 
DE SAN ALBERTO HURTADO, 
SUSTENTADA EN CRITERIOS 
VALÓRICOS Y ÉTICOS 
TRASCENDENTES.

SOMOS UNA COMUNIDAD DE 
HOMBRES Y MUJERES QUE 
QUIEREN CONOCER, APLICAR 
Y DIFUNDIR LOS PRINCIPIOS 
DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA 
IGLESIA EN EL MUNDO DE LA 
EMPRESA.

La Unión Social de Empresarios, Ejecutivos 
y Emprendedores Cristianos, está formada 
por hombres y mujeres de empresa 
que buscan poner en el centro de sus 
decisiones la dignidad de las personas y el 
bien común de la sociedad, de manera de 
desarrollar empresas plenamente humanas, 
altamente productivas y socialmente 
responsables.

01
Sobre USEC
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Estimados Socios:

Estamos terminando un año 
marcado por la pandemia de 
COVID-19, la que nos puso a 
prueba y nos hizo cambiar nuestras 
formas de trabajo; nos desafió a 
conciliar el mundo de la empresa 
con la familia; nos obligó a hacer 
acelerados cambios tecnológicos; 
y destruyó el empleo de miles de 
personas. Sin embargo, lo más 
importante es que ahora poner a la 
persona en el centro ya no puede 
ser un eslogan, sino que debe ser la 
forma como se hace empresa.

2020 será un año que quedará para 
siempre en nuestra memoria: un 
año en que cambiamos nuestra 
forma de trabajar, cambiamos 
nuestra forma de relacionarnos, 
cambiamos de alguna manera 
nuestra forma de vivir. Y si bien la 
pandemia puso a prueba el trabajo 
que realizamos en USEC, Unión 
Social de Empresarios Cristianos, 
ha significado una oportunidad 

para reforzar nuestra misión de 
convocar a hombres y mujeres de 
empresa a transformar la actividad 
empresarial en una noble vocación, 
al servicio del bien común.

Por eso, fieles a nuestra misión, 
visión y propósito, nos volcamos 
al servicio a nuestros socios. 
Aprovechando los avances 
tecnológicos, pudimos desarrollar 
todos nuestros programas, con las 
ventajas y desventajas que tiene 
hacerlos de manera remota y no 
presencial. Esta nueva forma de 
llevar a cabo nuestros programas 
nos permitió aumentar las 
audiencias y seguir contando con 
expositores de primerísimo nivel. 
En este informe anual podrán ver 
la relevancia de temas e invitados 
que tuvimos durante el año.

Como consecuencia del Estado 
de Excepción decretado a causa 
de la pandemia, lamentablemente 
en 2020 no pudimos celebrar la 

Carta del 
Presidente

2020 será un año 
que quedará para 
siempre en nuestra 
memoria: un año 
en que cambiamos 
nuestra forma de 
trabajar, cambiamos 
nuestra forma de 
relacionarnos,
cambiamos de alguna 
manera nuestra forma 
de vivir.
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Asamblea de Socios. Esperamos 
que pronto se levante el Estado 
de Excepción Constitucional, y 
podamos realizarla.

Quisiera aprovechar esta 
oportunidad, para hacer un 
reconocimiento público a 
nuestros Directores, Consejeros y 
Equipo Ejecutivo, que han sabido 
adaptarse a esta nueva modalidad. 
Nada de lo que hicimos habría 
sido posible sin la dedicación y el 
compromiso de todos y cada uno 
de ellos.

Con la ayuda de Dios, este año, 
lleno de desafíos, seguiremos 
comprometidos en entregar 
programas de alto valor para todos 
ustedes.

Sergio Merino G. / Presidente

USEC, Unión Social de 
Empresarios, Ejecutivos y 
Emprendedores Cristianos
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Francisco José Errázuriz López 
Director

Francisco Jiménez Ureta 
Director

Juan Enrique Serrano Spoerer 
Director

Augusto Undurraga Bulnes 
Director

Directores y 
Consejeros
Directorio 2020

Sergio Merino Gómez 
Presidente

Álvaro Cruzat Ochagavía 
Primer Vicepresidente

Francisca Valdés Vigil 
Segunda Vicepresidenta

Juan Carlos Garcés Jordán 
Director de Finanzas

María Angélica Zulic Guzmán 
Secretaria General
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Directores y 
Consejeros
Consejo General 2020

Consejo General 2020

1. Alejandro Arrau de la Sotta

2. Ignacio Arteaga Echeverría

3. Bruno Baranda Ferrán

4. María José Bosch Kreis

5. Verónica Campino  
    García-Huidobro

6. Sergio Cortés Valdés

7. Carolina Echenique Pellegrini

8. Andrés Echeverría Salas

9. Rafael Ferrada Moreira

10. José Antonio Garcés Silva

11. Pablo Guzmán Rencoret

12. Erwin Hahn Huber

13. Juan Ignacio Infante   
       Prado

14. Cristián Matetic Hartard

15. Jorge Matetic Riestra

16. Jorge McKay Alliende

17. Rolando Medeiros Soux

18. Alfonso Mujica Vizcaya

19. Pablo Navarro Haeussler

20. Fernando Sánchez Pérez

1
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Asesores doctrinales

Mons. Fernando Chomali Garib

P. Samuel Fernández Eyzaguirre

P. Fernando Montes Matte, SJ

Equipo Ejecutivo

María Cristina Marcet Mir 
Directora Ejecutiva

Cecilia Eguiguren Bravo 
Gerente de Desarrollo

Silvia Levín Jiménez 
Coordinadora de Socios y 
Fidelización

Daniela Aránguiz Silva 
Coordinadora de Comunicaciones 

Jorge Pinto Ramírez 
Jefe de Administración

José Tomás Hargous Fuentes 
Periodista

Idler Zambrano Márquez 
Asistente Ejecutiva

 

 

Directores y 
Consejeros
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UNIAPAC 
Unión Internacional Cristiana  
de Dirigentes de Empresas

UNIAPAC proporciona una 
plataforma de diálogo entre 
empresarios y diversos 
organismos internacionales, 
universidades y miembros de 
organizaciones civiles, reuniendo 
a asociaciones de líderes 
empresariales cristianos en más 
de 40 países, representando a 
más de 45.000 empresarios y 
ejecutivos. 

En 2020, el portugués Bruno 
Bobone asumió el cargo 
de Presidente de UNIAPAC 
Internacional, en reemplazo del 
chileno Rolando Medeiros. 

La gestión de Bruno Bobone se 
centrará en tres pilares. 

1.

Fortalecimiento de la 
relación con y entre las 
asociaciones locales

2.

Aumentar la influencia 
de UNIAPAC en el mundo 
del trabajo y la prensa 
internacional

3.

Difundir la noble vocación 
empresarial

Al dejar la presidencia luego de tres años de gestión, Rolando 
Medeiros asumió el desafío de presidir la Fundación UNIAPAC, 
que desarrolla programas de investigación sobre liderazgo 
responsable y ética empresarial, responsabilidad social 
corporativa y los valores de la empresa familiar. 

/ Premio Business as a Noble 
Vocation 2020

El Presidente de la Confederación 
de la Producción y del Comercio 
(CPC), Juan Sutil, fue reconocido 
en  la 3ª Edición del Premio UNIAPAC 
“Business as a Noble Vocation”, por su 
liderazgo, compromiso y solidaridad 
empresarial frente al impacto que ha 
tenido la crisis sanitaria en nuestro 
país, dando muestra de las virtudes de 
la colaboración público privada y de 
la búsqueda de soluciones privadas a 
problemas públicos. 

Su contribución a la noble vocación 
empresarial en tiempos de pandemia, 
a raíz del trabajo realizado como 
líder del gremio empresarial del país 
para enfrentar los efectos sociales, 
económicos y sanitarios de la epidemia 
del COVID-19 lo hizo ganador del 
premio a nivel latinoamericano y uno de 
los finalistas a nivel internacional, en 
representación del continente.

El ganador mundial de 2020 fue el 
español Diego Fernández, fundador y 
presidente de ARQUIMEA Group.

UNIAPAC LATINOAMERICANA

UNIAPAC Latinoamericana se propone 
“servir de vínculo entre las Asociaciones 
Cristianas de Dirigentes de Empresa 
del Continente Americano, promover la 
creación de nuevas asociaciones, facilitar 
intercambios de experiencias y líneas 
de acción comunes; motivar el estudio, 
difusión y puesta en práctica de la 
Doctrina Social de la Iglesia en la actividad 
económica y social del continente”.

El ex Presidente de USEC, Ignacio Arteaga, 
se incorporó al comité ejecutivo de 
UNIAPAC Latinoamericana 2020-2023, 
encabezado por María Virginia Cavalieri, 
empresaria brasilera y presidenta de la 
Asociación de Empresarios Cristianos 
(ADCE) de São Paulo.
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SOCIOS  
USEC 

Red de personas y 
empresas que comparten 
una misma visión de 
empresa, basada en que 
la actividad empresarial es 
una noble vocación capaz 
de contribuir al bien común 
de la sociedad, a través 
de la creación de riqueza 
material y espiritual.

PATROCINADORES

AUSPICIADORES 2019-2020

cmpc
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SOCIOS EMPRESA

AGROFORESTAL 
 MAIHUE

cmpc
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SOCIOS EMPRESA

Aceler adora de So stenibilidad

INSIN INVERSIONES  
FAGASI S.A.

INVERSIONES  
LAS URBINAS LTDA.

INVERSIONES  
NUEVA SOFIA S.A.
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SOCIOS EMPRESA

Talleres

pimasa
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Durante 2020, nuestro foco estuvo puesto en difundir la solidaridad 
empresarial. Con motivo de la pandemia del coronavirus, motivamos 
a nuestros socios a compartir buenas prácticas para mostrar cómo la 
empresa puede contribuir al bien común. En esa línea, potenciamos 
nuestras instancias de formación y vinculación con los socios, al mismo 
tiempo que creamos otras nuevas, siempre en una modalidad virtual.

02
Gestión 2020
La Solidaridad Empresarial
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Seminarios 

“En esta vuelta el 
sistema financiero no 
es el protagonista de 
la caída y sí puede ser 
protagonista de cuán 
rápida es la recuperación”, 
aseguró el ex ministro de 
Hacienda, Rodrigo Valdés, 
en el Seminario “Finanzas 
en tiempos de Crisis: La 
Regulación y la Ética”, 
realizado por USEC el 
pasado viernes 12 de junio. 

El ex secretario de Estado, 
actual profesor de la 
Escuela de Gobierno de la 
Universidad Católica (UC) 
fue uno de los protagonistas 

EX MINISTROS Y PRESIDENTE 
DE LA CMF DEBATEN EN 
SEMINARIO USEC SOBRE ROL 
DE LA INDUSTRIA FINANCIERA 
EN ACTUAL CRISIS

del evento que también 
contó con la participación 
de Joaquín Cortez, 
Presidente de la Comisión 
para el Mercado Financiero 
(CMF) y Carlos Cáceres, 
Presidente Emérito 
del Consejo Asesor 
del Instituto Libertad y 
Desarrollo (LyD).

El seminario fue moderado 
por el Presidente de 
USEC, Sergio Merino, y fue 
transmitido a través de la 
plataforma usec.live y por 
EmolTV, contando con una 
audiencia cercana a las 
38.000 personas.

Sergio Merino, 

Presidente USEC 

Joaquín Cortez, 

Presidente CMF

En USEC hemos querido poner 
el foco en las Finanzas, la 
Regulación y la Ética, porque 
tenemos la convicción profunda 
de que el sistema financiero 
tiene un rol importantísimo 
que jugar en la recuperación 
del país, azotado primero por 
la crisis social y luego por esta 
crisis sanitaria de la cual aún 
no salimos. (…) Una industria 
financiera dinámica, profunda 
e innovadora, que apoye y 
posibilite el progreso de las 
personas y de las empresas, 
grandes, medianas y pequeñas, 
es crucial para el crecimiento 
económico y para el bien 
común de la sociedad. Y la 
Regulación y la Ética, que no son 
contrapuestas, juegan un rol 
clave en su desarrollo”. 

No hay mucha diferencia en 
cómo se debe comportar el 
sistema financiero siempre 
y también en esta crisis. El 
comportamiento de los bancos 
en esta crisis no debiera ser 
muy distinto al comportamiento 
que debieran tener siempre, y 
velar por mantener la solvencia. 
Un día vamos a salir de esta 
crisis y vamos a necesitar 
bancos que estén bien 
preparados para financiar el 
desarrollo.”. 
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Rodrigo Valdés, ex 

ministro de Hacienda 

Hay que reconocer tres cosas:  
1) El sistema financiero, y el bancario 
especialmente, es un amplificador de los 
ciclos económicos casi por construcción. 
Hay que tratar de atenuarlo, pero partimos 
con un sistema financiero que por su 
naturaleza va a tender a amplificar los 
shocks; 2) En momentos como estos 
existe una suerte de externalidad positiva 
porque cada actor financiero no internaliza 
todos los beneficios o todos los problemas 
que provoca el sistema a través de la 
macroeconomía, a partir de sus decisiones 
individuales; y 3) Los bancos no tienen la 
capacidad de echarse a la espalda todo el 
riesgo que existe. Hay un deber fiduciario 
central que hay que cuidar, y el Estado tiene 
que bancarse parte de este riesgo mayor”. 

Lo que concluyo es la necesidad de una 
legislación financiera que se vaya adaptando 
a los tiempos, incluso previendo posibles 
desarrollos que pueda tener el mercado 
de capitales de tal manera de que sirva 
como elemento restrictivo a la muy legítima 
capacidad de creación que tiene el sector 
empresarial.

Un elemento que me parece fundamental en el 
proceso de recuperación que tiene que tener 
la economía chilena una vez pasado el tema 
del coronavirus, es restablecer las condiciones 
del crecimiento económico. Y bien sabemos 
que en la parte del crecimiento económico el 
rol que juega la inversión es extremadamente 
significativo”.

Carlos Cáceres, 

Presidente Emérito LyD
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Congreso 
Latinoamericano 
UNIAPAC – USEC 

XIII Congreso  
Latinoamericano
2020

Los desafíos de la 
empresa ante la crisis

El 8 de octubre USEC fue el 
país sede del XIII Congreso 
Latinoamericano de UNIAPAC 2020, 
el cual se tituló  “Los desafíos de la 
empresa ante la crisis” y contó con 
la participación de 465 empresarios 
y ejecutivos de todo el continente. 

El Congreso se estructuró 
en torno a 3 bloques. El 
primero, “Enfrentando la Crisis 
en Latinoamérica | Visión 
Macroeconómica”, fue moderado 
por Sergio Merino, Presidente USEC 
y contó con la presentación del 
ex ministro de Hacienda de Chile, 
Eduardo Aninat, y la conversación 
con Fernando Milanés, Presidente 
Confederación USEM – México y 
Juan Luis Ferreira, Presidente de 
ADEC – Paraguay. 

El segundo se tituló “La Empresa y 
el Empresario como Protagonistas 
del Cambio”, fue moderado por 
el ex Presidente de ACDE – 
Argentina, Juan Manuel Vaquer 
, y contó con un panel integrado 
por la ex ministra de Industria 

y Productividad de Ecuador, 
Verónica Sión; el ex Presidente de 
AEC – Colombia, Eduardo Villar; 
el consejero de USEC y fundador 
de La Fête Chocolat, Jorge McKay; 
el Center Manager del Shopping 
Costa Urbana de Uruguay, Alberto 
Gossweiler; la Presidenta Ejecutiva 
de Braile Biomédica – Brasil, 
Patrícia Braile; y la directora del 
Instituto Braile Cardio – Brasil, 
Valéria Braile. 

Por último, el tercer bloque, se tituló 
“La Vocación del Empresario Cristiano 
ante grandes desafíos”, donde 
Rolando Medeiros, ex Presidente 
UNIAPAC Internacional, conversó 
sobre Enrique Shaw, Lorenzo Servitje 
y San Alberto Hurtado, con Sara 
Critto, nieta de Enrique Shaw y autora 
del libro “Un empresario en plenitud”; 
Fernán de Elizalde, administrador de 
la Causa de Canonización de Enrique 
Shaw; Pilar Mariscal, nieta de Lorenzo 
Servitje; y José Ignacio Mariscal, 
empresario y director del Grupo 
Bimbo.
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1.
LA OTRA CARA DE LA CRISIS 
SANITARIA: EL DESAFÍO DE 
SOSTENER EL EMPLEO 

María José Zaldívar,  

Ministra del Trabajo  

y Previsión Social

Estoy muy contenta de poder 
estar hablando hoy con 
personas en que el concepto de 
la solidaridad y el concepto de 
la responsabilidad cristiana es 
parte de los valores, porque éste 
es un momento extraordinario, 
en el cual la solidaridad va a 
ser fundamental, y en el que un 
elevado concepto de la ética va a 
ser necesario”. 

María José Zaldívar, Ministra del Trabajo  

y Previsión Social

17 de  
abril

Ciclos de Encuentro 
Ciclo Café Con
 

EL CICLO “CAFÉ CON” TUVO COMO 
SELLO ESPECIAL EL PAPEL DE LA 
EMPRESA EN LA SUPERACIÓN DE LA 
CRISIS SANITARIA, PARTICULARMENTE 
SUS EFECTOS SOCIALES Y 
ECONÓMICOS. A LO LARGO DEL AÑO 
REALIZAMOS ESTAS INSTANCIAS DE 
REFLEXIÓN Y ENCUENTRO EN LAS 
QUE PARTICIPARON EMPRESAS QUE 
SE ESFUERZAN POR DESARROLLAR 
Y FOMENTAR BUENAS PRÁCTICAS 
EMPRESARIALES AL SERVICIO DE LOS 
COLABORADORES, SUS FAMILIAS Y LA 
COMUNIDAD. 

DIRECTORES  
ANFITRIONES

•	 Sergio Merino

•	 María Angélica Zulic

•	 Francisco Jiménez

PARTICIPANTES  
CICLO 2020

692
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2.
TELETRABAJO Y COVID-19: 
LECCIONES Y OPORTUNIDADES

María José Bosch, Directora del 
Centro Trabajo y Familia del ESE 
Business School de la Universidad 
de los Andes

Isidora Silva, People Experience and 
Culture Manager del Banco BCI

Los líderes de las empresas 
deberían incentivar 
tres capacidades de los 
colaboradores para que se 
adapten adecuadamente a 
la experiencia del trabajo 
a distancia: flexibilidad, 
proactividad y trabajo en 
equipo”.

María José Bosch, Directora del Centro  

Trabajo y Familia ESE UANDES

El liderazgo ha sido 
indispensable, desde el punto 
de vista del rol que tienen 
los líderes para contener, 
conectar y focalizar en un 
contexto de incertidumbre 
como el que estamos 
viviendo. Eso ha ayudado a 
evitar riesgos psicosociales 
y a que tengamos una mayor 
efectividad en el trabajo”. 

Isidora Silva, People Experience  

and Culture Manager BCI

20 de  
mayo
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3.
GOBIERNOS 
CORPORATIVOS: VISIÓN Y 
LIDERAZGO EN TIEMPOS DE 
CRISIS

Ricardo de Tezanos Pinto, 
entonces Presidente del 
Sistema de Empresas 
Públicas (SEP) y ex 
Presidente de USEC

José Antonio Garcés, 
Empresario, director de 
empresas y ex Presidente de 
USEC

Fernando Gaziano, Socio 
de Asesoría en Gestión del 
Riesgo de Deloitte

Las crisis son los mejores 
agentes de cambio. No es 
que el directorio no se haya 
preocupado de este tema. 
Estaba descansando en la 
administración, pero hoy el 
tema de las personas, de 
quiénes trabajan con nosotros, 
de cómo trabajan con 
nosotros, es prioritario”. 

José Antonio Garcés,  

empresario

Debemos preguntarnos si 
estamos viviendo realmente 
nuestro propósito, y cuál es 
ese propósito que tenemos, 
y meterlo en todas las 
decisiones que tomemos”.

Fernando Gaziano, Socio de Asesoría  

en Gestión del Riesgo Deloitte

El propósito de la empresa pública es 
maximizar el beneficio para la sociedad 
pero mediante una asignación eficiente de 
recursos, (...) ofrecer servicios en los cuales 
se ejerce un rol social o se ejecuta alguna 
política pública, pero es muy importante 
que sean eficientes. Estos dos desafíos, 
entregar servicios que no necesariamente 
son rentables, pero hacerlo de manera 
eficiente, es lo que guía el manejo de las 
empresas públicas”.

Ricardo de Tezanos Pinto,  

entonces Presidente del SEP

23 de 
julio
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4.
LA EMPRESA, PROTAGONISTA 
DEL CAMBIO

Luis Felipe Gazitúa, Presidente 
de Empresas CMPC

Jorge Matetic, Empresario y ex 
Presidente de USEC

La mirada de que una empresa es 
eficiente y cumple su rol sólo por el 
hecho de que maximiza sus utilidades, 
es una mirada estática. Está lleno 
de empresas así en el mundo y 
desaparecieron. La diferencia está en 
una empresa sostenible, que maximiza 
su posición mirando el futuro”.

Luis Felipe Gazitúa,  

Presidente Empresas CMPC

La empresa tiene que ser 
mucho más social que lo que 
era antes, y tiene que generar 
valor a todos los stakeholders, 
realizando más función 
pública en las comunidades 
en las que se inserta. Al final, 
es la empresa la que genera 
desarrollo, trabajo y bienestar” 

Jorge Matetic,  

empresario
21 de
agosto
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5.
ESTADO Y EMPRESA: UNIDOS 
EN EL DESAFÍO DE LA 
REACTIVACIÓN

Lucas Palacios, Ministro de 
Economía, Fomento y Turismo

Juan Sutil, Presidente de la 
Confederación de la Producción y 
el Comercio (CPC) 

Que en el futuro, la relación del Estado con 
la empresa, sea una relación propositiva, de 
colaboración mutua, por eso tengo puestas 
muchas esperanzas en que podamos 
proyectar el trabajo de la mesa público 
privada en ese sentido, y poder proponerle 
al país y a los chilenos algo distinto: un 
desarrollo con la persona al centro”.  

Lucas Palacios,  

Ministro de Economía, Fomento y Turismo

Lo que nos une aquí, es 
precisamente hacer empresa 
desde la mirada del mundo 
cristiano, donde nuestros 
esfuerzos y talentos tienen que 
ir más allá de la producción, 
sino que insertados en la 
sociedad. Ese es el gran desafío 
que nos queda por seguir 
avanzando”. 

Juan Sutil,  

Presidente CPC
30 de 
septiembre
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6.
LAS EMPRESAS DE CARA AL 
PROCESO CONSTITUYENTE

Constanza Hube, Directora del Foro 
Constitucional de la Universidad 
Católica

Bernardo Larraín, Presidente de 
la Sociedad de Fomento Fabril 
(SOFOFA)

No hay excusas para 
estar pasivos en el debate 
constitucional. Los 
empresarios no pueden 
quedar fuera del perímetro de 
la discusión constitucional, 
sino que deben participar 
activamente en el debate”. 

Bernardo Larraín,  

Presidente SOFOFA

Es necesario ajustar las 
expectativas ciudadanas 
ante la nueva Constitución, 
porque las personas anhelan 
que la carta magna resuelva 
problemas sociales que el 
texto por sí solo es incapaz 
de garantizar”

Constanza Hube,  

Directora Foro Constitucional UC

26 de 
noviembre
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Círculo de 
Gerentes de 
Personas
 

Taller anual que busca generar un espacio de 
conversación, en torno a un tema atingente al área 
de gestión de personas. Este año contó con 21 
participantes, quienes asistieron a la charla “Desafíos 
de las gerencias de personas en tiempos de crisis”, 
dictada por la socia directora y coach de BeHuman, 
María Luisa Silva, el 1 de julio.

Las empresas participantes fueron ActitudLab, 
BeHuman, Desco, El Volcán, Empresas Matetic, Frontal 
Trust, Inmobiliaria Fundamenta, La Foresta de Zapallar, 
Lipigas, Nestlé, Parque Arauco, RH Seguridad, Tánica, 
Trent y Vértice Soluciones Integrales.

Foro de Alta 
Dirección
 
EL FORO DE ALTA DIRECCIÓN USEC ES UN 
ESPACIO DE CONVERSACIÓN INTEGRADO 
POR 12 GERENTES GENERALES DE EMPRESAS 
SOCIAS, DONDE SE COMPARTEN EXPERIENCIAS 
EN TORNO A TEMAS QUE LES COMPETEN A SU 
RESPONSABILIDAD. DURANTE 2020 EL FORO 
FUE COORDINADO POR EL DIRECTOR DE USEC, 
FRANCISCO JIMÉNEZ.

Se realizaron cuatro encuentros 
durante el segundo semestre: 

1. 
“El desafío de 
ser empresa 
integral”

2. 
“Presupuesto 2021, una 
reflexión consensuada 
sobre el riesgo del 
negocio”

3. 
“La importancia 
de instaurar una 
cultura de cuidado 
de la persona”

4. 
“El desafío de las 
empresas para la 
incorporación de la mujer 
en el mundo del trabajo”
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“Hablemos De”
 

EL CICLO DE ENCUENTROS “HABLEMOS DE” ES UN 
ESPACIO DE CONVERSACIÓN EXCLUSIVO PARA SOCIOS 
PERSONA SOBRE TEMAS DE INTERÉS EMPRESARIAL. 
DURANTE 2020 EL FORO FUE COORDINADO POR EL 
DIRECTOR DE USEC, JUAN ENRIQUE SERRANO, Y CONTÓ 
CON 62 PARTICIPANTES.

Se realizaron tres encuentros 
durante el segundo semestre. 

1. 	

“Humanizar la 
Transformación 
Digital”  
Alfredo Barriga, 
fundador de 
Knowledge.
cl, consultor y 
profesor 

2. 
“Organizaciones  
con alma”  
Salvador Porta 
(Socio fundador de 
Vértice Soluciones 
Integrales y 
presidente de 
la Fundación 
Inmigrante Feliz) y 
Luis Maturén (CEO 
de Datos Group)

3. 
“El Valor del 
Talento” Sergio 
Germain, 
fundador 
de Panel 
Consultores y 
autor del modelo 
de Gestión de 
Capital Humano 
Talent Asset 
Valuator (TAV)
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Solidaridad 
Empresarial y 
COVID-19
Programa de  
Buenas Prácticas
 
CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA , 
IMPULSAMOS EL PROGRAMA DE BUENAS 
PRÁCTICAS INVITANDO A NUESTRAS EMPRESAS 
SOCIAS A COMPARTIR EXPERIENCIAS QUE 
SEAN REPLICABLES Y DEN TESTIMONIO DE 
SU COMPROMISO CON LA NOBLE VOCACIÓN 
EMPRESARIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA. 
DURANTE EL AÑO DIFUNDIMOS 18 BOLETINES A 
NUESTROS SOCIOS COMPARTIENDO LAS BUENAS 
PRÁCTICAS DE 36 EMPRESAS

•	 ME Elecmetal: Ayuda financiera 
y asistencia psicológica

•	 CMPC: Clínicas móviles y 
producción local de mascarillas

•	 COPEC: Test de COVID-19 
y combustible gratis a 
ambulancias

•	 BCI: Medidas de apoyo a 
clientes y campamento virtual 
para niños

•	 ActitudLab: Seguir aprendiendo 
con “actitud” desde la casa

•	 Tánica: Innovando para 
acercar la cultura y el arte a la 
comunidad

•	 AZA: Coordinación con 
municipios para ir en ayuda de 
vecinos en riesgo social

•	 Agrosuper: Mantención de la 
cadena de abastecimiento y 
recinto para atención médica

•	 Vértice Soluciones Integrales: 
Entrega de colaciones a niños y 
mentorías gratuitas para pymes

•	 CyD Ingeniería: Cuidando a 
sus colaboradores y apoyando 
nuevamente al Hogar de Cristo

•	 RH+ Seguridad: Compromiso 
y trabajo en equipo, las claves 
para un servicio continuo

•	 Caja Los Andes: Herramientas 
para un teletrabajo activo y 
oferta educativa online para 
afiliados

•	 Pimasa: Medidas tempranas 
para el cuidado de la salud y 
para la mantención del empleo

•	 Ideal: Taller sobre liderazgo en 
tiempos de crisis y donación a 
la red de alimentos

•	 Fundamenta: Encuestas a sus 
teletrabajadores y promoción 
del desarrollo espiritual

•	 LarrainVial: Programa para 
compartir habilidades y apoyo a 
proyecto para recolectar plasma

•	 Trent: Espacios de meditación 
y flexibilidad de horarios para 
enfocarse en logro de objetivos

•	 Ariztía: Campaña de apoyo 
a comedores sociales y 
transporte privado para sus 
trabajadores

•	 Fundación Mustakis: Plataforma 
con contenidos educativos y 
encuentro virtual de literatura

•	 FALP: Creación de Comité Covid 
y esfuerzos por humanizar la 
atención de pacientes con el 
virus

•	 Papa John’s: Apoyo a la 
comunidad y nuevas vías 
de comunicación para 
colaboradores 

•	 La Fête: Innovando en el modelo 
para defender empleos

•	 Entel: Ayudando a disminuir la 
brecha tecnológica y mejorando 
la conectividad

•	 Banco de Chile: Reafirmando 
su compromiso país con 
plan nacional de apoyo a la 
comunidad

•	 Papinotas: Tecnología al servicio 
de la educación y apoyo a 
colaboradores suspendidos

•	 Gesex: Con el foco puesto en 
la estabilidad laboral y la salud 
mental de sus trabajadores

•	 Frontal Trust: La importancia de 
mantener el contacto personal 
de todo el equipo

•	 Parque Arauco: Sin despidos 
ni suspensiones y apoyo a 
emprendimientos locales

•	 CristalChile: Ambiente laboral 
seguro y compromiso por 
mantener las fuentes laborales

•	 Volcán: Trabajo estrecho 
con sindicatos para cuidar la 
salud y dar continuidad a las 
operaciones

•	 Coca-Cola Andina: Economía 
colaborativa en beneficio de los 
almacenes de barrio

•	 Pucobre: Programa para 
refinanciar deudas y diversos 
planes de apoyo a trabajadores

•	 Guzmán&Larraín: Reactivación 
de contratos suspendidos 
y esfuerzos por mantener 
vínculos

•	 Viña Garcés Silva: Original 
campaña para apoyar a los 
trabajadores de los restaurantes

•	 Ecomac: Buscando soluciones 
diferentes para enfrentar la 
crisis sin afectar sus equipos 

•	 Consorcio: Análisis del 
modelo de trabajo actual 
para adaptarse a una “nueva 
normalidad”
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Creando  
Puentes

 
MOTIVANDO A NUESTROS SOCIOS A CONTRIBUIR AL BIEN 
COMÚN, BUSCAMOS CREAR PUENTES ENTRE LAS EMPRESAS 
Y LAS FUNDACIONES, COMPARTIENDO DIVERSAS CAMPAÑAS 
E INSTITUCIONES, INVITANDO A NUESTROS SOCIOS A APOYAR 
ESTAS INICIATIVAS

•	 Fundación Revivir

•	 Fundación Mujer Levántate

•	 Fundación Ayuda a la Iglesia 
que Sufre

•	 Fundación Mano Amiga

•	 Fundación María Ayuda

•	 Fundación Soy Más

•	 Apadrina un Monasterio

•	 #ContigoHermano

•	 Desafío Coaniquem

•	 Alimentemos a Jesús

•	 Gracias Papá

•	 Fundación Belén Educa

•	 Colecta Santiago

•	 Fundación Las Rosas

•	 Santuario Padre Hurtado

•	 Kilos de Solidaridad

•	 Unidos por una Sonrisa

•	 La Pintana con todo

•	 #CALLectaMayor

•	 Campaña Humanitaria Cuatro 
Vientos

•	 Fundación Sociedad Anónima

•	 Asociación Nacional Pro 
Superación Personal A.C. 
(ANSPAC)

•	 Salvemos el 2020

•	 100 canastas y más

•	 Fundación Legado Chile

•	 Lavandería Industrial 21

•	 Coaniquem

•	 ONG Pather Nostrum

•	 Desafío Levantemos Chile 
– Educación para Escuelas 
Rurales

•	 Núcleo Humanitario

•	 Navidad con Sentido

•	 Comparte tu despensa

•	 Pan para hoy. También para 
mañana

Programa de 
Mentorías
Durante 2020 realizamos una 
nueva versión del Programa 
de Mentorías, a través del 
cual destacados empresarios, 
directores, consejeros y socios 
de USEC, comparten sus 
experiencias humanas y laborales 
con ejecutivos.

Este año participaron 19 
ejecutivos de las siguientes 
empresas socias: Cruz y Dávila 
Ingeniería, Empresas Matetic, 
Empresa Constructora Guzmán y 
Larraín, Ideal, La Fête Chocolat, 
ME Elecmetal, Papa John’s, 
Rupestre y Tánica.

Agradecemos a nuestros 
mentores: María Paz Achurra, 
María José Bosch, Verónica 
Campino, Andrés de la Cuadra, 
José Miguel del Solar, Andrés 
Echeverría, Francisco Errázuriz, 
Rafael Ferrada, Juan Carlos 
Garcés, Erwin Hahn, Francisca 
Herrera, Montserrat Lewin, Juan 
Enrique Serrano, María Luisa 
Silva, Sebastián Uriarte y María 
Angélica Zulic.
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Encuentro 
Anual de 
Socios 
2020

Monseñor Alberto Ortega, expuso 
sobre la última encíclica del Papa 
Francisco, cuyos ejes son la 
fraternidad y la amistad social, en un 
conversatorio con el Presidente de 
USEC, Sergio Merino, y los directores 
Francisco Jiménez y Augusto 
Undurraga.

“Es una alegría poder dirigirles la 
palabra para hablar de esta encíclica 
Fratelli Tutti, que el Papa Francisco 
nos ha regalado hace dos meses, 
y que tiene una contribución muy 
significativa a la doctrina social 
de la Iglesia y, por tanto, una 
gran relevancia para USEC. De 
hecho, pues, reconocerán en este 
documento muchos de los elementos 

Nuncio Apostólico expone 
sobre la encíclica “Fratelli Tutti” 

contenidos en los compromisos 
que como empresarios, ejecutivos 
y emprendedores cristianos han 
asumido ustedes”. 

Con estas palabras el nuncio 
apostólico en Chile comenzó su 
presentación acerca de la última 
encíclica del Papa Francisco, que

compartió con los 50 socios que 
participaron en el encuentro titulado 
“Diálogo en torno a Fratelli Tutti”, 
que se realizó el pasado 15 de 
diciembre.

A lo largo de su exposición, el 
nuncio realizó un resumen de la 
encíclica y recalcó los elementos 
que podían ser de interés para los 
hombres y mujeres de empresa”.
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Es verdad que la actividad de 
los empresarios «es una noble 
vocación orientada a producir 
riqueza y a mejorar el mundo 
para todos». Dios nos promueve, 
espera que desarrollemos las 
capacidades que nos dio y llenó 
el universo de potencialidades”. 

Papa Francisco,  

Fratelli Tutti, 123

 Y para que se logren estas cosas el Papa señala también 
la importancia de un cambio en los corazones humanos. 
No se trata de cambiar las estructuras, hay que cambiar los 
corazones, hay que cambiar los hábitos, hay que cambiar los 
estilos de vida. El Papa no propone recetas concretas sobre 
cómo actuar, sino que señala unos grandes principios, e invita 
a este cambio personal: si no se cambia el corazón, no se 
puede construir la fraternidad y la amistad social”.

Mons. Alberto Ortega,  

Nuncio Apostólico en Chile

Este encuentro de socios de USEC culmina el año 2020. Un 
año que quedará para siempre en nuestra memoria: un año 
en que cambiamos nuestra forma de trabajar, cambiamos 
nuestra forma de relacionarnos, cambiamos de alguna manera 
nuestra forma de vivir. Pero estos cambios para nada han 
significado una baja o una degradación de nuestra misión en 
USEC; todo lo contrario, ha sido una oportunidad para reforzar 
nuestra misión, reforzar la difusión de la doctrina social de la 
Iglesia, reforzar la importancia que tiene el trabajo, reforzar la 
importancia de nuestros valores cristianos. Y en este contexto 
creo que la encíclica Fratelli Tutti viene casi como anillo al 
dedo”

Sergio Merino,  

Presidente de USEC
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Retiro USEC 
2020
“En esta Barca  
estamos todos”
 
El Retiro espiritual 2020, realizado el sábado 4 de abril, se 
centró en reflexionar sobre nuestro rol como empresarios, 
ejecutivos y emprendedores cristianos, al servicio del bien 
común, especialmente en tiempos de pandemia, a la luz 
de la Bendición Urbi et Orbi del Papa Francisco “Momento 
extraordinario de oración en tiempos de epidemia”.

El encuentro contó con las meditaciones del Obispo 
Auxiliar de Santiago, Monseñor Cristián Roncagliolo y 
Cristián Hodge, entonces colaborador pastoral USEC y 
secretario académico de la Facultad de Teología de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile.

TRANSMITIDO A TRAVÉS 
DE NUESTRO CANAL DE 
YOUTUBE “REDUSEC”

PARTICIPANTES  
RETIRO EN VIVO

163

Fieles a nuestra misión de difundir la Doctrina 
Social de la Iglesia (DSI) en el mundo de la 
empresa, y de promover la transformación de 
la actividad empresarial en una noble vocación, 
desde USEC, acogiendo la invitación formulada 
del Papa Francisco, queremos invitarlos a orar y 
reflexionar sobre los acontecimientos actuales”. 

Sergio Merino,  

Presidente de USEC

Esta fragilidad abre el corazón a la necesidad 
de Dios y necesidad de los hombres. Y esta 
debilidad le da espacio a la fortaleza verdadera, 
la fortaleza de Dios. Por eso, somos capaces de 
empatizar con el dolor del hermano”.

Mons. Cristián Roncagliolo,  

Obispo Auxiliar de Santiago
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Prácticas 
Profesionales 
DuocUC
 

EN ALIANZA CON LA ESCUELA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS DE 
DUOCUC, PARA HACER DE PUENTE 
CON NUESTRAS EMPRESAS SOCIAS 
Y OFRECER A LOS EGRESADOS DE LA 
ESCUELA CUPOS PARA PRÁCTICAS 
PROFESIONALES.

EL ENCUENTRO, ORGANIZADO 
POR EL INSTITUTO RES PUBLICA  
Y PATROCINADO POR USEC, 
DESTACÓ EL APORTE DEL PAPA 
A LA ECONOMÍA Y CONTÓ CON 
LA CHARLA MAGISTRAL DEL 
FUNDADOR DE ACTON INSTITUTE, 
P. ROBERT SIRICO. ADEMÁS, LOS 
HISTORIADORES GONZALO LARIOS 
Y ALEJANDRO SAN FRANCISCO Y 
LA ABOGADA ANA MARÍA CELIS 
ABORDARON DIVERSAS ARISTAS 
DEL PENSAMIENTO Y ACCIÓN DEL 
PONTÍFICE.

Alianza  
USEC – Pastoral UC
“Testimonios de Empresarios 
 que Transforman”
 

EN CONJUNTO CON LA PASTORAL DE LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA SE REALIZÓ EL CICLO DE 
CHARLAS “TESTIMONIOS DE EMPRESARIOS QUE 
TRANSFORMAN”, DONDE DIRECTORES Y CONSEJEROS 
DE USEC COMPARTIERON SU TRAYECTORIA HUMANA 
Y EMPRESARIAL A 37 JÓVENES EJECUTIVOS Y 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 

USEC 
patrocina 
seminario por 
100 años de 
Juan Pablo II 

Alianzas
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Vinculación con 
Universidades y 
Organizaciones

Tenemos 
que Hablar 
de Chile
USEC durante 2020 fue una  de 
las organizaciones impulsoras 
de Tenemos que Hablar de Chile, 
organización sin fines de lucro 
ni filiación política articulada 
por la Universidad Católica y la 
Universidad de Chile. El proyecto 
consiste en una plataforma 
colaborativa de conversación, 
participación e incidencia 
ciudadana que busca promover la 
cohesión y la construcción de una 
hoja de ruta país.

Papa Francisco convoca a 2000 jóvenes 
para construir “una nueva economía”

“La Economía de Francisco 
se ha convertido en el 
mayor movimiento de 
jóvenes economistas y 
emprendedores del mundo. 
También consiste en construir 
un capital espiritual global 
que la economía necesita 
desesperadamente”

Luigino Bruni,  

director científico del encuentro mundial.

A fines de noviembre se llevó 
a cabo de forma virtual el 
encuentro “La Economía de 
Francisco”, en torno a la figura 
de San Francisco de Asís, que 
busca poner las bases para una 
economía más humana. Luego 
de la convocatoria realizada 
por el Papa Francisco para el 
encuentro que se realizaría de 

forma presencial en la ciudad 
de Asís (Italia), 2.000 jóvenes 
ejecutivos, investigadores y 
agentes de cambio de 120 países 
fueron seleccionados para 
participar, dentro de los cuales 
se encuentran cuatro jóvenes 
convocados por USEC: Francisco 
Elorrieta, Juan Pablo Munita, 
Juan Carlos Nieto y José Tomás 
Hargous. 

Esta versión online fue abierta 
a todo público y transmitida vía 
streaming en el canal de YouTube 
de la Economía de Francisco. 
Los temas que marcaron el 
encuentro incluyen el trabajo, 
las finanzas, la educación y la 
inteligencia artificial.
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Presidente de 
USEC participa en 
conversatorio  
“El día después de 
la pandemia” de la 
Fundación Padre 
Hurtado
Sergio Merino reflexionó con el director de 
la Escuela de Arquitectura de la Universidad 
Católica (UC), Luis Bresciani, y el periodista 
Mauricio Hofmann, sobre el papel de la empresa 
y las comunidades para enfrentar los efectos 
sociales y económicos de la pandemia del 
COVID-19. El encuentro se transmitió por la 
página de facebook de la Fundación.

Presidente USEC 
participa en 
“Diálogos por 
Chile”
La Pastoral de la Universidad Católica y 
la Fundación Voces Católicas organizaron 
durante el año 2020 el proyecto “Nuestra 
mesa: Diálogos por Chile”, con el objetivo 
de contribuir a la construcción de un país 
más humano y fraterno desde la doctrina 
social de la Iglesia (DSI) y que contó con 
la participación de 60 líderes católicos de 
distintos ámbitos de la sociedad civil, entre los 
cuales se contó el Presidente de USEC, Sergio 
Merino, quien integró la mesa 6 “Crecer”, 
sobre la vida económica y laboral. Los temas 
debatidos y reflexionados en las mesas de 
trabajo se sistematizaron en el libro “Diálogos 
por Chile: 60 desafíos para una renovada 
convivencia nacional”, que será publicado el 
año 2021.

USEC participa 
en el jurado del 
Premio Carlos 
Vial Espantoso 
2020
En 2020 el Premio Carlos Vial Espantoso 
tuvo un sentido especial, reconociendo a 
las empresas por las mejores iniciativas 
implementadas durante la pandemia y “en 
las que ha prevalecido en primer lugar el 
trabajador”. El jurado estuvo integrado por 
26 destacados empresarios, dirigentes 
sociales y sindicales, académicos y 
autoridades, entre los cuales se encuentra 
el Presidente de USEC, Sergio Merino. Este 
año no tuvo un solo ganador sino que 16 
finalistas.
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La estrategia comunicacional de USEC se centró en la contribución de 
las empresas en la promoción del bien común y la dignidad de la persona 
humana, particularmente en la crisis sanitaria y económica que enfrentan 
Chile y el mundo.

03
Opinión Pública
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Seminario
12 de junio de 2020

https://digital.elmercurio.com/2020/06/13/B/PH3Q7C69
https://www.emol.com/noticias/Economia/2020/06/12/988948/Ministros-Hacienda-CMF-cortes-servicios.html
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Café Con
21 de agosto de 2020

https://www.australtemuco.cl/impresa/2020/08/23/papel/
https://www.latercera.com/pulso/noticia/el-tiron-de-orejas-del-presidente-de-cmpc-por-la-araucania/FHBLDSUK45GTVLZOJZDRWCHLMM/
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Entrevistas  
al Presidente

Entrevista a Sergio Merino en el programa 
“Desconocidos: Movidos por una pasión”, conducido 
por Francisca Valdivieso, el 15 de septiembre de 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=zGvqF5PaMqw
http://www.periodicoencuentro.cl/noviembre2020/7.php
http://www.periodicoencuentro.cl/junio2020/5.php
http://www.periodicoencuentro.cl/mayo2020/10.php
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UNIAPAC

https://digital.elmercurio.com/2020/11/05/B/7H3SF2LV#zoom=page-width
http://www.digital.lasegunda.com/2020/11/05/A/UO35KALB


IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L
 2

0
2

0

038

IN
F

O
R

M
E

 A
N

U
A

L
 2

0
2

0

038

Cartas al 
director

Otros

Participación de José Tomás Hargous en el 
capítulo “Economía para el bien común” del 
programa “Casa Común”, transmitido por 
Radio María, 29 de octubre de 2020.

https://www.latercera.com/opinion/noticia/paz-para-la-araucania/WX25UGXB6NFGBDZKQDDHPSFDTE/
https://www.latercera.com/opinion/noticia/basta-de-violencia/EK4YQBXC7ZBIBNFF7SGIJ65LRA/
https://www.vaticannews.va/es/mundo/news/2020-04/emprendedores-cristianos-chile-nadie-se-salva-solo.html
https://www.vidanuevadigital.com/2020/04/10/empresarios-chilenos-se-unen-al-llamado-del-papa/
https://www.mensaje.cl/cartas-al-director/#1607021973261-557e2bf4-ea5e
https://open.spotify.com/episode/51lUvSV6iFwSZpSef2xVky?si=1Ovgh0I2RT2oxYSqeGCCTA&nd=1
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Columnas en  
El Líbero  
“Sello USEC”

1. Orgullo de ser empresario en 
tiempos difíciles 
Sergio Merino

2. Capitalismo 2.0:  
Un humanismo del trabajo 
Juan Enrique Serrano

3. De Davos a Enade 
Sergio Merino

4. Vacaciones: Un tiempo  
para “afilar la sierra” 
Álvaro Cruzat

5. ¡Atrévanse a mirarnos!  
Siempre hemos estado 
María Angélica Zulic

6. Finanzas bajo la lupa: 
entre la ética y la regulación 
Sergio Merino

7. Solidaridad ante la pandemia 
Francisca Valdés

8. Resurrección: Celebrar  
la esperanza 
Sergio Merino

9. Una segunda oportunidad 
Juan Carlos Garcés

10. Liderazgo femenino,  
crisis y empresa 
María Cristina Marcet

11. Humos al norte 
Sergio Merino

12. Liderazgo ético para  
las finanzas y las redes sociales 
Sergio Merino

13. Imperativo ético del  
crecimiento y el ahorro 
Francisco José Errázuriz

14. El día después de la 
pandemia 
Sergio Merino

15. No estamos conformes con 
Chile, pero… 
Francisco Jiménez

16. La empresa, motor de 
esperanza y paz para la Araucanía 
Sergio Merino

17. 3 millones de empleos 
Sergio Merino

18. De esta crisis salimos juntos 
Sergio Merino

19. Lo que viene ahora 
Sergio Merino

20. Buenas preguntas para buenas 
respuestas 
Sergio Merino

21. Un mal año, pero no un año 
perdido 
Sergio Merino
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Declaraciones 
públicas

COMO USEC NOS 
COMPROMETIMOS A 
INCENTIVAR A LOS 
EMPRESARIOS, EJECUTIVOS 
Y EMPRENDEDORES A CUIDAR 
LOS EMPLEOS, PREOCUPARSE 
DE SUS COLABORADORES 
Y FAMILIAS, Y PONERSE 
AL SERVICIO DE SU 
COMUNIDAD. DE ESA 
MANERA, TRANSFORMAR LA 
ACTIVIDAD EMPRESARIAL 
EN UNA NOBLE VOCACIÓN, 
Y CONCEBIR LA EMPRESA 
COMO UNA VERDADERA 
COMUNIDAD DE PERSONAS, 
CON MIRAS A CONSTRUIR 
UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA, 
SOLIDARIA Y HUMANA.  

https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/05/declaracion-usec-coronavirus-vf.pdf
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/10/declaracion-usec-21-de-octubre-2020.pdf
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/04/tiempo-de-compromiso.png
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2020/05/declaracion-buenas-practicas.pdf
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Ciclo de Reflexión del 
Evangelio “El Sentido de la 
Actividad Empresarial”

•	 Mons. Fernando Chomali,  
Arzobispo de Concepción y Gran 
Canciller de la Universidad Católica de 
la Santísima Concepción

•	 Mons. Cristián Roncagliolo,  
obispo auxiliar y Vicario General del 
Arzobispado de Santiago

•	 P. Osvaldo Fernández de Castro,  
párroco de Santa Teresa de Los Andes 
y profesor asistente de Teología en la 
Universidad Católica

•	 P. Felipe Herrera,  
Oficial del Dicasterio para la 
Comunicación de la Santa Sede

•	 P. Hugo Tagle,  
profesor universitario y columnista del 
Diario Financiero

•	 Cristián Hodge,  
Ex Secretario Académico de la Facultad 
de Teología de la Universidad Católica 
y colaborador pastoral de USEC (hasta 
septiembre de 2020).

CICLO DE REFLEXIÓN DEL 
EVANGELIO DOMINICAL, A 
TRAVÉS DEL CUAL CADA 
SEMANA UN SACERDOTE 
REALIZA UN BREVE 
COMENTARIO SOBRE EL 
EVANGELIO. 
PENSADO PARA LOS 
EMPRESARIOS,  EL OBJETIVO 
ES QUE ESTAS REFLEXIONES 
SIRVAN PARA DARLE UN 
SENTIDO TRASCENDENTE 
A NUESTRA ACTIVIDAD 
EMPRESARIAL, A PARTIR DE 
UN MENSAJE QUE CONTINÚA 
PLENAMENTE VIGENTE.
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