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El reporte ha sido preparado de conformidad con los
Estandares de la Global Reporting Initiative (GRI):
Opcidn Esencial. A lo largo del documento se presentan
contenidos GRI en formato numéricoy su detalle puede
ser consultado en el capitulo 8.



PRESENTAC

Es una alegrfa y un honor presentar este Quinto Reporte de
Sustentabilidad 2020, que por primera vez se realiza como
un resumen anual. Se trata de un trabajo muy riguroso, que
se harealizado con gran dedicaciony que detalla una extensa
actividad al interior de la comunidad universitaria. El afno que
pasd, probablemente ha sido uno de los mas complejos en el
altimosiglo. La grave pandemia que hemos enfrentado, -que
llegd en medio de la evolucion de la crisis social de octubre de
2019-, ha sido una situacién en extremo dificil de asumir, y
de poder sobrellevar con el aporte de todas las personas que
integran nuestra comunidad universitaria.

Por lo descrito, realizar este reporte, y poder analizary valorar
todos los avances que se han logrado es motivo de gran reco-
nocimientoy felicitaciones a todo el equipo que ha participado
enestos logros. Especial mencién merece la Directora de Sus-
tentabilidad, Maryon Urbina, por su liderazgo y dedicacién a
estatarea. Asi, el trabajo realizado desde las facultades, areas
de la Direccion Superiory en especial desde los territorios de
los campus, es necesario volverlo a destacar. Una mencidn
particular quisiera realizar a los estudiantes, personal admi-
nistrativo, profesionalesy profesoresy profesoras, quienes con
suvision, pasion y diario trabajo nos han dado muestra de su
compromiso con la sustentabilidad.

Al iniciar este nuevo quinquenio en la conduccién la uni-
versidad, en marzo del afio pasado, nos propusimos seguir
trabajando en directo contacto con la comunidad para poder
en conjunto redactar el nuevo Plan de Desarrollo 2020-2025,
en el que construimos ejes transversales que incluyeron la
identidad de la universidad; cuidar de manera permanente
nuestro sentido de comunidad y convivencia universitaria; y
que la sustentabilidad fuera un eje amplio y transversal, que
seintegraraatodas lasaccionesy proyectos de la universidad.

Loqueenrealidad hemos buscado, es hacer realidad el men-
saje de la visita del Papa Francisco en enero 2018 a nuestra



universidad, en la que nos pidié que las universidades fuéra-
mos verdaderos laboratorios en las que se piensay planificael
futuro de lasociedad en que nos desenvolvemos. Esta es nues-
tra mirada de lo que hacemos en la UC para vivir de manera
mas sustentable. En este contexto se enmarca la creacion del
Instituto de Desarrollo Sustentable, iniciativa transversal que
se proyecta en toda la universidad, tanto en la coordinacién e
impulso de lainvestigacidény creaciéon de conocimiento, como
en la docencia. En este ambito se destaca el curso transversal
de sustentabilidad en pregrado y los programas de Majory
Minors en Villarrica realizados en conjunto con el Programa
College. Estas iniciativas son muestras de la conviccion e im-
portancia de que debemos aportar a la formacion inicial de
nuestros estudiantes.

Enlaactualidad, la universidad se ha volcado a colaborar con
las necesidades acuciantes del pais, tanto en aspectos como
la iniciativa iCOVID para el adecuado manejo de datos, la
trazabilidad y deteccidn viral; la generacién de ventiladores;
los lineamiento éticos; los cambios a nivel curricular escolar;
aspectos de salud mental; como asi también de manera muy
destacada enlos estudios clinicos de vacunasy en poder facili-
tarlaimplementacién de un programa de vacunacién masiva
en el pais. Nuestro actual desafio en este tema tiene relacién
con la inmunizacién de los nifios, aspecto clave en lograr su-
perar la grave pandemia que nos afecta.

Asi también, el proceso constituyente que se avecina nos
presenta importantes desafios los que estamos abordando de
diferentes maneras. Por una parte, el proyecto Tenemos que
Hablar de Chile nos ha mostrado laincertidumbre esperanza-
da de nuestra poblacién, con unaseria critica al rol del Estado
y al tipo de politica que se ha desarrollado en nuestro pais.
La diversidad y pluralidad de Chile se aprecia como un valor
y una real oportunidad, con temas medioambientales muy
centralesenlaagenda. Es rol prioritario de nuestra universidad

servirde plataformade discusion de los principales temas que
interesan a lasociedady a los constituyentes, quienes tendran
la responsabilidad de analizarlos en la redaccién de un futuro
texto constitucional.

Desde la universidad, con sus Facultades y Centros, hemos
manifestado nuestra voluntad de colaboracién permanente
con facilitarel andlisis y didlogo de este proceso constituyente.
Queremos ser un lugar de acogida y analisis en profundidad,
con el conocimiento de nuestro cuerpo académico de todas
las disciplinas, al servicio de este proceso, fundamental para
el futuro de nuestro pais. Pensamos en la sustentabilidad y en
el desarrollo humano que puede favorecery permitir el texto
de esta nueva Carta Fundamental, y manifestamos nuestra
mayor disposicién a colaborar en el proceso.

En este Reporte, ponemos especial importancia a los compro-
misos descritos, los que asumimos con gran responsabilidad
para desarrollaren la comunidad en los préximos anos, estos
seran revisados anualmente para hacer un seguimiento cer-
canode suimplementacién. En la actualidad, estamos traba-
jando en la elaboracién participativa de la estrategia para la
accion climatica, para lograrla meta de carbono neutralidad en
la celebracidn del sesquicentenario de la universidad, en el afio
2038. Todas nuestras acciones se orientan hacia este objetivo,
creemos que podemos marcar pautay un rumbo dentro de las
instituciones de nuestro pais. De esta manera, trabajamos con
conviccién, metas altasy una mirada sustentable en lo social,
ambiental y en especial en lo humano. Ese es nuestro norte
a seguir, las acciones que se describen en este Reporte 2020
resumen nuestras metas y suefios.

IGNACIO SANCHEZ D.

Rector
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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“Una construccion colectiva mediante la cual la humanidad
aspira a la posibilidad de que el ser humano y otras formas
de vida florezcan en la tierra para siempre™™, es la forma en
que laUC comprende la sustentabilidad. Esta aspiracién debe
generar un nuevo dialogo, entre los distintos saberes, sobre el
modo como estamos co-construyendo el futuro del planeta,
el cual debe permitirvivir bien en un lugar; entendiendo esto
como un habitar de formaarménicay conalta calidad de vida
en la naturaleza.

Para avanzar en el camino de la sustentabilidad, en la Gltima
década la Universidad ha tomado un fuerte compromiso para
avanzar hacia la sustentabilidad que se suma a los grandes

El presente documento es el quinto Reporte de Sustentabilidad
correspondiente al afio 2020, elaborado por la Direccién
de Sustentabilidad de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile (UC). “Este informe se ha elaborado de conformidad
con la opcién Esencial de los Estandares GRI”, reportando
su desempefio social, ambiental y econémico de sus cinco
campus: Casa Central, San Joaquin, Oriente, Lo Contador
y Villarrica. En linea con los primeros cuatro reportes, no
se incluyen en este reporte las entidades afiliadas ni
organizaciones vinculadas por propiedad a la Universidad
Catolica. Enrelaciénal alcancey limite de los aspectos tratados,
el presente reporte a diferencia de los anteriores y al dltimo

Sustentabilidad
enlaUC

(102-11)

esfuerzos que las Facultades y Centros realizan desde larga
data. Destacan la creacion de la Direccidn de Sustentabilidad
(ex-Oficina de Sustentabilidad) en el afio 2011; la incorpora-
cion de la “Sustentabilidad y Ecologia Integral” en el Plan de
Formacién General durante el afio 2019; la creacidn del Insti-
tuto para el Desarrollo Sustentable durante 2020 (ex-Catedra
de Sustentabilidad creada en 2018); el compromiso de volvera
la Universidad Carbononeutral al 2038; la creacion del Minory
Majoren Desarrollo Sustentable el afio 2020; el nuevo Plan de
Desarrollo 2020-2025 en donde se ha definido una cultura de
sustentabilidad de manera transversal en los diferentes ejesy
laimportante cantidad de proyectos e iniciativas implemen-
tadas durante estos anos

Acerca de
este reporte

(102-48102-49102-50 102-51102-52102-54)

(Reporte de Sustentabilidad 2018-2019), modifica el periodo
a reportar, que desde esta version tendra una periodicidad
anual. Como en cada publicacion, se ha procurado mantenery
mejorar el acceso a fuentes de informacién perfeccionando en
cada version las metodologias de recopilacion de informacién
y calculo de datos e indicadores. Se han considerado
como fuentes primarias de informacién los documentos
institucionales de la UC elaboradosy reportados en el Gltimo
afo, se han revisado de forma exhaustiva los intereses de
la comunidad mediante un analisis de los diversos medios
internos de comunicacion y, asimismo, se ha considerado el
contexto pais del periodo reportado.

[11  Ehrenfeld,]. (2008). Sustainability by Design. A Subversive Strategy for Transforming Our Consumer Culture. New Haven: Yale University Press.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE ‘ 9
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Direccion de Sutentabilidad

Afo de creacién 2011

Una unidad que trabaja para creary vivir una
cultura de sustentabilidad al interior de los
campus y con sus comunidades vecinas.

Instituto para el Desarrollo
Sustentable

Afo de creacién 2020

Un espacio interdisciplinario de creacién y
articulacién de proyectos de docencia, inves-
tigacion y vinculacion para el desarrollo sus-
tentable, que depende de todas las facultades
delaUC.
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Este documento cuenta con una revision del indice de conte-
nidos GRI, utilizando el Materiality Disclosures Services. A lo
largo de este documento se presentan junto a los temas, los
indicadores que responde a los temas considerados materia-
les para lainstitucidn, el detalle de cada indicador puede ser
consultado en el capitulo 8.

Obijetivo del reporte (102-50)

El Reporte de Sustentabilidad UC busca monitoreary comu-
nicar el desempefio que ha tenido la universidad en materia
de sustentabilidad en diversas areas de su quehacer, identi-
ficando los avances y compromisos logrados en el aho 2020,
los intereses de la comunidad UC. Asi mismo, compromete
avances en sustentabilidad para el préximo periodo.

Grupos de Interés (102-40102-42)

La UC busca vincularse y colaborar de forma permanente y
bidireccional con su comunidad universitaria (estudiantes,
académicos, autoridades, profesionales, administrativos y
exalumnos) y asi mismo con otros actores y miembros de la
sociedad (Iglesia, comunidades vecinas, empleadores, orga-
nismos del sector piblico y privado, comunidad cientifica,
mundo escolar, otras universidades y la sociedad en gene-
ral). Para este reporte, la Universidad ha decidido enfocarse
principalmente en los grupos de interés internos entendidos
como Comunidad UC.

I

CAPITULO1
Hacia una UC sustentable

Instancias de colaboraciony
participacion de los grupos de
interés (102-43)

El presente reporte fue elaborado en base a los insumos desa-
rrollados eninstancias de participacién, informes, documen-
tosy encuestasinstitucionales, mencionados a continuacion.
- Estudio de experiencia estudiantil en pandemia en pregrado

- Informe estadisticas de género en planta académica

- Informe encuesta programa de habilidades transversales UC

- Informe internacionalizacion en unidades académicas UC

- Informe rendimiento académico de estudiantes ingresados
por viasinclusivas

- Plan de Desarrollo 2020-2025

- Vision Informa UC

- Competencia en sustentabilidad enla UC
- Encuesta de clima laboral

- Informe Encuesta Carbono neutralidad

- Politica de Integridad Académica UC

- Mensajes del rector

- Encuesta egreados UC
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Temas materiales de este reporte
(103-1103-2103-3102-44102-46 102-47)

A continuacién, se muestran los temas definidos en base al proceso de materialidad segin la metodologia GRI. Estos temas
seran profundizados a lo largo de los capitulos senalados.

- Inclusiony no discriminacién (406-1) - 00
- Mujery género (405-2) - 00

- Internacionalizacién - oo
& COMUNIDAD - Gestién universitaria- 00
Y CULTURA - Modalidad online y digitalizacién - oo
SUSTENTABLE - Salud y calidad de vida (403-3) - 00

- Colaboradores (401-2 404-2102-41 405-1) - 00
- Identidad UC- 00
- Salud mental - 0o

- Educacién - oo

LA . Areas de docencia y academia - 0o
SUSTENTABILIDAD . Estudiantes - 00
EN LA FORMACION
DE PERSONAS . Posgrados -00

- Interdisciplina - 00
CONOCIMIENTO - Tecnologia e innovacién - 0o
DE FRONTERA - Saludy aportes alasalud - oo
PARAUN
DESARROLLO - Arteyaporte alas artes - 00
SUSTENTABLE - Investigacion - 00

- Pandemia- 00

m& COMPROMISO - Salud y aportes alasalud - oo

PUBLICOY - Patrimonio - 00
VINCULACION CON - Comunidades locales (413-1 413-2) - 00
LA SOCIEDAD S

- Pueblos indigenas - 0o

- Artey aporte a las artes - 00

- Materiales reciclados (301-2) - 00

/\ - Consumo energético (302-1) - 00
CAMPUS - Extraccién y consumo de agua (303-3 303-5) - 00
| | SUSTENTABLE - Biodiversidad - 0o

- Huella de carbono y emisiones (305-1305-2 305-3) - 00
- Desechos y métodos de disposicién final (306-2) - 00

92 | REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2020



Compromisos Reporte de Sustentabilidad 2018-2019

1 Publicacién de una politica de

creada, pendiente su publicacion
Sustentabilidad P P

durante el periodo 2021

2 Publicacién y comunicacién de una
Estrategia de carbono neutralidad realizado

3 Implementarel Instituto para el
Desarrollo Sustentable realizado

Compromisos

Nuevos compromisos
1 Publicacién de una Politica de
Sustentabilidad

2 Publicacién de un compromiso de
implementacion de proyectos e iniciativas
plasmadas en Estrategia Accién Climatica

3 Implementarel Instituto para el Desarrollo
sustentable

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE ‘ 13
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La Pontificia Universidad Catédlica de Chile fue fundada el 21 dejunio de 1888 por iniciativa del
arzobispo de Santiago, Monsenor Mariano Casanova, con el objetivo de ser una institucion que
integrara la excelencia académica y una formacion inspirada en la doctrina cristiana.

Una completa mirada a los hitos mas relevantes de la UC desde su fundacion hasta estos dias
puede ser encontrada en www.uc.cl/universidad/nuestra-historia/.

ldentidad
delaUC

(102-12102-16)

Inspirada en Ex Corde Ecclesiae la UC es una comunidad acadé- Cédl go de Honor UC
mica que busca en unsentido profundo la verdad en todas las

dreas del saber, y que manifiesta su condicién de universidad  El Cédigo de Honor nosinvita a la reflexion sobre nuestro que-
catélica en la naturalezay modalidad en que aborda el saber  hacerdiario, en larelacién que tenemos con nuestros alumnos,
y su aporte al pais a través de la docencia, investigaciony  académicos, profesionales, administrativos y la comunidad
actividades de vinculacién con la sociedad y el pais. completa para aspirar a establecer un ambiente que permita

la formacion de personasy la generacién de conocimiento

La Universidad durante el afio 2020 trabajé de forma parti- A . .
con sélidas bases éticas, y que permita un desarrollo pleno.

cipativa con la comunidad en la elaboracién de su Plan de
Desarrollo 2020-2025, en el cual ha definido su identidad
catdlicainspirada en Ex Corde Ecclesiae, que posicionaala UC
como un aporte sustantivo y original al pais, integradora del
conocimientoy el didlogo razony fe, abierta a acoger a todas

! . PONTIFICIA
las personas, y que a través de su impronta busca entregar UNIVERSIDAD
a los miembros de su comunidad un sello que refleje esta 0% CAMOILICA
‘ . | DE CHILE
identidad.
El cuidado de lacomunidad universitariay de la Casa Com(n
alaque nosinvita el Papa Francisco en Laudato Si”, esta en el Como miembro de la comunidad de la Pontificia Universidad
centrodel interés de la UC, como universidad procuramos el Catdlica de Chile, me comprometo a respetar los principios y
cuidado de todos sus miembros y del espacio que habitamos. normativas que la rigen.
2 . . @ . . .
Elnos |nd.|ca que-no hay dos crisis sgparg@as, una amk?lental Asimismo, me comprometo a actuar con rectitud y honestidad
y unasocial, stno una solay comple].a CHISIS SPC|oamb|entaI. en las relaciones con los demas integrantes de la comunidad
Las lineas a considerar para la soluci6n requieren una apro- y en la realizacién de todo trabajo, particularmente en aquellas

ximacién integral para combatir la pobreza, para devolver actividades vinculadas a la docencia, al aprendizaje y la
la dignidad a los excluidos y simultaneamente para cuidar creacién, difusion y transferencia del conocimiento.
la naturaleza.”

Ademas, me comprometo a velar por la dignidad e integridad
de las personas, evitando incurrir en y, rechazando, toda
conducta abusiva de caracter fisico, verbal, psicoldgico y de
violencia sexual. Del mismo modo, asumo el compromiso de
cuidar los bienes de la Universidad.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE ‘ 15
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Descripcion
delaUC

(102-1102-2102-3102-4102-6)

La Pontificia Universidad Catélica de Chile es una corporacién educacional de derecho piblico que es parte de la Iglesia Catélica
y que opera en Chile. La Universidad imparte programas académicos de pregrado, postgrado, postituloy educacién continua,
ademas de realizar actividades de investigacién, extension y vinculacién con el medio.

Campus de laUCa lo largo de Chile @o2-5)

CASA 16 edificios
CENTRAL | 4facultades

Av. Libertador Bernardo O” Higgins 340 2 bibliotecasy oficinas de la Direccién Superior
Santiago, Regidn Metropolitana
39.437,25

m?deterreno

CAMPUS
LO CONTADOR

El Comendador 1916, Providencia,
Region Metropolitana

15 edificios ¢ )
1 facultad m? construidos
1 biblioteca
22.051,6
m?de terreno
16.861,23
6t171t CAMPUS
ORIENTE

Jaime Guzman Errdzuriz 3300,

977 31 _608,26 Providencia, Region Metropolitana

estudiantes m?construidos

11 edificios
CAMPUS 3.357 1 facultad
VILLARRICA e construidos 1 Instituto
Bernardo O’ Higgins 501, 23.621 1 biblioteca
Villarrica, Araucania s
—_— 57.027,78

10 residencias estudiantiles m* de terreno

1 biblioteca
1museo

6.290

m*de terreno

240.658,03

m?construidos

CAMPUS 71 edificios
SAN ]OAQUIN 12 facultades

Vicufia Mackenna 4860, 4bibliotecas

Macul, Regidn Metropolitana 486.68

m*de terreno

496 | REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2020



Gobierno de la UC (o2-1¢)

Gran Canciller
Cardenal Celestino Ads Braco

Vice Gran Canciller
Presbitero Tomas Scherz

Ignacio Sanchez

Secretaria General
Cristina Fernandez

Prorrector
Guillermo Marshall

Vicerrector Vicerrector de
Académico Investigacion
Fernando Purcell Pedro Bouchon

CAPITULO 2
LaUCen una mirada

Decanos

Representativos de
los Académicos

Presidente de FEUC

Representante
Estudiantil
Prorrector de Gestidn Institucional Honorable Consejo
Patricio Donoso Superior
Vicerrectora (adjunta) de Vicerrectora Vicerrectora de
Asuntos Internacionales Econémica Comunicaciones
Marfa Loreto Massanés Ana Magdalena Amenabar

Honorable consejo superior

Es el maximo organismo colegiado de la UC, es el que deter-
mina las lineas fundamentales de politica universitaria. Son
miembros de este consejo el Rector —quien lo preside—, el
Prorrector, el Prorrector de Gestidn Institucional, el Secretario
General, los Vicerrectores, los Decanos de las 18 facultades,
cuatro profesores representativos de los académicos, el pre-
sidente de la Federacion de Estudiantes y, como invitado
permanente, el consejero superior elegido por los alumnos.

El Gran Canciller o surepresentante estan facultados parainte-
grarlo, normalmente quien participa es el Vice Gran Canciller.
Cuando asiste el Gran Canciller, le corresponde la presidencia
honoraria. El Ministro de Fe es |a Secretaria General.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE | 97



Oferta Académica

ﬁ Carreras
de pregrado

93

Programas
de magister

38

Programas
de doctorado

w
Programas

de postitulo

Especialidades
médicas u
odontoldgicas

Cifras reportadas en Anuario Institucional UC 2020.

98 | REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2020

La UCen
cifras 2020

(102-6102-7102-8)

Estudiantes 33.025
HOMBRES 15.869
Magiser 1398 TN s:o
Doctorado 546 712 1.258
posttulo 267 DTN s
Académicos 3.593
HOMBRES 2.197

Jornada

ommleta n2 L um IR
Media

formada 258 DTN s
Jornada 426 1.204

parcial

Profesionales y administrativos 4.263

HOMBRES 1.541

Profesional 1.610 2.509

00
0
0

Administrativo 1.112

1.754



CAPITULO 2
LaUCen una mirada

-

Infraestructuras

611.492 m*terrenos entre los
cuatro campus de santiagoy el
campus villarrica

397.167 m?construidos para los
cinco campus

132 edificaciones

Investigacion

40 centros de investigacidn
interdisciplinarios acreditados

859 proyectos de investigacién
vigentes al 2019

185 proyectos de I+D vigentes
al 2019

5.772 publicaciones indexadas
en bases de datos WoSy Scopus
131 patentes extranjeras
concedidas

81 patentes nacionales
concedidas

32 revistas UC

Cifras reportadas en Anuario Institucional UC 2020.

Rankings

1 a nivel latinoaméricano en
el Ranking QS

121 a nivel mundial enel
Ranking QS

1 a nivel nacional en el
Ranking THE Impact

Internacionalizacidon

11 redes internacionales

783 convenios de cooperacién
académica con 523 instituciones
en 62 paises

1.167 estudiantes
internacionales de intercambio
enlaUC

835 estudiantesde laUCen
intercambio

278 académicos extranjeros

Acreditaciones

7 afos de acreditacion en Docencia
de pregrado, Gestion institucional,
Docencia de postgrado, Investigacion
y Vinculacién con el medio

Todos los programas con acreditacién
obligatoria acreditados

9 acreditaciones internacionales

Bibliotecas

10 bibliotecas

22.898 m*de superficie total
1.387.110 items de coleccién impresa
435.894 titulos de coleccién electrénica
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Unidades académicas

Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal

Facultad de Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos

Facultad de Artes
Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Comunicaciones
Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de Filosofia

Facultad de Fisica

Facultad de Historia, Geografia y Ciencia Politica
Facultad de Ingenieria

Facultad de Letras

Facultad de Matematicas
Facultad de Medicina

Facultad de Quimicay Farmacia
Facultad de Teologia

College

Pedagogia en Religién Catdlica

Campus Villarrica

Unidades Interdisciplinarias

Afiliacion a asociaciones (02-13)

- La UC forma parte de las siguientes redes:

- Consejo de Rectores de Universidades Chilenas

www.consejoderectores.cl

- Red G9 de Universidades Piblicas No Estatales redgo.cl

- Red Internacional de Universidades de Investigacién Uni-

versitas 21 www.universitasz1.com

- Organizacién de Universidades Catélicas de América Lati-

nay el Caribe (ODUCAL) www.oducal.com

- Red de Universidades de América Latina y Europa (CINDA)

www.cinda.cl

- Red de Campus Sustentable redcampussustentable.c|



http://www.consejoderectores.cl
http://redg9.cl
http://www.universitas21.com
http://www.oducal.com
http://www.cinda.cl
http://redcampussustentable.cl

Proveedores (02-9)

Los proveedores de la Universidad se agrupan en dos cate-
gorias de gastos: servicios de terceros y gastos generales. Los
principales proveedores en términos de monto de las transac-
ciones, corresponden a las categorias de construccién, man-
tencionesy mobiliario; articulos electrénicos de computacién
y licencias; y alimentacidn y articulos de oficina.

CAPITULO 2
LaUCen una mirada

Ggsti.c’)n
economica

Entidades incluidas en los estados
financieros (02-4s)

Los estados financieros incluyen solo la actividad de |a Pontifi-
ciaUniversidad Catélica de Chile. Quedan excluidas |a Red de
Salud UC-CHRISTUSYy las instituciones afiliadas o vinculadas
ala UC que cuentan con sus propios informes financieros.

DISTRIBUCION DE INGRESOS UC POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS CONSOLIDADOS MMs 2019 % MMs 2020 %
Ingresos Alumnos 181.210 54,0% 184.867 57,5%
Aportes Fiscales 36.075 10,7% 35.676 1,1%
Servicios Terceros 52.073 15,5% 38.917 12,1%
Ingresos Fondos Estatales para Investigacion ~ 25.014 7.5% 27.035 8,4%
Donacionesy Aportes 12.916 3,8% 8.546 2,7%
Otros Ingresos 16.895 5,0% 14.390 4,5%
Ingresos Red de Salud 11.571 3,4% 11.807 3,7%
Vita. Activo Fijo 0,0% 0,0%
TOTAL 335.754 100% 321.238 100%
EGRESOS CONSOLIDADOS MMs$ 2019 % MMs$ 2020

R. Académicas 99.607 29,8% 100.868 31,5%
R. Administrativas 78.369 23,4% 77.488  24,2%
R. Ayudantes 3.436 1,0% 4.355 1,4%
Gastos Generales 94.990 28,4% 78.559  24,5%
Beneficios Estudiantiles 14.805 4,4% 15.727 4,9%
Fondos Desarrollo UC 10.137 3,0% 10.965 3,4%
Egresos Fondos Estatales Investigacion o} 0,0% o} 0,0%
Transferencias Unidades 6.714 2,0% 4.766 1,5%
Otros Egresos Operacionales 6.461 1,9% 4.759 1,5%
Flujo de Inversiones (Activos y Financiera) 20.013 6,0% 23.169 7,2%
y Otros egresos No Op.

TOTAL 334.534 100% 320.657 100%
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La Sustentabilidad en el huevo
Plan de Desarrollo 2020 - 2025

(102-11)

Durante el afo 2020 se elabord y presenté el nuevo Plan de
Desarrollo 2020-2025 correspondiente al nuevo periodo de
mandato del Rector Ignacio Sanchez. El documento preten-
de definir las grandes areas que guiaran el desarrollo de la
Universidad durante el proximo quinquenio, trazando lineas
futuras que nos deben conducir en los proximos veinte afos.

En su discurso inaugural para un nuevo periodo, el rector
delined los temas que consideraba prioritarios abordar en
los préximos cinco afios, la mayoria recogidos desde el docu-
mento que recibi6 del Comité de Blisqueda, de su permanente
contacto con lacomunidady el entorno. Estas preocupaciones
se resumen en 10 ejes que constituyen este nuevo plan para
el periodo 2020-2025.

EJES DE DESARROLLO
1. Identidad catélica

2. Comunidad UC

3. Gobierno Universitario

4. Desafios e innovaciones académicas

5. Investigaciony creacién
6. Profundizaren lainternacionalizacion
7. Ampliar oportunidades

8. Transformacion digital
9. Rol plblicoy compromiso con la sociedad

10. Gestidn institucional

Para profundizar en la discusion de estos temas, se constitu-
yeron 10 comisiones en las que participaron 80 personas de
nuestra comunidad. Como resultado de esta reflexion, estas
comisiones elaboraron propuestas para cada uno de los ejes
del plan. Las propuestas fueron presentadas y discutidas en
plenarios, en una jornada ampliada del Honorable Consejo
Superior. Posteriormente, la Vicerrectoria de Comunicaciones
organiz6 jornadas de reflexién y discusion de algunas de las
tematicas del plan en formato UC Dialoga, logrando convocar
a 500 miembros de lacomunidad. Finalmente, un documento

LD

DESARRD
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de trabajo fue discutido al interior de los consejos de las 18
facultades, College y Villarrica.

En el renovado Plan de Desarrollo la UC se proyecta para sus
préximos 20 afios potenciando la labor desde la identidad
catélica, con unaporte de gran calidad en la formacién integral
de sus estudiantes, en la creaciéon de nuevo conocimientoy su
transferencia a la sociedad. Prioriza avanzaren lainclusiony
diversidad de sucomunidad, buscando una UC sustentable de
maneraintegral, con laresponsabilidad de ser un patrimonio
cultural de Chile al servicio de la sociedad. Y esto, en el marco
de una proyeccion internacional que la posicione como un
referente a nivel regional y con ambitos de liderazgo mundial.
Todo, en conjunto con su comunidad universitaria.

La sustentabilidad de la Universidad y sus propuestas al pais
estan de manera transversal en el centro de este plan de desa-
rrollo. Se hanimplementadoy continuaran con mucha energia
diversas medidas que se orientan a conducir este proceso en
los aspectos docentes, de investigaciony de implementacion
concreta al interior y exterior de la Universidad. Asimismo
destaca laambiciosa meta de alcanzar el objetivo de carbono
neutralidad para el afio 2038, al cumplir los ciento cincuenta
afios devida institucional, a través de nuevas tareasy procesos.
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Hacia una Cultura de
Sustentabilidad

El Eje Comunidad aborda y enfatiza sobre el desarrollo de
una Cultura de Sustentabilidad en la UC, que requiere de una
comunidad universitaria informada, educaday sensibilizada
acerca de las distintas facetas de la crisis socioambiental y
de las formas en que es posible contribuira su solucién. Para
alcanzar este desafio se explicitan 3 objetivos especificos:

- Crear espacios de formacién, participacion y didlogo para
que en toda la comunidad UC se promueva una cultura de
sustentabilidad como parte del perfil de egreso.

- Transformar la sustentabilidad en un ambito prioritario y
transversal a todas las disciplinas que se cultivan en la UC,
concibiendo la investigacién como una via esencial para ge-
nerar soluciones a la crisis socioambiental y aportar al desa-
rrollo de politicas pablicasjunto con otras instituciones.

- Promover la gestion sustentable de los campus, incremen-
tando los estandares de sustentabilidad en la infraestruc-
tura, la gestion energética y en el transporte, entre otros
habitos cotidianos.



CAPITULO 3
Comunidady cultura de sustentabilidad

El cuidado por nuestra comunidad y
adaptacion en tiempos de pandemia

En el contexto de la pandemia por COVID-19, la UC ha adop-
tado una serie de medidas orientadas a proteger la salud de
toda la comunidad adaptando la experiencia universitaria
de acuerdo al avance en las condiciones sanitarias y los linea-
mientos entregados por las autoridades de salud.

Durante este dificil periodo las oficinas y lugares de trabajo
se han trasladado a los hogares, teniendo que compatibilizar
la actividad laboral con la familiar. Las clases tanto en pre y
postgrado se realizaron a distancia, privilegiando el cuidado
y evitando las situaciones de riesgo de contagio, estudiantes
y profesores tuvieron que encontrar nuevas formas de apren-
dery de ensefar. Para abordar este complejo escenario, la
Universidad ha implementado diversas medidas de apoyo y
seguimiento en temas de salud mental, flexibilizando el ca-
lendario académico e implementando recesos cada semestre
y periodos de pausa activa de forma semanal considerando las
necesidades de la comunidad.

Comité Covid UC

Para guiarnos en el proceso de retorno gradual y seguro, se
cred el comité COVID UC, un comité transversal con presencia
de autoridades, académicos, dirigentes estudiantiles, profe-
sionales, administrativos y dirigentes sindicales de nuestros
cinco campus, cuya tarea permanente hasido elaborarel plan
de retorno paulatinoy flexible, trabajado activamente en la
elaboracion de politicasy protocolos institucionales centrado
en garantizar la seguridad y bienestar de la comunidad. Se
establecieron 3 fases para el retorno gradual: preparacion
de los campus, incorporacién de académicos y funcionarios
ensistemade turnos, y el retorno de grupos de estudiantes a
actividades practicas presencialesy actividades de encuentro
personal con los novatos y novatas, tanto del afno 2019 como
2020. Se excluy6 a los grupos de alto riesgo para cuidar su
salud. Y también se flexibilizé el horario de trabajo presencial
como una forma de evitar la exposicién a aglomeraciones
en el transporte publico. El Comité Covid sigue activo hasta
la fecha, evaluando siempre las condiciones sanitarias para
tomar medidas que protejan la salud de la comunidad UC.

Planes de apoyo tecnolégicoy
econémico para estudiantes UC en
pandemia

Coordinados por el Departamento de Asistencia Socioeco-
ndémica (DASE), se implementaron planes y acciones para
apoyar a estudiantes en el contexto pandemia, entre los
cuales destacan:

- Becas de Conectividad de Internet: Entrega de chip de da-
tos, o beca en dinero para mejorarla conexién ainternet de
los estudiantes.

- Beca de Mantencién de Emergencia: Destinada a estudian-
tes cuya situacién financiera haya sido impactada por el
efecto de la pandemia, se dispondra de una beca de pago
mensual de $20.000 por el primer semestre de 2021.

- Beca de Emergencia de Arancel: Beca de arancel que cubre
la brecha existente entre arancel real y el referencial de la
carrera para el primer semestre de 2021, enfocada en estu-
diantes pertenecientes hasta el séptimo decil de ingresos y
cuya situacién financiera se vio afectada por la pandemia.

- Crédito Fondo Solidario UC y Crédito de Emergencia
con Recursos UC: Créditos destinados a cubrir la brecha
existente entre arancel real y el referencial de la carrera
durante el primer semestre de 2021 para aquellos estu-
diantes pertenecientes al octavo decil de ingresos, cuya
situacién econdmica se haya visto afectada por la pande-
mia y/o crisis econémica.
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Direccion de Personas 4o1-2404-2)

La Direccion de Personas (DAP), depende de la Vicerrectoria
Econémica, y tiene como misién contribuir al logro de los
objetivos de la universidad mediante la atraccién, reten-
cién, motivacion y desarrollo del personal administrativo y
profesional bajo una mirada estratégica y planificada. Asi-
mismo, asegura el cumplimiento de la legislacion laboral y
la normativa vigente en materias de prevencién de riesgos y
procura generar condiciones que favorezcan ambientes gratos

y estimulantes de trabajo, que promuevan el compromisoy el
desarrollo de nuevas ideas, que se traducen en mayores niveles
de productividad y de realizacién personal.

La Direccién de Personas monitorea periédicamente el clima
laboral de los trabajadores de la UC a través de su Encuesta
Clima Laboral, lo cual permite que la Universidad y las uni-
dades puedan disenar e implementar planes de accién con el
propésito de hacer de la UC un mejor lugar de trabajo. En su
versidn 2020 se incluyeron también preguntas respecto del
contexto laboral durante el tiempo de pandemia.

TRABAJO REMOTO

En la UC durante el segundo semestre del 2019 surgen las primeras iniciativas desde al-
gunas unidades para avanzar hacia modalidades mas flexibles de trabajo. En marzo del
2020 debido a la contingencia por la pandemia, la universidad debié implementar el sis-
tema de trabajo remoto. Los equipos se han enfrentado al desafio de tener que adaptarse
rapidamente a la implementacion de procesos acorde a las tecnologias disponibles; a la
constante bisqueda de equilibrio para compatibilizar trabajo-vida familiar, y necesidad de
flexibilizacion en términos de horarioy disponibilidad; y a una necesidad de redefinicion de
los objetivos de los cargos y de las competencias en base a metas y resultados esperados.
Paraello, la Direccion de Personas haimplementado acompafamientos, asesorias, talleres,
capacitaciones y conversaciones que permitan guiar el trabajo de jefaturas y equipos de
trabajo, ademas de acompanar a través del equipo de asistentes sociales y personal con
apoyo psicolégicoy recomendaciones para la conciliacion familia-trabajo.

QAT BE O § T maE e Reewtess 4§ 8
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CAPITULO 3
Comunidad y cultura de sustentabilidad

DIRECCION DE PERSONAS

El Departamento de Bienestary Calidad de Vida recibi6 1.597
requerimientos, siendo el ambito de salud el mas solicitado
(45%). En materia de educacion, el beneficio de asignacién
de escolaridad fue el mas requerido (29%). El Programa de
Atencién Psicoldgica atendid consultas y realizé terapias en
materia de salud mental, fueron en total 1.649 sesiones. Se
realizé también unimportante trabajo con las compafiias de
seguro para dar cobertura frente al coronavirus.

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

CICLO DE CHARLAS }
Aprendiendo juntos una nueva forma de trabajar

Elequipo de Salas CunayJardines Infantiles debié adaptarse
y retroalimentarse para desarrollar diversas estrategias meto-
dolégicas que permitieran continuar su mision. El Programa
Habitos de Vida Saludable UC junto a las nutricionistas de
los tres centros educativos acompafaron a las familias con en momentos de

minutas de alimentacién sanaysaludable, acordealosniveles | S{T1STel11 postcuurentenu b o
de desarrollo de los nifios.

SILVANA VALDES BOCCARDO
Docente de la carrera de Nutricion

y Dietéfica UC y nutricionista del
Departamento de Nutricion, Diabetes

y Metabolismo UC.

MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE
12:00 HRS. |ViA ZOOM

El Departamento de Capacitacion, encargado de proveer un
proceso de capacitacion a los funcionarios UC, implementé
cursos de desarrollo profesional y administrativo en moda-
lidad online, en temas asociados a mejorar en la gestion,
transformacion digital, internacionalizacion, inclusién y au-
tocuidado. Se cont6 con la participacién de 891 personas de

las plantas administrativa, profesional y académica. Ademas Conact:
se realiz6 un curso online sincrénico para jefaturas. v e

Con el objetivo de entregar estrategias que permitieran sobre-
llevar el estrés y el desgaste emocional, el Departamento de
Consultoria y Coaching realiz6 pausas de autocuidado, brin-
dando espacios de contencién emocional y herramientas de PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL
autocuidado. Destaca el ciclo de charlas “Aprendiendo juntos
una nueva forma de trabajar” para funcionarios y académicos
de la Universidad, consistente en 21 charlas con participacion
de1.600 personas. Las charlas estuvieron a cargo de académi-
cosy especialistas de la UC que abordaron contenidos relacio-
nados con la contingencia y con estrategias que permitieran
gestionar los ambientes de la casa y el trabajo a distancia de
una forma mas armoénica.

El Programa tiene como principal desafio permitir el
pleno desarrollo de los funcionarios y personas en situa-
ciondediscapacidad que trabajan en lainstitucion, pero
también contribuira la concientizaciéony promocion de
la construccion de una cultura inclusiva al interior de las
unidades académicas y centrales. El objetivo del pro-
grama es poder cumplir con la Ley de Inclusién Laboral
(21.015) para garantizar un proceso inclusivo de reclu-
tamiento, seleccidn e incorporacion a la Universidad.
Durante 2020 se hizo un trabajo constante para generar
alianzas estratégicas con fundaciones de inclusion que
brindaran apoyo en futuros procesos de reclutamiento e
incorporacion a la Universidad. Asimismo el foco de las
actividades estuvo en la concientizacién de una cultura
inclusiva y compromiso social a través de charlas en las
facultades y unidades administrativas. También se hizo
un trabajo cercano con la fundacién Centro UC Down,
brindando charlas de asesoria legal y laboral para per-
sonas con discapacidad ligadas al centro, y se contintio
dando acompafamientoy soporte a las personas UC que
manifestaron su deseo de hacerse parte del programa
de inclusién.
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Seguridad y salud ocupacional (os-3)

La UC ha creado el Departamento de Seguridad y Salud Ocu-
pacional para responder a los lineamientos y directrices ya
establecidas parala UC que establecen alaseguridad y salud
en el trabajo como objetivo estratégico prioritario que permite
resguardar la integridad fisica de cada uno de los miembros

el cumplimiento de medidas de prevencién de higiene y se-
guridad, investigar causas de accidentesy enfermedades pro-
fesionales en la institucion, decidir negligencia inexcusable,
adoptar medidas de higiene y seguridad para la prevencién
de riesgos profesionales, cumplir funciones encomendadas
por el organismo administrador, y promover la capacitacion.
Los comités paritarios vigentes son el comité paritario Orien-

de la comunidad universitaria.

te, comité paritario Villarrica, comité paritario San Joaquin,
comité paritario Lo Contador, comité paritario Casa Central.

Empresas Externas

El drea de empresas externas fue creada en el afo 2017 de-
pendiente de |la DAPy se encarga de los procesos de licitacion
de servicios externos estableciendo exigentes condiciones
en materia de gestion de estos colaboradores, su nivel de
remuneracion, desarrollo y seguridad laboral. Actualmente,
bajo modalidad de subcontrataciony en forma permanente,
cerca de 500 personas.

Durante el periodo de cuarenta la UC mantuvo las condicio-
nes laborales de los colaboradores externos, y también se
tomaron medidas para el cuidadoy proteccion de ellosy sus
familias. Entre las actividades que se llevaron a cabo el 2020
fue larealizacién de una encuesta Covid a todas las empresas
de aseo,jardineria, y seguridad con la finalidad de recabar las
principalesinquietudesy preocupaciones de los trabajadores.
Ademasse realizaron talleres virtuales de manejo de residuos
organicos, primeros auxilios en casay de autocuidado, en los
que participaron cerca de 180 personas. Adicionalmente, se
actualizaron y habilitaron las claves de acceso al wifi de la
Universidad a 724 colaboradores externos vigentes.

Comité Paritario de Higieney
Seguridad (CPHS)

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es un 6r-
gano representativo de la Universidad y de los trabajadores,
que mediante la participacidon conjunta, desarrolla actividades
relacionadasa contribuiren la gestion de laseguridad y salud
en el trabajo. Las principales funciones son instruir sobre la
correcta utilizacién de equipos de proteccién personal, vigilar

PROCESO DE INTERNALIZACION DE LABORES DE ASEO Y JARDINES

Lainternalizacién de labores de aseo yjardines en la UC serd un proceso gradual con especial
cuidado por el bienestar de las personas, ya que el objetivo es mejorar sus condiciones de
trabajo y al mismo tiempo velar por la calidad de las actividades. Se estima que la duracién
del proceso, hasta completar la totalidad de la operacién interna de los servicios de aseo y
jardines de los cinco campus de la Universidad, sera de 18 meses.

Durante el aho 2020 se iniciaron las primeras etapas del proceso de internalizacion que tuvo
focoenlasocializaciondel procesoy contd con un periodo de reflexion en la que se sostuvieron
29 reuniones con participacion de143 miembros UC: decanos, directores ejecutivos, directores
econémicos, administrativos, académicos, representantes estudiantiles, entre otros grupos de
interés. Una segunda etapa fue la socializacion del proceso con los colaboradores externos,
para ello se realizaron reuniones por video llamada con los equipos de colaboradores de em-
presas aseo y jardines de todos los campus con el objetivo de informar sobre el proceso. En
estas actividades participaron 133 personas.
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Ombuds UC @oe1

La oficina del Ombuds tiene entre sus funciones primordiales
velar por la legalidad, laigualdad, el respeto de los derechos
humanos y universitarios de todos los miembros que confor-
man su comunidad, asi como también promover la cultura
del respeto para hacer de ella una verdadera comunidad.
Su labor esta regulada por cuatro principios fundamentales:
independencia, imparcialidad, confidencialidad e informali-
dad. Envirtud del principio de confidencialidad, sus registros
son solo de caracter general de los requerimientos recibidos,
cuya finalidad es cuantificar el nmero total de ellos, sin indi-
vidualizar a las personas que concurren a sus dependencias.

La Ombuds, vela por la buena convivencia dentro de la comuni-
dad universitaria a través de observary evaluar el desarrollo de
lamisma, proponiendo lineamientosy recomendaciones que

ABUSO DE
PODER

13 casos

25%

DISCRIMINACION

10 casos

CAPITULO 3
Comunidady cultura de sustentabilidad

contribuyan con una cultura de respeto y colaboracién entre
los miembros de la comunidad.

Durante el periodo 2019-2020 se recibi6 un total de 119 casos,
delos cuales 51 corresponden a hostilidad es decir 43% de ellos,
observandose en este total una baja de 10 puntos porcentuales
respecto al periodo anterior 2018-2019. Dentro del ambito de la
hostilidad, 10 corresponden adiscriminacion (20%), respecto a
abuso de poder se cuentan13 casos (25%), acoso sexual 6 (12%),
maltrato 11 (21,5%), acoso laboral y psicolégico 11 (21,5%).

La totalidad de los casos recibidos fue atendido para encontrar
soluciones. El 45% del total de casos recibidos durante el perio-
do requirié intervencién directa por parte del Ombuds donde
serepresentd ala o las personas para la bisqueda de solucién
asu problema con quien correspondié. El restante solo requirié
orientacién o consejo.

ACOSO
LABORAL

11 casos

ACOSO
SEXUAL

6 casos

20%

21,5%

MALTRATO

11 Casos
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Inclusion UC

La Direccién de Inclusién, dependiente de la Vicerrectoria
Académica, surge en 2014 como una unidad encargada de
promovery coordinariniciativas que permitan la participacion
en equidad de estudiantes que, por diversidad de razones,
enfrentan barreras para acceder a la Universidad y/o avanzar
académicamente a lo largo de su trayectoria universitaria.
Busca “ampliaroportunidadesy disminuir barreras para la par-
ticipacion plenayen condiciones de equidad de la comunidad
universitaria UC; através de laimplementacion de estrategias
focalizadas, y del reconocimiento y valoracion de la riqueza
de la diversidad; aportando asi a un desarrollo institucional
inclusivo, de calidad y de excelencia”.

Para esto, se organiza en 3 areas técnicas responsables de: i)
Coordinarlasvias de admision de equidad y generaracciones
de vinculacién con el medio que promuevan un acercamiento
y comprension de las barreras e inequidades, asi como la pos-
tulacién a dichas vias; ii) Implementar y coordinar acciones
de apoyo al estudiantado UC, con foco en quienes enfrentan
mayores barreras para la insercidn, el avance académico y/o
el desarrollo de competencias socioafectivas, y la derivacion
oportuna a servicios institucionales; y iii) Evaluar y asegurar
lacalidad de los dispositivos de admisién de equidad y acom-
pafiamiento de estudiantes, con miras a la mejora continua,
alertar situaciones de riesgo académico, y reportar datos,
aprendizajes e informacion relevante sobre inclusion, tanto
alinterior de la UC como fuera de ella.
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Negociacién colectiva aoz-a1)

Endiciembre de 2020 termind lavigencia de las negociaciones
colectivas del dltimo periodo (2016-2020), en consecuencia,
se dioinicio a un nuevo proceso de negociacién colectiva que
involucrd alos convenios 44, 45y 91. El proceso de negociacion
se realiz6 mediante reuniones sostenidas en forma telematica
ytambién presenciales. Se negocid en forma conjunta con los
Sindicatosn®4ys5delaUniversidad, proceso que afecté a mas
de 2.000 trabajadores.

- Convenio 45 (Sindicato 5): 1.520 personas

- Convenio 44 (Sindicato 4): 237 personas

- Extensién de Beneficios (convenio 91): 321 persona

Dicho proceso se destacé por las buenas relaciones entre las
autoridades de la Universidady los representantes sindicales,
y se llevé a cabo en un ambiente de reconocimiento y com-

prensién de la realidad econémica que afecta al pais y por
supuesto a la Universidad.



La Universidad, a través de diversas acciones, busca dar se-
fiales claras en cuanto a su vocacién por que cada uno de sus
integrantes vea plenamente respetada su dignidad, alcan-
zando al mismo tiempo amplios espacios para un desarrollo
integral. En esta linea, la UC busca garantizar la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Paraelafo 2020, las mujeres conforman un 42% de la planta
académica, un 64% de la planta profesional, y un 63% de la
planta administrativa.

CAPITULO 3
Comunidad y cultura de sustentabilidad

MujerenlaUC

(405-1)

Comision Mujer UC

La Comisién Mujer Administrativa y Profesional UC es una
de las iniciativas que ha impulsado la Universidad para dar
respuesta a la necesidad ampliamente reconocida de ofrecer
espacios de trabajo con opciones y acceso igualitario para las
mujeres. La Comision se conformé a mediados del 2019 con los
objetivos de conocer e identificar aspectos criticos de la rea-
lidad de las mujeres administrativas y profesionales que tra-

DISTRIBUCION DE PLANTAS UC SEGUN GENERO ANO 2020

58%

Mujeres 2.000

B Hombres 1.800
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DISTRIBUCION DE CARGOS UC SEGUN GENERO ANO 2020

Servicios

Secretarias/os

Asistentes
administrativos
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Directivos

Autoridades

95 173
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544 222 |
176 248 |
1.294 661
254 174
50 56
5 T

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE | 31



bajan en la UC, recabar antecedentes de estudios relevantes
de buenas practicas a nivel nacional e internacional, y generar
propuestas sustentables que potencien el desarrollo femenino
en un marco de equidad y respeto. Estuvo conformada por 33
miembros, 28 mujeresy 5 hombres de Facultadesy Unidades
Centrales. De la planta administrativa participaron 12 perso-
nas, incluidos representantes de los Sindicatos N° 4y N°5, y
de la planta profesional 21 personas. Las sesiones y reuniones
de trabajo se realizaron entre julio de 2019y enero de 2020.

Las cuatro comisiones que se formaron fueron: conciliacién
trabajo, vida familiar y personal; beneficios y acompana-
miento de la mujer administrativa y profesional; desarrollo
de administrativas y profesionales en la UC; y politica de
remuneraciones y equidad interna. A partir del trabajo de
reflexién e investigacion realizado por las subcomisiones, se
realizaron las siguientes propuestas:

- Campana comunicacional y trabajo dirigido ajefaturas con
el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre el respe-
to de los horarios de trabajo y la importancia de la desco-
nexion digital, con énfasis en el riesgo “doble presencia”
para la dotacién femenina.

- Ampliar la oferta de capacitacion, con programas especia-
les para mujeres en materias de liderazgo, comunicacién
efectivay negociacion.

- Creaci6nde unared de mentorias como impulsoradel desa-
rrollo de mujeres administrativas y profesionales en la UC.

- Avanzardecididamente en modalidad de trabajo a distancia
en posiciones y cargos que por su naturaleza lo permitan.

- Reconocimiento de compensacion horaria por dias libres
(fines de semanas o festivos) cuando participen en activi-
dades laborales fuera de su ciudad.

- Apoyo para el cuidado de hijos menores, adicionales al
viatico, para facilitar la participaciéon en proyectos que re-
quieren salir de la ciudad donde residen trabajadoras UC
de todos los estamentos.
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Direccion de Equidad de Género -
DEG @o0s-2)

La DEG participa en tres instancias en red con otras univer-
sidades chilenas. Una de ellas es la Comision de Igualdad de
Cénero del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
(CRUCH), en la cual participan universidades del CUECH y de
la Red G9. Una segunda red, es la Comision de Género de la
Red G9, en la cual la UC participa activamente, asumiendo la
coordinacion, en conjunto con otras universidades, desde el
ano02019,yen lacual existe un trabajo estratégicoy colectivo,
que hemos potenciado durante el 2020, y que le da sustento
ala comision. La tercera red corresponde a la Red Alianza de
Universidades Chilenas para Mujeres en la Academia, instan-
ciaen lacual participan autoridades de diversas instituciones
de educacién superior, tanto privadas como publicas.

(. )

Responden de
FUNCIONAMIENTO

manera integral
Y GESTION DE LA DEG ala misién de la

DEGYy, por tanto,
contribuyen de
manera transversal
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estratégicos.
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Habitos y percepciones de la
comunidad UC en Sustentabilidad

En el marco del proceso de elaboracion de la Estrategia para la
Accién Climaticade laUC, seimplementé una encuesta con el
fin de comprender conocimientos, percepcionesy habitos de
la comunidad UC frente a ciertas tematicas de sustentabilidad
y en especifico sobre carbono neutralidad.

HABITOS

En la comunidad existen
habitos de eficiencia
energética instaurados:

66%
de la comunidad siempre

apaga las luces al salirde
la habitacién.

58%

de la comunidad
siempre apaga el aire
acondicionadoola
calefaccion al salirde la
habitacion.

55%

de la comunidad siempre
cierra las ventanas al usar
aire acondicionado o
calefaccion.

56%

de la comunidad
siempre hace uso de los
aparatos electrénicos en
modalidades eficientes.

CAPITULO 3
Comunidady cultura de sustentabilidad

CONOCIMIENTOS

87,5%

de la comunidad dice
comprenderloquees la
huella de carbono.

69,7%

de la comunidad UC dice
comprender lo que es la
carbono neutralidad.

v Vv

A

OPINIONES

58,5%

de la comunidad UC
dice estar de acuerdo en
reemplazar el pasto de
las areas verdes por otra
vegetacion que consuma
menos agua.

89,3%

de la comunidad UC
estd dispuesta a usar
preferentemente
documentos digitales.

PERCEPCIONES

Entre las principales
barreras para utilizar
bicicleta declaradas

por lacomunidad estan
el riesgo de accidente,
percepcion de seguridad
en laruta, distancia, y
esfuerzo fisico.

85,9%

de la comunidad UC esta
de acuerdo en que se debe
potenciar la presencia de
especies nativas.

95,8%

de la comunidad UC esta de
acuerdo con aumentar los
puntos de entrega de agua
filtrada.
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Promocion, participaciony
accion en Sustentabilidad

Proceso elaboracion Estrategia para
la Accion Climatica

A mediados de 2019 la UC se comprometié a transformarse
en una universidad carbononeutral al 2038, y este desafio ha
movilizado a toda la comunidad UC.

Ainicios del afio 2020 se conformé un Consejo Asesor presi-
dido por el Prorrector Guillermo Marshall y que cuenta con
presencia honoraria del Rector y esta compuesto por la Vice-
rrectora Econdémica, el Centro de Cambio Global, el Instituto
parael Desarollo Sustentable, la Direccién de Infraestructura,
la Federacién de Estudiantes, la Direccién de Sustentabilidad
(coordina) y académico/asy funcionarias invitadas. Este Con-
sejo estuvo encargado de guiar el proceso de elaboracién de
la Estrategia para la Accion Climatica, articular los espacios de
participacidn, asesorar el trabajo de mesas tematicasy tendra
hacia futuro la misién de monitorear avances que permitan
lograr la carbono neutralidad al 2038.

#LA UC BAJANDO LA HUELLA

CARBONO NEUTRAL
DESAFIO UC AL 2038

;COMO SEREMOS UNA
UC CARBONO NEUTRAL 2
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Para elaborar la estrategia se conformaron 10 mesas de tra-
bajo, compuestos por académicos(as), investigadores(as),
estudiantes, profesionales y funcionarios(as), quienes traba-
jaron generando un diagnéstico y desarrollando planes de
trabajo para alcanzar esta meta. Las mesas fueron dirigidas
por directores de centros, unidades y académico/as expertos,
abordando las tematicas transporte, energia, construccion,
residuos, agua, biodiversidad y captura, investigacion, forma-
cién, cultura, y comunicacién y participacion.

Durante el proceso participaron alrededor de 150 personas
de lacomunidad UC, y a ello se suman los 89 estudiantes del
curso Cambio Climatico que tuvieron como misién desarrollar
propuestas para disminuir nuestra huella de carbono.

Todos estos esfuerzos se plasmaron en la Estrategia para la
Accién Climatica UC que serd presentada a mediados del
2021y que representa una guia de navegacion para alcanzar
la carbono neutralidad.

¢POR QUE
ES IMPORTANTE

EN RELACION CON LA
CARBONOMEUTRALIDAD?

Ez ka base o punto de partica para entender
qui acciones podemos tomar para reducir
muEstras emisiones y donde fecalizar las
esluarzos, on nuestro Caso, para seruna
universidad carbononeutral al 2038,
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Programa Oficina Verde

El Programa Oficina Verde nace en 2015y busca
crear una cultura sustentable en la comunidad
UG, a través de la promocién de habitos de sus-
tentabilidad en los espacios de trabajo. El Pro-
grama ofrece una serie de acciones y desafios
paraavanzaren las dreas de agua, alimentacion,
cultura, energia, papel, residuos y transporte;
y entrega informacion, recursos y acompana-
miento a funcionarios, académicosy también a
centros de estudiantes.

Actualmente el Programa Oficina Verde cuenta
con 125 oficinas distribuidas en los campus Casa
Central, Lo Contador, Oriente y San Joaquin, su-
mando un total de 1.173 personas.

Campus Libre de Humo

Lainiciativa Campus Libre de Humo pertenece al
Programa Campus Saludable de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, surge el afio 2012y busca
crear ambientes mas saludables. La principal
medidaimplementada hasidoladeclaracionde
zonas libres de humo del tabaco que restringe
la posibilidad de fumar en los campus lo cual ha
llevado a que la UC se convirtiera en 2018 en la
primera universidad libre de humo del pafs.
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Pastoral UC

CONGRESO SOCIAL

Durante el V congreso social, bajo el lema “Juntos, hacia
una renovada convivencia nacional” se abordaron distin-
tos temas entre los que destacan el respeto por la digni-
dad de la persona humana. Destaca uno de sus paneles,
titulado “Frente a la cultura del descarte: en Chile nadie
sobra”y también una mesa tematica titulada “Pensando
el entorno en que vivimos” donde distintos actores de
nuestra sociedad hicieron ponencias respecto a proyectos
y/o investigaciones en las que han estado trabajando.

V CONGRESO
V¥ SOCIAL UC

Juntos, haciauna .
renovada convivencia nacional

3y 4 de noviembre

ORGANIZA:Pastoral UG COLABORA: Centro de Politicas Piblicas

VECINOS CON PLUMAS

Inspirados en la enciclica del Papa Francisco “Laudato Si”,
el proyecto interdisciplinario “Vecinos con plumas: Com-
prendiendo la biodiversidad urbana por medio de herra-
mientas de inclusion” fue adjudicado en el XVI Concurso
de Investigaciony Creacion para Académicos Pastoral-VRI.
Este congregd a un grupo interdisciplinario de cientificos,
artistas y educadores que buscé acercar distintos tipos
de saberes sobre las aves que habitan la ciudad, a nifios y
nifas con diversos tipos de discapacidad visual.
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SEMANA LAUDATO SI

Evento a nivel mundial, enmarcado en el 5° aniversario
del lanzamiento de la Enciclica Laudato Si”, impulsa-
do por el Movimiento Catélico Mundial por el Clima
(MCMC). En esta instancia la Pastoral particip6 en la
organizacion a nivel hispanoaméricay también organizd
actividades propias en las que se invité a la comunidad
UCy al resto de paises participantes a sumarse. Dentro
de las actividades ofrecidas destacan: una oracién can-
tada con los Hnos. Franciscanos, el lanzamiento de la
Exhortacion apostélica Querida Amazonia y un retiro
para reflexionarsobre como vivirla ecologia desde |a fe.

Semana

Laudato Si'

ARCA

Se cred Arca, Consejo de sustentabilidad de la Pastoral
UC, que busca desde un equipo interdisciplinario de
estudiantes enfrentar los desafios de sustentabilidad
que se presentan. La misidén que inspira este consejo
es “Evangelizar, a través de la espiritualidad ecolégica
y siguiendo las ensenanzas del magisterio de la Iglesia,
realizando un trabajo colaborativo con los proyectos de la
pastoraly socios estratégicos de nuestra comunidad UC".



Biblioteca Escolar Futuro - BEF

Durante 2020 la Biblioteca Escolar Futuro realizé 51 activi-
dades que convocaron a cerca de 1.700 personas entre for-
maciones y actividades online para docentes, mediadores y
estudiantes de lared BEF, en tematicas afinesalaeducaciony
lacultura. Se gestionaron e implementaron programas en las
bibliotecas de Villarrica, Las Cruces, Valle del Elquiy el Centro
Penitenciario Femenino.

La Ruta del Aprendizaje convoc6 a mas de 100 personas inte-
resadas en conocer nuevas herramientas para el desarrollo
de la mediacion del libroy la lectura en el contexto actual de
pandemiayeducaciénen linea;y el concurso Literario Talentos
de Chile: “Talentos de Chile 2020” texto que retine las obras
ganadoras de la quinta versién del Concurso Literario BEF, re-
cibi6 217 trabajos de estudiantes de la red BEF que mostraron
las agudas y reveladoras visiones de nifios, nifias y jévenes
sobre tematicas complejas, como la pandemia, lainfancia, la
soledad y la violencia de género.

Capacitacionesy Talleres desde la
Direccion de Sustentabilidad

CAPITULO 3

Comunidady cultura de sustentabilidad

T —
- Futurn UE
Ruta del Aprendizaje
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CICLO VIVE LASUSTENTABILIDAD DESDE TU HOGAR

Serie de talleres online organizados por la Direccion de Sustentabilidad que tuvo el objetivo
de compartir diversos contenidos y tematicas para que las personas de la comunidad puedan
acercarse a la sustentabilidad desde sus hogares. El ciclo contemplé una mirada practicay apli-
cada buscando promover la acciéon y cambios de habitos, como asi también, acompafiar mas
de cerca a la comunidad que atravesaba momentos complejos de confinamiento y estrés. Los
temas abordados incluyeron: Huerto en Casa, Residuos en el hogar, Vermicompostajey reciclaje
casero de residuos organicos, Taller Aves Urbanas, Pequefios pasos para generar un impacto
positivo centrado en consumoy alimentacion, Mide tu Huellay Tips para iniciarte en el pedaleo
como transporte, alcanzando la participacién de mas de1.125 personas en la transmision online.
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CICLO DE WEBINARS EN COLABORACION CON LA AGENCIA DE
SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Se organizaron una serie de webinars en colaboracién con la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico donde diversos expertos abordaron tematicas de gran interés como:
Educacion eny para la sustentabilidad, La Carbono Neutralidad como herramienta para
enfrentar el Cambio Climatico, Comunicaciones en sustentabilidad para el cambioy Crisis
Hidrica, desafios y oportunidades. Los Webinars combinaron la mirada nacional de la
mano de la Agenciay la miradainstitucional de la mano de la Direccion de Sustentabilidad
y el Instituto para el Desarrollo Sustentable.

Comunicaciones en Sustentabilidad

NEWSLETTER MENSUAL EN VISION UC: ESPECIAL EN SUSTENTABILIDAD

SUSTENTABILIDAD En noviembre de 2020 el peridédico de la comunidad

La Direccién de Sustentabilidad mensualmente comu- universitaria, Vision UC, publicé un especial de Susten-
nica avances, proyectos, préximos eventos y temas re- tabilidad. En esta instancia se profundizd en el desarrollo
levantes en sustentabilidad abordados en columnas de de la Estrategia para la Accién Climatica UC, el programa
expertos UC. Ademds mantiene una permanentey fluida SIBICO de préstamos de bicicletas en la UCy la renova-
comunicacién con la comunidad UC extendida a través cién del Vermicampus donde se gestionany transforman
de susredessociales, logrando gran alcance ensus redes los residuos organicos de nuestra comunidad. Ademas,
Facebook e Instagram. se hizo mencidn sobre los desafios del Instituto para el

Desarrollo Sustentable UCy el nuevo Museo Interactivo
de Agroecologiay Sustentabilidad del campus Villarrica.

;COMO PODEMOS CONTRIBUIR
A BAJAR ESTA CIFRA?

7= PRESCINDE DE
WVIAJES EN AVION
ESCOGE MEDIOS REPRESENTAN UN

DE TRANSPORTE 9.6% DE LA HUELLA
2018 SUSTENTABLES COMPARTE DE CARBONO TOTAL
COMO LA BICICLETA EL AUTO DELAUC
32.168 TONELADAS 0 LA CAMINATA SI ES NECESARIO
USARLO

@ UTILIZA
LOS TRASLADOS DIARIOS ‘ EL TRANSPORTE
DE NUESTRA O O PUBLICO
COMUNIDAD REPRESENTAN

47,5%

DEL TOTAL
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Iniciativas estudiantiles

Dentro del estudiantado UC existen diversas agrupaciones
que promueven la sustentabilidad desde diferentes areas.
Organizaciones estudiantiles que enfocan sus esfuerzos a
través de las distintas carreras de nuestra universidad o por
medio de causas comunes como los océanos del mundo, la
biodiversidad, la educacién, entre otras.

UCEANOS

Agrupacion con foco en limpieza de playas y concien-
tizacion del cuidado de los océanos. Durante el 2020,
celebraron efemérides, generaron videos educativos,
organizaron conversatorios, charlasy concursos.

{QUE HACEN EN LAS
OPERACIONES?

Apaefe de LUIMPIAR plape, boigess 5

aremos ACTIVIDADES OF

UM pon geeena concenta

SUSTENTA COLLEGE

Organizacion estudiantil que nace con el objetivo de
transformar a College en un lugar mas sustentable y
comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). El 2020 generaron tutoriales con recetas veganas,
infografias, organizaron foros educativos, conversatorios
de cambio climatico y campanas de concientizacion.

ACHERCANDOSE

Iniciativa estudiantil enfocada en generar concienciade la
avifaunajunto con el seguimiento de casas anideras ubi-
cadas dentro del campus San Joaquin UC. Han desarro-
[lado publicaciones de aves de este espacio, crearon una
biblioteca digital y generaron infografias educativas.

CAPITULO 3
Comunidad y cultura de sustentabilidad

ECOMERCIAL

Agrupacion creada para repensar el rol de la carrera de
Ingenieria Comercial con un sentido socioambiental. Fun-
dadaenagostode 2020 han llevado a cabo conversatorios
y desarrollado infografias educativas.

EL SHOT DE LA
INNOVACION SOCIAL

Falipe Ar

[E pcolab.uc y @ecomerclaluc

LA RAIZ

Estudiantes que trabajan por la formacion y accién en
sustentabilidad. Han desarrollado una Escuela de Sus-
tentabilidad y creado publicaciones de concientizacién
sobre cambio climatico y sustentabilidad. Organizaron
debates de candidatos FEUC para conocer sus propuestas
sustentables en los programas FEUCy Consejeria Superior,
conversatorios y talleres.

CONTRAEL
CAMBIO
CLIMATICO
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ARCA UCDE PASTORAL

Agrupacion de la Pastoral UC que ha enfocado su trabajo
en la sustentabilidad y el catolicismo. Han celebrado la
semana Laudato Si” y sostenido una serie de reunionesy
encuentros para el didlogoy la reflexion en la fe.

! LA SENINL
14 al 24 de mayo LTy 0

=

20

Amazenia

B b (e

Rosaria

B b

Centro de Estudiantes

Los Centros de Estudiantes de la UC canalizan sus
esfuerzos en sustentabilidad a través de las Vocalias
de Sustentabilidad de cada facultad o carrera. Para
el ano 2020 destaca el trabajo por mantener una
promocién de la sustentabilidad en formato online
con la creacion y difusion de diversas infografias
educativas relacionadas con efemérides socioam-
bientales. También se llevaron a cabo conversato-
rios, live de redes sociales, ciclo de charlas, talleres,
tutoriales, concursos y publicaciones.

Las vocalias activas en redes sociales durante el
afio 2020 corresponden a Arquitectura, College,
Ingenieria Comercial, Derecho, Disefio, Enfermeria,
Fonoaudiologia, Ingenieria, Nutricion, Medicina,
Ciencias de la Salud y Estudios Urbanos.
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VIVERO FORESTAL DOMBEYI

Espacio estudiantil que busca crear nuevo conocimiento
y espacios para viverizar. Tienen como eje la educacion
ambiental a través de talleresy actividades.

ANIMALIA

Organizacién estudiantil que tiene por objetivo promover
la tenencia responsable, adopcién y mantener en buen
estado de salud a los animales que habitan la UC.

FEDERACION DE ESTUDIANTES UC

La FEUC canaliza sus esfuerzos de sustentabilidad a través
de suVocalia, quien fue parte de las mesas de trabajo del
desarrollo de la Estrategia para la Accién Climatica UC.
Organizan actividades educativas como foros y celebran
efemérides ambientales.

BIOHUERTO

Organizacion estudiantil que practicay promueve la agro-
ecologia. Durante la pandemia han generado infografias
educativas para continuar su mision.




Compromisos

Compromisos Reporte de Sustentabilidad 2018-2019 Nuevos compromisos
1 Continuaryaumentarel alcance de 1 Monitorear el conocimiento en
programas para la promocion de una realizado sustentabilidad y la adopcién de habitos
vida saludable, entre ellos Campus para la comunidad UC (Encuesta
Libre de Humo Sustentabilidad)
2 Ampliar las instancias abiertas 2 Generar espacios abiertos y de dialogo para
formativas en sustentabilidad realizado la sustentabilidad
3 Ampliarla cobertura del Programa Oficina
3 Continuary aumentar el alcance Verde
de campafias de habitos de realizado
sustentabiliddad 4 Cenerar un Programa de Embajadores para

promover la Carbono neutralidad

5 Crearun programa de fortalecimiento de
redes estudiantiles por la sustentabilidad
al interiorde la UC
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La
Sustentabilidad
en la fermacion
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La UC en su Plan de Desarrollo 2020-2025 ha planteado a
la sustentabilidad como transversal a todo su quehacer. En
formacion la Universidad ha desarrollado diversas iniciativas
que apuntan a incorporar la sustentabilidad y que se suman
a los esfuerzos ya realizados y presentados en anteriores
reportes como la inclusién de la Sustentabilidad y ecologia
Integral como linea en la Formacién General, la implemen-
tacion del Instituto para el Desarrollo Sustentable (IDS), y
la cantidad de cursos de pre y postgrado ofrecidos por las
diversas facultades de la UC, como asitambién los programas
académicos que buscan formar profesionales especializados
en sustentabilidad.

Formaci.c’).n en
sustentabilidad

El detalle de cursos de pre y posgrado en sustentabilidad fue
elaborado en base a categorizacién realizada por Instituto
para el Desarrollo Sustentable en cursos ofrecidos durante
2020. La metodologia de categorizacion incluye temas descri-
tos enladescripciéndel cursoy que se basan en estrategias de
aprendizaje activoy educacion experiencial. Especificamente:
aprendizaje cooperativo, educacion al aire libre, aprendizaje
basado en resolucién de problemas, analisis de casos de estu-
dio, aprender haciendo, y/o charlas con invitados.

CURSOS DE PREGRADO EN SUSTENTABILIDAD

Agronomia e Ingenieria Forestal 32
Arquitectura. Disefio y Estudios Urbanos 19
Artes 1
Ciencias Bioldgicas 16
Ciencias Sociales 21
Derecho 14
Economia y Administracion 4
Escuela de Gobierno (Economiay Administracidn; Ciencias Sociales; Derecho; 3
Historia, Geografiay Ciencia Politica; e Ingenieria)
Educacién 14
Filosofia 2
Historia, Geografiay Ciencia Politica 26
Ingenieria 17
Letras 6
Medicina 16
Quimica 4
Teologia 3
Villarrica 17
215
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CURSO DE CAMBIO CLIMATICO, DE CENTRO UC DE CAMBIO GLOBAL

Es un curso coordinado por mas de 10 anos por el Centro de Cambio Global (CCG) UCy, a
partirdelano 2020, dictado en colaboracién con el IDS. En este curso se aborda la ciencia
del cambio climatico y las consecuencias de este desafio global. Ademas, es un espacio
de formacion para abordar el manejo de las causas y los impactos asociados utilizando
conceptos y herramientas de diferentes disciplinas que permiten discutir medidas de
mitigacion y adaptacion. El curso se basa en la entrega de conocimientos interdiscipli-
narios a través de charlas que dictan profesores de la UC de distintas facultades, de otras
universidadesy expertos nacionales. Este curso cuenta con un trabajo aplicado donde los
estudiantes exploran alternativas para contribuir a las metas de carbono neutralidad de
Chile para el 2050 y de la Universidad Catélica para el 2038. Durante el 2020 este curso
conto con 89 estudiantes de 19 carreras diferentes de la Universidad.

CURSOS DE POSGRADO EN SUSTENTABILIDAD

Facultad Agronomia e Ingenieria Forestal 10
Facultad de Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos 43
Facultad de Ciencias Biolégicas 4
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 2
Facultad de Ciencias Sociales 7
Facultad de Comunicaciones 1
Facultad de Derecho 10
Facultad de Economiay Administracién 3
Escuela de Gobierno (Facultad de Economfa y Administracidn; Ciencias 2
Sociales; Derecho; Historia, Geografia y Ciencia Politica; e Ingenieria)
Facultad de Educacién 4
Facultad de Historia, Geografia y Ciencia Politica 7
Facultad de Ingenieria 25
Facultad de Letras 1
Facultad de Medicina 17
136

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2020



Educacion continua

La UCtambién a través del programa de Educacién Continua
y las diversas facultades ofrece cursos, capacitacionesy diplo-
mados para profundizar en sustentabilidad. Algunos de los
diplomados ofrecidos son destacados en este reporte.

e

B i e
Diplomado én
PARTICIPACION
CIUDADANA

CAPITULO 4
La sustentabilidad en la formacion de personas

diplomago en
GESTION DEL
CUMPLIMIENTO
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ESCUELA DE INGENIERTA
ULTAD DE INGENIERIA

Diplomado en
Sustentabilidad
Corporativa e Innovacion

Desarrolla e implementa una estrategia innovadora de
sustentabilidad con resultados positivos en empresas y
organizaciones, aplicando los principios de
sustentabilidad corporativa.
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Creacion de Majory Minor en
Sustentabilidad

En 2020 se formalizé la creacién del Majory de Minor en De-
sarrollo Sustentable. Esta es una iniciativa liderada desde el
Campus Villarrica en conjunto con College UCy el Instituto
para el Desarrollo Sustentable e incluye la participacion de
varias Facultades de la Universidad. Estos Majory Minorson los
primeros programas de formacién interdisciplinaria explicita-
mente en materia de desarrollo sustentable en la Universidad
y uno de los primeros a nivel latinoamericano. Buscan aportar
a una formacion sobre sustentabilidad en la Universidad de
formaintegral y generar una oportunidad para que estudian-
tes adquieran competencias transversales en esta materia,
aprendiendo a: i) Examinar la ética, conceptualizaciones, ra-
cionalidadesy politicas del desarrollo sustentable; ii) Atender

problematicas socio-ecolégicas complejas integrando las Cien-
cias Sociales con las Ciencias Naturales y las Humanidades;
iii) Aplicar metodologias - cuantitativas y cualitativas - para
la gestion de problematicas de sistemas socio-ecolégicos; iv)
Facilitar la articulacion de actores de ambitos publico, privadoy
de lasociedad civil en procesos de participacion, gobernanzay
politica piblica en materia de sustentabilidad; v) Implementar
proyectos de desarrollo sustentable considerando las variables
contextuales propias de la comunidad donde se articula; y vi)
Liderary participar en equipos interdisciplinarios en proyectos
de desarrollo como también con diversos actores y territorios
de formatransdisciplinaria. Estos programas de Majory Minor
articulan cursos en varios campus de la UCy tienen una expe-
riencia intensiva en el Complejo para el Desarrollo Sustentable
MIichel Durand en el Campus Villarrica, con un fuerte vinculo
y experiencias territoriales.

LICENCIATURA EN
. . T
Ciencias Naturales y Matematicas
Major en Desarrollo Sustentable
| et | sz | somrnd | s | _smesms | somaron_| o7 | senss
MAT1000 MAT1610 0 MAT1100  MAT1620 0 MAT1220 SUS2210
Precélculo Célculo | Céleulo Il Optativo *Teoria y Politica | Optativo Optativo Optativo
Disciplinario del Desarrollo Exploratorio o Exploratorio o Exploratorio o
Sustentable Profundizacion Profundizacion Profundizacion
10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos
FIS1503 SUS2220
Fisica General Optativo Biologia ~ Optativo Biologia  Optativo “Ecologia Humana ' Major: Optativo Major: Optativo Optativo
o Fisica o o Fisica o Disciplinario y Territorio Exploratorio o
Quimica Quimica Profundizacién
10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos
BIO141C FIL217C SUS1000 SUS2230
Biologia de la Verdad y Certeza ' Optativo Introduccion al “Interculturalidad | Major: Optativo Curso Minor Major: Optativo
Célula Exploratorio o Desarrollo y Desarrollo
Profundizacién Sustentable
10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos
QIM100 SUS2240
Quimica General  Optativo Curso Minor Curso Minor “Metodologias para | Curso Minor Electivo Artes y Curso Minor
Exploratorio o el Estudio de los Humanidades
Profundizacion Sistemas Socio-
Ambientales
10 créditos 10 créditos 10 créditos 0 créditos 10 créditos éditos 10 créditos
LET0008 8US2250
Habildades Electivo Otra Electivo Ciencias ' Antropologico “Taller de- Electivo Ciencias = Electivo Artes y Teoldgico
Comunicativas: Disciplina Sociales Etico Planificacion para ' Sociales Humanidades
C\enc\a§ Naturales y (Ciudadania) el Desarrollo
Matematicas Sustentable
10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos 10 créditos
VRA0901
Taller de
Iniciacion
Examen de Comunicacién Escrita (VRA100C) - O Cr.  Aprobado
5 créditos English Test Alte 2 (VRA2000) - O Cr. Aprobado
*Cursos dictados en Campus Villarrica.
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Instituto para el Desarrollo
Sustentable (IDS)

NUEVOS CURSOS IMPARTIDOS POR EL IDS
SUS1000 - Sustentabilidad

En el 2018 se impartid la primera version del curso in-
terdisciplinario SUS1000 Sustentabilidad. Un ramo
que tiene porobjetivo la formacién de estudiantes cons-
cientesy proactivos frente a la crisis socioambiental que
enfrentamos hoy. Los contenidos del curso se organizan
en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por las Naciones Unidas junto a una meto-
dologia que incluye Dialogos para la Sustentabilidad e
interaccion con el (la) charlista, circulos de aprendizaje
colaborativo y trabajo con socios comunitarios en una
perspectiva Aprendizaje Servicio (A+S).

Durante el 2020, 267 estudiantes de al menos 35 carreras
diferentes fueron parte del SUS1000.

CAPITULO 4
La sustentabilidad en la formacién de personas

SUS2001 - Sistemas alimentarios regenerativos

El primer curso de continuidad en Sustentabilidad de laUCes
el SUS2001 - Sistemas Alimentarios Regenerativos. Creado en
el 2019, este espacio de formacion interdisciplinario analiza la
problematica de sistemas alimentarios desde una perspectiva
de sustentabilidad integral a través de pensamiento critico
y sistémico. La estructura del curso consta de catedras con
profesores e invitados expertos interdisciplinarios, quienes
profundizan en las distintas fases de la alimentacién desde
un enfoque sistémico. El curso tiene un espacio de aprendi-
zaje practico tipo taller, el cual se centrara en la ejecucién de
manejos culturales en el huerto agroecoldgico San Francisco o
bienen laexperiencia de un huerto urbano en casa. Durante el
2020 el curso SUS2001, Sistemas Alimentarios Regenerativos
sumo a 38 estudiantes de 10 carreras diferentes.

PROGRAMA AGENTES DE CAMBIO PARA LA REGENERACION

ECOSOCIAL

Este espacio de formacion busca adentrarse en el concepto de sustentabilidad y crisis
socioambiental, ademas de posibles vias de soluciény acciones que se pueden impulsar
desde diferentes espacios de influenciay redes de colaboracion. Ademas, se experimenta
y se conoce de primera mano un conjunto de metodologias de aprendizaje activo para
la ensefianza y reflexién sobre la sustentabilidad y crisis socioambiental. Un curso de
metodologias activas esta dirigido a: académicos, docentes, funcionarios de institucio-
nes de educacién superior, estudiantes, servidores piblicos, emprendedores sociales,
articuladores y tejedores de redes, lideres comunitarios, encargados de sustentabilidad
y promotores de sustentabilidad en sus organizaciones y territorios.
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INCORPORACION DE LA SUSTENTABILIDAD
EN MALLAS CURRICULARES

Durante el afio 2020, la Escuela de Nutricién y la ca-
rrera de Nutricion y Dietética realizaron modifica-
ciones en sus mallas curriculares, incorporando la
sustentabilidad de manera transversal, este proceso
fue realizado con el apoyo del Instituto para el Desa-
rrollo Sustentable.

Del mismo modo, durante el 2020 se inicio el proceso
de modificacién de mallas e incorporaciénde la susten-
tabilidad en las carreras de Trabajo Social, Pedagogia
en Educacion Fisicay Sociologia.
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Iniciativas en Sustentabilig:lad
desde las unidades académicas

Campus Villarrica

Durante el ano 2020 se llevé a cabo el Congreso Internacio-
nal de Educacion para el Desarrollo Sustentable (CIEDS),
enmarcado en las discusiones actuales sobre la necesidad de
promover e implementar una transformacion en los funda-
mentosy practicas de la educacién para la sustentabilidad. La
urgencia internacional declarada en las agendas educativas
de organismos como la UNESCO y la OECD, sumadas a la
crisis socio-ambiental y sanitarias nos interpelan a examinar
criticamente las formas en que se investiga y ensefia. CIEDS
2019 en su primera version, realizada de forma presencial,
contd con 33 trabajos aceptados, 10 paneles de exposiciones,
3 oradores principales y 1 workshop de Design thinking rea-
lizado en paralelo con mas de 150 asistentes. CIEDS 2021, en
su primera version virtual, conté con 85 trabajos aceptados,
18 paneles de exposiciones, 4 oradores principales, 2 nimeros
artisticos, 3 talleres realizados. Tuvo 958 visualizaciones en
vivo en total sumando oradores principales, niimeros artisti-
cos y paneles de exposicion, y 4.654 visitas posteriores a una
semanadel eventoy 4.462 interacciones durante las transmi-
siones, logrando ser un evento con alta tasa de intercambio
de opiniones.

College

Destaca la implementacion de pasantias interdisciplinarias:
La pasantia Registro de Camaras Trampa en la Reserva Biol6-
gicaHuilo Huilo se realiz6 entre noviembre de 2019y mayo de
2020. Consisti6 en un encargo de caracter interdisciplinarioy
voluntario que incluyé al profesor del campus Villarrica Nico-
las Galvez, siete alumnos de distintas disciplinas interesados
en temas de Medio Ambientey la Direccién de Conservacién
de la Fundacién Huilo Huilo. Esta experiencia piloto espera
seguir aprovechando esta alianza y plataforma para el desa-
rrolloy formacién de sus estudiantes.

Escuela de Medicina Veterinaria

Destaca la investigacion vinculada a vida submarina que
permiti6 entre otras cosas la creacion por parte de un grupo
de estudiantes y académicos de la red VAMAR recolectar
informacién de Varamientos de Animales Marinos a lo lar-
go de Chile, principalmente a partir de redes sociales. Y la
participacidn en revistas a través del académico Fernando
Mardones, la Escuela de Medicina Veterinaria esta presente
en la nueva revista “Advances in Global Health” (University of
California Press) donde el académico es editor de |a seccién
de “Salud Planetaria”.
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Facultad de Agronomia e Ingenieria
Forestal

Destaca la participacion en el Proyecto LivinGro Sustainability
rooted in Science que instala enjunio 2020 las primeras parce-
las experimentales en Chile para generar data sobre el manejo
de cubiertas vegetalesy suimpacto en la sustentabilidad glo-
baldela Fruticulturay Viticultura Nacional midiendo efectos
sobre microbiologfa de suelos, insectos, plagasy frutos.

Se obtuvieron los primeros resultados del Centro de Ganaderia
regenerativa en la Estacion Experimental Agricola Ortizar
Pereira de la UC en Pirque, con el primer ciclo de cultivos y
el establecimiento de pastoreo regenerativo con terneros
de la lecheria seguidos por gallinas de postura en gallineros
moviles. La iniciativaimpulsada por la Fundacién parala Inno-
vacion Agraria (FIA) del ministerio de Agricultura, impulsa el
desarrollo de técnicas de ganaderia regenerativa—que trabaja
en la recuperacion de sistemas biolégicos — que podran ser
aplicadas en la zona centroy sur de Chile. Rafael Larrain es el
investigador UC responsable del proyecto.

Escuela de Arquitectura

El proyecto FONDEF “Prototipo de evaluacién complemen-
taria para la insercién de proyectos mineros en el territorio”
dirigido por Osvaldo Moreno, tuvo por objetivo aportar en el
desarrollo sustentable de la mineria, en el ambito especifico
de prevencidny mitigacion deimpactos ambientalesy sociales
de proyectos asociados a la explotacién de Litio en Salares
Altoandinos y su articulacién sinérgica con otros usos del
territorio, tanto existentes como potenciales.

Porsu parte, el proyecto de Taller de investigacién avanzadaen
arquitectura del Magister en Arquitectura del Paisaje (MAPA)
fue seleccionado para parala Bienal Internacional De Barce-
lona 2020. A cargo de los profesores Osvaldo Moreno, Arturo
Lyon, Pilar Garcia, Ignacio Garcia, Arturo Scheiddegger MAPA
participd con una seleccion de proyectos de titulo y tesis de
magister de 5 estudiantes, cuyo denominador comn fue la
atencion a desafios de resilienciay sustentabilidad en paisajes
afectados por el cambio climatico, y los desastresy actividades
extractivas e industriales de alto impacto.

El proyecto Fondecyt Iniciacién “Patrimonio, proyectoy ciudad:
casos de transformacién sostenible en el centro de Santiago
(2018-21)"a cargo de lainvestigadora Elvira Pérez Villalén, tuvo
porobjetivo ladiscusién en tornoalaciudad, su patrimonioy
sus proyectos urbanos, permitiendo reflexionar sobre el futuro
desarrollo sustentable de nuestras ciudades. Esta investiga-
cion busca estudiar, a partir de las piezas mas antiguas que
se conservan en Santiago, cdmo su permanencia y posterior
transformacién ha permitido cualificar sus entornos, con-
servar la memoria histérica de la ciudad antigua y al mismo
tiempo actualizary desarrollar sus tipologias.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE | 49



Escuela de Diseno

Durante el aho 2020 se implementd la segunda version del
curso Ecodiseno de Envases para el cumplimiento de la Ley
REP. dirigido por el profesor Oscar Huerta, para sociosy espe-
cialistas del Centro de Envases de Embalajes de Chile, Cenem.
El curso capacita a personas que trabajan en el sector de
envasesy embalajes en materias de ecodiseno, para facilitar
un adecuado cumplimiento de la Ley 20.920 Responsabilidad
Extendida del Productor (REP) por parte de productores de
articulos envasados afectos a esta ley. Ademas capacita en
materias de sostenibilidad, economia circulary temas afines,
de creciente relevancia nacional e internacional.

La Escuela de Disefio cre6 también el Diplomado en Disefio
y Economia Circular, dictado por Cristina Rivera y Gaspar
Guevara. El diplomado esta dirigido a profesionales ligados
al diseno y desarrollo de productos o servicios que necesi-
ten dar un enfoque de sostenibilidad y economia circular a
su trabajo, fortaleciendo las herramientas del proceso de
disefo e innovacidn, para desarrollar proyectos innovadores
y en armonia con los ciclos de la naturaleza.

Instituto de Estudios Urbanosy
Territoriales

El proyecto ANID-COVID19 “Impactos del COVID en la huella
de carbono de hogares de Chile” a cargo de la investigadora
Carolina Rojas, propone conocer la Huella de Carbono en
hogares situados en ciudades intermedias vulnerables al
aumento de enfermedades respiratorias por sus condiciones
socio-ambientales para enfrentar un escenario de crisis por
la pandemiay crisis econémica global.

El proyecto “Humedales Urbanos en Latinoamérica: Una solu-
cién para ciudades sostenibles HUS-ODS 11”, financiado por el
Centro de Desarrollo Sostenible para América Latina, propone
fortalecer la investigacion y cooperacion interdisciplinaria en
humedales urbanos como ecosistemas claves y fundamentales
para potenciar ciudades mas sostenibles y resilientes al 2030.

Por su parte, el proyecto FONDEF “Investigacién Tecnoldgica.
Modelo Predictor de la Capacidad de Carga para la gestion
sustentable” del investigador Roberto Moris en colaboracion
con Kay Bergamini, propone la creacién de un software para
anticipar el impacto que significa el aumento de la poblacién.

Através del Conversatorio “Nuevas perspectivas para la institu-
cionalidad ambiental y el ordenamiento territorial”, a cargo de
los profesores Francisco Sabatiniy Kay Bergamini, se abordaron
los principales desafios y oportunidades que enfrenta la planifi-
caciény la gobernanzaenlaactual crisis sanitaria. Porotro lado,
el conversatorio “Territorios minerosy sociedad: revisando lare-
lacién entre industria, comunidad y medio ambiente” con Felipe
Irarrazabal y Violeta Rabi, se abordé los principales conflictos
delaindustria extractiva en Latinoaméricay de Chile;y la forma
en que éstos fueron remecidos por el estallido social en Chile.

Escuela de Arte

La Escuela de Arte colabord con la iniciativa del Fablab ABG,
del Colegio Alberto Blest Gana, poniendo a disposicion impre-
soras 3D de los Laboratorios de Arte y Tecnologia (LAT) para
colaborar con la fabricacion de mascarillas protectoras para la
prevencién del COVID-19. La RLFUC en conjunto con distintas
Facultades dela UCse encuentra trabajando en la produccién
y distribucién de mascaras protectoras (Face Shield) en hos-
pitales de Santiago.
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Departamento de Ecologia

El libro “El cambio climatico y la biologia funcional de los
organismos” editado por Francisco Bozinovicy Lohengrin
Cavieres, destaca la atribucidén al cambio climatico de la
reaparicion de la malariay el céleray el surgimiento de
nuevos males.

Elarticulo “Long term effects of fire on the soil greenhouse
gas balance of an old-growth temperate rainforest”. Revis-
ta Science of The Total Environment de los autores Jorge
F. Perez-Quezada, Paul Urrutia, Javiera Olivares-Rojas,
Ana Meijide, Enrique P. Sdnchez-Cafete, Aurora Gaxiola;
es una investigacion realizada en Chiloé, que determiné
que losincendios forestales en bosques surefios generan
dafios que pueden durar mas de cinco décadas. El estudio
fue desarrollado por un equipo del Instituto de Ecologia
y Biodiversidad.

Escuela de Administracion

El articulo “Comercio internacional de productos esenciales
durante una pandemia”. Federal Reserve Bank of St. Louis.
de los autores Fernando Leiboviciy Ana Maria Santacreu,
estudia el papel del comercio internacional de bienes esen-
ciales durante una pandemia. Se analiza el papel del co-
mercio internacional de bienes esenciales para mitigar o
amplificarelimpacto de una pandemia. Se constata que los
efectos dependen fundamentalmente de los desequilibrios
comerciales de los paises en bienes de primera necesidad.
Estos hallazgos son consistentes con evidencia preliminar
sobre cambios en las barreras comerciales entre paises
durante la pandemia de COVID-19.

Por su parte el articulo “Covid-19 contagion, economic acti-
vity and business reopening protocols”. Journal of Economic
Behaviorand Organization de los autoes Alexandre Janiak,
Caio Machado y Javier Turen, estudia el impacto de los
protocolos sobre el contagio y la actividad econémica para
el periodo actual de reapertura de la economia, los acadé-
micos del Instituto de Economia UC propusieron un modelo
en el que evaluaron la retroalimentacién entre el impacto
de los protocolos sanitarios impuestos a las empresas en
Chile y su efecto macroeconémico. Se evalué el impacto
de los protocolos de empresas recomendados sobre el
contagio y la actividad econémica en el periodo posterior
a las cuarentenas mas estrictas. Este trabajo es parte de la
investigacion “Covid-19 contagion, economic activity and
business reopening protocols”.

CAPITULO 4
La sustentabilidad en la formacion de personas

Instituto de Economia

El Instituto ofrece los cursos optativo de profundizacién en sus-
tentabilidad Tépicos en energiay medioambiente - EAE2131.
Dictado por Karina Véliz;y Medio ambiente y economia de
recursos naturales - EAE295C, dictado por Guillermo Donoso.

Destaca el articulo “Vintage-Specific Driving Restriction” en
The Review of Economic Studies por los autores Nano Bara-
hona, Francisco A Gallego, Juan-Pablo Montero, en donde se
estudian las restricciones especificas del afio 1992 en Santiago,
que imponen fuertes limites a los vehiculos mas antiguos
y contaminantes y no a los mas nuevos y mas limpios. Las
restricciones a autos antiguos pueden generar importantes
ganancias en el bienestar al mover la composicion de la flota
hacia autos mas limpios, comparandolos con instrumentos
alternativos como los subsidios al desguace y las tarifas de
registro basadas en la contaminacién.

Escuela de Psicologia

Destaca laimplementacién de cuatro proyectos durante este
periodo: i) Proyecto Fondecyt Regular. Conductas proambien-
tales y prosociales en estudiantes chilenos: comprendiendo
sudimensién moral y ciudadana. Investigador Responsable:
Christian Berger; ii) Proyecto Fondecyt Regular. Conviviendo
en diversidad: el rol de las normas y de las oportunidades
de contacto en la promocién de cohesién social en barrios
multiculturales. Investigador Responsable: Roberto Gonzélez;
iii) Proyecto Fondecyt Postdoctorado. El papel de las (des)
humanizacién de pobres y ricos en el mantenimiento de la
desigualdad econémica en el contexto chileno. Investigador
Responsable: Mario Sainz; y iv) Proyecto Fondecyt Iniciacion.
Programas sociales de intervencién en pobreza: Aspectos
clave de los vinculos entre usuario y agente de intervencién,
grupal-comunitario y socio-institucional. Investigadora Res-
ponsable: Mariane Daher.

Se llevo a cabo el Ciclo de Charlas Reflexiones desde Psico-
logia UC en tiempos del Coronavirus. La actividad, que fue
de caracter gratuito y abierto a la comunidad, abordé desde
la psicologia distintas aristas de la crisis, como el cuidado de
la salud mental, el teletrabajo, y la educacién en tiempos de
confinamiento. Se realizaron12 charlas en las que participaron
mas de dos mil personas en total. https://www.psicologia.uc.cl/
ciclo-de-charlas-virtuales/
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Jovenes Veganos en
Santiago de Chile

120161

Frossecio die

Escuela de Trabajo social

Estudiantes elaboraron guias de intervencidn en contextos de
crisis para ninos, nifas y adolescentes (NNA) como producto
de su practica profesional en Fundacién Moreau (Fundamor).

En ese sentido, los principales requerimientos identificados
a partir de los profesionales y cuidadores, fue a responder a
los cambios conductuales de los nifos, nifas, adolescentesy
adultosa cargo de su cuidado producto de los cambios y crisis
sociales, orientando e informando al interior de los grupos fa-
miliares desde la fundaciény los profesionales intervinientes.

Se desarrollaron también, guias para aliviar el estrés familiar
y laboral en esta cuarentena. Se trata de un formato breve,
infografico, y centrado en recomendaciones de académicos
especialistas en diversas areas afectadas por esta pandemia.
Asi, laidea es ayudar a la comunidad a organizarse en tema-
ticas como las tareas escolares y la vida laboral desde la casa;
la reparticion del espacio en el hogar, y el cuidado de adultos
mayores e infantes durante esta emergencia sanitaria.

Instituto de Sociologia

Acargode lainvestigadora Soledad Herrera, el proyecto Anid
Covid-19- “Estudio de la experiencia de la Pandemia del Co-
vid-19 en el bienestar psicosocial y la situacion de salud de
una cohorte de personas mayores en Chile” aborda un item
de Inseguridad Alimentaria vinculado al ODS2 Hambre Cero.

Por su parte, el proyecto Fondecyt. “Jévenes veganos en San-
tiagode Chile”a cargode lainvestigadora Claudia Giacoman,
tiene por objetivo comprender el proceso de adopcién del
veganismoy su practica enjévenes de distintas clases sociales
en Santiago de Chile.
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Facultad de Comunicaciones

Curso de formacion general de pregrado Ecologia de las Image-
nes - COM812, dictado por el profesor Antonio Luco, introduce
las Humanidades Ambientales y la nocién de Antropoceno,
invitando al pensamiento eco-céntrico. Se analiza el ciney la
television tematizando sobre la problematica distincion entre
Naturaleza y Cultura. Se abordan los origenes histéricos de la
crisis climatica. Se desarrollan herramientas tedricasy practicas
para reflexionarvisualmente sobre problematicas ambientales.

En el curso de Proyecto de Grado del Magister de Periodismo
Escrito se realizé reportaje de grado El Rabanal: Una Muestra
de la Desproteccién del Medio Ambiente del estudiante Felipe
Bocic. Trata sobre la explotacion del ecosistema producto de
la construccién inmobiliaria en la zona de Algarrobo.

Destacan las publicaciones de capitulos de libros “Gen-
der-conscious urbanism and urban planning. Editorial Sprin-
ger” con autora Liliana De Simone; “La mujeren la publicidad
chilena: cambios en las representaciones a partir de las mo-
vilizaciones estudiantiles de 2018. En 10 afios de ProPesqPP:
consumo, existéncia, resisténcia” de las autoras Liliana De
Simone, Paulina Gémez-Lorenzini, Claudio Racciatti; y el
articulo “Publicidad y representacion de la mujer en revistas
femeninas: una aproximacion al caso de Revista Eva” por los
autores Enrique Vergaray Lilina de Simone.

Escuela de Gobierno

En la actividad final de grado del Magister en Politicas Pibli-
cas se desarrollaron 5 temas vinculados a la sustentabilidad:
recuperacion zona de sacrificio; concesién parques nacionales;
Patente uso de agua y sequia; Politica ecolégica del bosque
escleréfilo;y Aspectos ambientales, socialesy de gobernanza
de lasinversiones de las AFP.



Facultad de Derecho

Se evalué la primera version del Plan de Accidon Nacional de
Derechos Humanos y Empresas (PAN) por el equipo del Pro-
grama de Sostenibilidad Corporativa de la Facultad, luego de
haberse adjudicado la licitacién pablica de la Subsecretaria
de Derechos Humanos.

Se publicé el articulo “Empleo femeninoy COVID-19: Diagnés-
tico y Propuestas” en la revista Temas de la Agenda Publica.
Sus autores fueron Rodrigo Cerday Carmen Elena Dominguez
(Derecho UC); Jeanne Lafortune (Instituto de Economia UC);
Nicolas Mufioz (Centro de Politicas Piblicas UC) y Javiera
Reyes (Instituto de Sociologia UC).

Facultad de Educacion

PEL Pensamiento Educativo, Revista de Investigacién Edu-
cacional Latinoamericana es una publicacion de libre acceso
que difunde articulos originales que abordan problemas
educativos desde diversos campos disciplinarios y enfoques
metodoldgicos, tanto nacionales como latinoamericanos.

Larevista publica articulos en laamplia gama de tematicas de
lainvestigacion educacional, como pedagégica, ensefianzay
aprendizaje, educacion superior, TICs, politicas educativas,
medicién y evaluacién educacional, filosofia e historia de la
educacién entre otras. En 2020 destaca el N° 57 de la revista
con foco en Educacion Ambiental.

Pensamiento Educativo

PEL

CAPITULO 4
La sustentabilidad en la formacion de personas

Facultad de Filosofia

La charlavirtual “La ética en tiempos apocalipticos: del estalli-
do social del 18-0 a la pandemia del Covid-19” buscé indagar
en el interrogante ;como entender éticamente este tiempo?
Buscando dar una respuesta basada en una interpretacion
sobre las transformaciones éticas de la sociedad chilena a
partir de 1990, con el retorno a la democracia.

Instituto de Astrofisica

Losavances fruto de la cooperacion enastronomiayenlalucha
contra la pandemia de Covid-19, fueron parte del encuentro or-
ganizado por la Red de Cientificos Argentinos en nuestro pafs.

Desde el estudio de la evolucion de las galaxias, hasta el ana-
lisis del coronavirus y su impacto psicosocial, pasando por la
importancia de la percepcién sensorial en la educacién. Esto
es parte del trabajo de cooperacién generado por cientificos
argentinos trabajando en Chile con cientificos chilenos, que
sera dado a conocer durante el encuentro “Jornada Cientifico
Interdisciplinaria de Cooperacion Bilateral Argentina—Chile”.

El ministro de Cienciay la ministra de Medio Ambiente presen-
taron la Comisién Asesora de Areas de Interés Cientifico para
la Observacion Astrondmica, integrada por la académica UC
Manuela Zoccali, entre otros expertos. Este grupo de especia-
listas tendra la tarea de recomendar qué areas del territorio
nacional debieran protegerse del impacto de la contaminacion
luminica por su valor cientifico y de investigacion. Los cielos
chilenos son un laboratorio natural tinico para la observacion
del universo. Para proteger este patrimonio, este consejo
formado por destacados representantes de la comunidad as-
tronémica chilena, tendran la labor de evaluary proponer los
lugares que por sus condiciones extraordinarias representan
un potencial inigualable para el desarrollo de astronomia a
nivel mundial desde Chile.
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Instituto de Fisica

El proyecto sobre desarrollo de celdas fotovoltaicas organicas
sobre soporte flexible de papel, propuso fabricar y evaluar el
desempefio de electrodos transparentes en soportes de nano-
celulosa (nanopapel) para la nueva generacién de celdas solares
flexibles y dispositivos electrénicos avanzados.

Por su parte, el proyecto sobre desarrollo de hidrogeles de
6xido de grafeno para purificacién de agua contaminada
estudia el grado de oxidacién y tamafio de laminas de éxido
de grafenoy sucapacidad de absorcién de agua, retenciéon de
impurezas y poder antimicrobiano.

Instituto de Geografia

El Instituto tuvo participacion en el proyecto CORFO “Imple-
mentacion de un prototipo sustentable para reutilizacién de
aguas grises en escuelas pertenecientes a zonas con déficit
hidrico critico”, en este proyecto liderado por Ingenieria, el
profesor Rafael Sanchez de Geografia UC participa como
Subdirectory Co-investigador.

ElacadémicoJonathan Barton participé en el grupo de trabajo
Cambio Climatico del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
araizde sutrabajo en Comité Cientifico de Cambio Climatico,
Mesa Ciudades y en la elaboracién de recomendaciones de
politica piblica “Ciudades y Cambio Climatico en Chile”

Instituto de Historia

Acargode lainvestigadora Francisca de la Maza, se desarrollé
el Proyecto Anid Covid 19. “COVID-19 y Pueblos indigenas y
Afrodescendiente en Chile: Determinantes sociales y facto-
res culturales para politicas plblicas pertinentes”, que busca
analizar las particularidades que ha tenido la llegada del
Covid-19 en los territorios que habitan los pueblos indigenas
y afrodescendientes, considerando tanto los factores de riesgo
como los protectores presentes en cada territorio.

Proyecte Covid 0115

Instituto de Ciencia Politica

Desde el Instituto se desarroll6 el articulo (en revision) “Explo-
ring the Drivers, Modes, and Effects of Sustainable Develop-
ment Agendas in Non-Democratic Regional Organizations:
The Case of the Shanghai Cooperation Organization. Problems
of Post Communism”, en el marco de un Special Issue titu-
lado “Sustainable Development, Regional Governance and
International Organizations”. Se identifica en China el motor
del surgimiento de la agenda para el desarrollo sostenible
en el marco de la Shanghai Cooperation Organization, cuyo
enfoque esta puesto en el desarrollo de energias renovables
en los paises miembros de la SCO.

Facultad de Matematicas

Nicleo MiDas lanzé calculadora covid-19 que permite estimar
riesgo de falso negativo. La sensibilidad del examen PCR varia
en el tiempo, por lo que frente un resultado negativo, podria
existir un contagio no detectado. En este contexto, la Calcu-
ladora COVID-19, permite calcular el riesgo de infeccién aln
con PCR negativo. Lasensibilidad de la prueba de diagndstico
PCR depende del momento en que se tome desde que la
persona se infecté. La Calculadora Covid-19 permite conocer
la posibilidad de falso negativo en diferentes momentos y
calcular la posibilidad de que, luego de varios negativos, la
persona resulte positiva. Desarrollado por Alejandro Jara,
director del Ntcleo MiDasS.

En términos de divulgacién cientifica, se realizé el Ciclo de
charlas magistrales “La ciencia que se comunica”. Iniciativa
organizada por la Facultad de Matematicas, Facultad de Qui-
micay Farmacia, Facultad de Ciencias Biol6gicas con apoyo de
la Direccién de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacion
y el proyecto Anillo New Trends in Ergodic Theory. Dentro de
las 8 charlas destacan “;Cémo puede la ciencia contribuir a
tener ciudades mas sustentables, ambiental y socialmente?”
del académico Juan Carlos Mufioz; “Ecologia Integral” del
académico Francisco Bozinovicy “Vacunas: el desafio de salvar
vidas” de la académica Susan Bueno.




Facultad de Ingenieria

La Facultad implementd la version chilena del curso Disefio
Cicloinclusivo de HumanKind de los Paises Bajos, y el Proyecto
Rutas Bakanes a la escuela como una forma de fomentar el
transporte activo (principalmente caminatay bicicleta) y con
ello los niveles de actividad fisica y mental. Durante el 2020
se agregd una bicitaxi para laintegracion de adultos mayores
(sub-proyecto desarrollo capacidad en Chile para este tipo de
vehiculo, con apoyo de ONG Danesa CyclingWithoutAge.org
y Embajada Danesa en Chile, integrandolo también en Plan
Calles, segtin contexto local.

Destacan también las publicaciones de los articulos “Fore-
casting flood hazards in real time: a surrogate model for
hydrometeorological eventsinan Andean watershed”. Natural
Hazards and Earth System Sciences (NHESS) de los autores
Maria Teresa Contreras, Jorge Gironasy Cristian Escauriaza. En
él se propone un metamodelo para la prediccién de crecidas
rapidas producidas por eventos hidrometeoroldgicos extre-
mos que permite la prediccién de peligros de inundaciones
en tiempo real de manera eficiente computacionalmente. Y
el articulo “Observed trends and relationships between ENSO
and standardized hydrometeorological drought indices in
central Chile” Hydrological Processes de los autores: Melanie
Oertel, Francisco Javier MezayJorge Gironas; en el se estudia
laevolucién temporal y ocurrencia de sequias meteorolégicas
e hidrolégicas a lo largo de Chile central, y el rol que juegan
los fenémenos del Nino y la Nifia en estas sequias. Esta in-
vestigacion permite sentar las bases para el monitoreo y el
prondstico estacional de sequias en el pafs.

La Facultad, durante 2020 liderd el desarrollo de soluciones de
plantas térmicas para proyectos de hospitales, hoteles e indus-
tria, donde hemos entregado equipos bombas de calor para
la generacion de climatizacidény generacién de agua caliente
sanitaria. Especialmente, contribuyen al ahorro energético
y zero emisiones directas de CO, al ambiente, al eliminar las
tradicionales calderas con quemadores a gas o petrdleo.

Facultad de Letras

Anales de Literatura Chilena es una publicacién semestral
del Centro de Estudios de Literatura Chilena de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile (CELICH), cuyos objetivos prin-
cipales son el estudio, la investigacion, ladifusiony la conser-
vacién del patrimonio de la literatura chilena. De acuerdo con
estos propdsitos, se incluyen en sus paginas articulos, notas,
documentosy resefias sobre todos los géneros literarios, tra-
dicionalesy modernos, estimulando el pensamiento criticoen
una dimension que también permita establecer y mantener
un didlogo productivo con los estudios de los demas paises
hispanoamericanosy de la literatura hispanica en general.

Instituto de Ingenieria Matematicay
Computacional

En el mes de agosto de 2020, la UC anunci6 la apertura de la
Licenciaturaen Ingenieria en Ciencia de Datos, en ella se busca
entregar conocimientos avanzados tedricos y practicos para
desempenarse en los ambitos de la aplicacion e investigacion
interdisciplinario con capacidad de abordary solucionar pro-
blemas complejos de manera innovadora y ética.
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Facultad de Medicina

La Facultad ofrece el curso de educacién continua “Cambios
Sustentables que promuevan el bienestar de las personas”,
en donde se entregan herramientas que les permitan a las
personas sostener en el tiempo un equilibrio entre efectividad
en el trabajo y calidad de vida en lo personal y familiar, para
iniciar e instalar cambios de habitos efectivos y sustentables
en el tiempo.

Se desarrollaron los proyectos EEUC. La lactancia materna
como conducta promotora de la salud: disefio y pilotaje de
una intervencion compleja para favorecer su instauracién y
mantenimiento. Programa CRIAA (Cuidados Respetuosos a
través de una Intervencion de Apoyo al Amamantamiento) a
cargo de lainvestigadora Camila Lucchiniy tiene por objetivo
apoyar a madres y familias en el proceso de establecimiento
y mantencién del amamantamiento. Y ademas el proyecto
EEUC. Diseno eimplementacién de unaintervencién de apoyo
a la cesacién tabaquica en fumadores que se hospitalizan a
cargo del investigador Lisette Irarrazabal que busca disefiar
eimplementar una intervencién de apoyo a la cesacion taba-
quicainiciadaenel hospital, con continuidad ambulatoria, en
pacientes adultos fumadores de un hospital piblico de [a R.M.

La carrera de Nutricién y Dietética generd el curso “Pérdiday
desperdicio de alimentos”, mayor descripcién puede encon-
trarse al inicio de este capitulo.

Destaca la implementacion de Telesalud para atencién re-
mota de usuarios de los CESFAM Ancora: mayor eficiencia
en el uso de los recursos, disminucion de traslados y menos

aglomeraciones. Abarcando33.9% de usuarios de los centros;
2.119 tele consultas porvideollamadas; y mas de 100 conteni-
dos salud difundidos a través de sitios web y redes sociales.

La Facultad implementé charlas educativas Campus salu-
dable: La Carrera de kinesiologia realiz6 charlas educativas
sobre dolor y actividad fisica en tiempos de pandemia con
mas de 100 participantes por actividad. Educar a la poblacién
en estos temas puede provocar un gran ahorro de recursos
destinados a salud.

Facultad de Quimicay Farmacia

La Facultad ofrece el curso Fundamentos de Quimica Am-
biental y Quimica Sostenible - QIM508, dictado por Mauricio
Isaacs el curso contempla un analisis critico comparativo de
los principales topicos de la quimica ambiental y de la quimica
sostenible también llamada quimica verde. Ademasincorpora
los principios de la quimica sostenible que estan dirigidos
hacia el disefio de productosy procesos quimicos que implica
la reduccién o eliminacién de productos quimicos.

Facultad de Teologia

La Facultad desarroll6 la Direccién de Formacion General: Sus-
tentabilidad y Equidad de Género. Adicionalmente se adjudicé
un Proyecto FONDEDOC que tiene como uno de sus objetivos
la creacion de dos cursos de formacion general en sustentabi-
lidad dentro del nuevo Plan de Formacién General UC.




CAPITULO 4
La sustentabilidad en la formacion de personas

Opiniénde
nuestros egresados

Periédicamente, la UC hace seguimiento de sus egresados
para monitorear empleabilidad, insercion laboral y ademas
conocer la opinién sobre la formacién recibida durante su
periodo de estudios universitarios.

INTERES EN TEMATICAS DE COMPROMISO PUBLICO

% total UC

Nada Algo Bastante Muy
interesado |interesado |interesado |interesado

En general, ;Cuan interesado
estas en los siguientes temas? |respuestas

Servicio a la sociedad

yal pais 3.822 31%  167%  253%  53,7% 1,2%
Politicas publicas 3.824 9,1% 23,4% 25,4% 411% 0,9%
P
Sustentabilidad 3.817 3,7% 19,7% 28,9% 46,7% 1,5%
Compromiso civico 3.810 5,6% 23,9% 34,0% 34,9% 1,6%
Diversidad 3.814 6,9% 18,6% 25,2% 47,3% 1,9%
Equidad de género 3.820 7.2% 15,8% 21,0% 54,1% 1,8%
Etica 3.812 2,7% 159%  30,6%  48,8% 2,0%

¢CUANTO CONTRIBUYO EL PROGRAMA DE PREGRADO QUE ESTUDIASTE EN LAUC A
QUE POTENCIARAS LAS SICUIENTES HABILIDADES Y DESTREZAS?

Conciencia de
Sutentabilidad 46% 39% 27% 28% 27% 33%
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Innovaciones curriculares

LaUC hadefinido un modelo de Docencia de Calidad centrado
enelaprendizaje de los estudiantes, y de académicos que con-
sideran las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes,
buscando el aprendizaje profundo y efectivo de todos. Este
modelo tiene como fundamento orientar a la comunidad
académica en los principios que deben guiar el quehacer
docente, en concordancia con el Proyecto Educativo UCy el
perfil del estudiante. Este modelo se traduce en los Principios
orientadores para una docencia de calidad.

PRINCIPIOS ORIENTADORES UC

1. Promocién de valores UC

2. Reflexién critica sobre su quehacer docente

3. Relacién con estudiantes

4. Experticia en area de conocimiento

5. Compromiso con el aprendizaje de sus estudiantes
6. Organizacion de la ensefianza

7. Metodologias de ensefianza y aprendizaje diversas y
pertinentes

8. Evaluaciény retroalimentacién

9. Relacion de sudocencia con la realidad

Centro de Desarrollo Docente,
Aprendizajey Servicio (A+S)

Durante el afno 2020, la UC fue oficializada como responsable
del HUB de América Latinay el Caribe, liderando la institu-
cionalizacion de la metodologia en universidades catélicas
del continente, como parte del proyecto internacional Uni-
servitate. Su objetivo es generar un cambio sistémico en las
instituciones para ofrecer una formacién integral alas nuevas
generaciones.
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con sentido publico

Debido al aumento progresivo de cursos que implementan la
metodologia, se desarrollé el documento “Horizontes para un
A+S de calidad”, que pretende ser un apoyo y guia para todos
los equipos docentes que aplican la metodologia en sus cursos.

En el marco de la pandemia, los cursos A+S tuvieron que
adaptar su modalidad y esto implicé indagar sobre sus re-
sultados. Nace este proyecto titulado “Aprendizaje Servicio
en modalidad a distancia. Fortalezas y debilidades segiin la
percepcion del estudiantado de la UC”.

148 cursos implementaron la metodologia A+S durante el
afo 2020.

Durante este periodo, se realiz6 el “Seminario Entrelazados”,
primer seminario realizado con y para socios comunitarios.
Fue una experiencia que se desarroll6 en conjunto con el
Hogar de Cristo, donde participaron también Maria Nieves
Tapia, del Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio
Solidario CLAYSS y Rafael Mendia, de la Red Espafiola de
Aprendizaje Servicio.

Puentes UC (ODS 4y 12)

El 2020 la temdtica que mas se trabajé en los municipios en
convenio con el programa fue el medio ambiente. Se destacan
la propuesta para la construccion del Centro de Educacion para
la Sustentabilidad enla comuna de El Bosque y la evaluacién
del modelo de gestion de residuos organicos en edificios de
Providencia.

UC Propone

Durante el 2020 se realizaron dos importantes investigacio-
nes con foco en sustentabilidad: “Alimentacién sustentable,
impacto de dietas veganay vegetariana” dirigida por Catalina
Le Roy, de Medicina UCy “Ordenamiento territorial e incendios
forestales”, dirigida por Sergio Mendoza, de Agronomia UC.



Ampliar |a oferta de cursos para pre y
posgrado en sustentabilidad

Iniciar un proceso de incorporacién
de la sustentabilidad en mallas
curriculares de carreras

Iniciar un proceso de incorporacién
de la sustentabilidad como médulo
obligatorio en el diplomado de
docencia

Crear un curso en sustentabilidad
online en formato Mooc

Iniciar un proceso de incorporacién
de la sustentabilidad como médulo
obligatorio en lainducciény
formacién de profesionalesy
administrativos

Compromisos Reporte de Sustentabilidad 2018-2019

realizado

realizado

realizado

en curso, implementacién
pendiente

en curso, inicio de
implementacion durante el
segundo semestre 2021

Compromisos

Nuevos compromisos

1 Aumentarlaincorporacién de
sustentabilidad en mallas curriculares de
carreras

2 Crearuna mayor oferta de cursos para
pregrado en sustentabilidad

3 Implementar curso en sustentabilidad
online en formato Mooc

4 Aumentarla cantidad de estudiantes que
toman un curso en sustentabilidad en el
IDS
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El roldelaUCen lainvestigacion del
COVID-19

Desde el inicio de la pandemia, y a través de la incorporacion
delaUCaltrabajo en el Mesa Social, la universidad ha coordi-
nado trabajos de investigacién en un niimero importante de
areas muy relevantes para nuestro pais. Es asi como el aporte
en nuevos métodos diagndsticos, la evaluacion y el manejo
de datos de lainiciativa iCOVID, la fabricacién de apoyo ven-
tilatorioy ventiladores mecanicos, la entrega de lineamientos
éticos en pandemia, los informes de desarrollo curricular a
nivel escolar, los aportes en salud mental, y los insumos en
ambitos de empleoy de estimulos econémicos, entre muchos
otros, fueron algunos de los trabajos colaborativos que la Uni-
versidad realizé en conjunto con la Universidad de Chiley con
un nimero importante de instituciones universitarias del pais.

A partir del primer caso de Covid en Chile, la UCya se encon-
traba trabajando en alianza con Sinovac Biotech para evaluar
en Chile el estudioy posterior uso de la vacuna. Gracias a esta
alianza suscrita en el mes dejunio de 2020, en la que fue clave
elequipo deinvestigadores de la UC, seinici6 el estudio clinico
en nuestro pais. Ello fue fundamental para poder garantizarel
acceso de forma prioritariay preferente a la cantidad necesaria
de dosis que permitieran realizar una campafia de vacunacién
masiva en el pais. El acuerdo incluyd la provisién de veinte
millones de dosis de vacunas por afio, durante tres afios. Este
derecho conseguido por la UC fue transferido al Estado de
Chile en el mes de septiembre, poniéndolo a disposicion del
Ministerio de Salud.

El estudio cientifico-clinico contintia desarrollandose con par-
ticular énfasis en la inmunogenicidad, mostrando elevacién
de anticuerpos en el 90% de las y los voluntarios vacunados
con las dos dosis.

Incentivos a la Investigacion en
Sustentabilidad

Durante el afio 2020, la Vicerrectoria de Investigacion llevd
a cabo el Concurso de Investigacion Interdisciplinaria para
Pregrado que busca incentivar la investigacion cientificaen los
estudiantes de pregrado de laUC, mediante el financiamien-
to de proyectos originales de caracter interdisciplinario, en
todas las areas del conocimiento, presentados por alumnos/
as regulares de pregrado de la Universidad. El concurso tuvo
22 seleccionados.

La Vicerrectoria de Investigacion desde el afio 2020 incorpord
la Declaracién de Sustentabilidad del Proyecto de investiga-
cion en el formulario de postulacion del Concurso de Inves-
tigacion Interdisciplinaria para Pregrado 2020, donde cada
postulante tuvo que informar (mediante la seleccién SI/NO)
si el proyecto incluye tematicas relativas a la sustentabilidad.

Promocion de la Investigacion
Interdisciplinariay creacién de
Redes

La UC busca promover espacios de reflexién y colaboracién
académica para la investigacion interdisciplinaria en susten-
tabilidad y del mismo modo busca generar redes con otras ins-
tituciones de educacién superior nacionales e internacionales
para compartir experiencias en sustentabilidad y potenciar su
impacto. Destacan las ajudicaciones los institutos Milenio en
Socio-Ecologia Costera (SECOS) que estudiara la interaccion
entre sistemas ecoldgicos y sociales en zonas costeras, bus-
cando liderar lainvestigacién en sistemas socio-ecolégicos, y
persiguiendo transitar hacia la sostenibilidad en ambientes




costeros. El “Instituto Milenio para la Investigacién en Violen-
ciay Democracia (VIODEMOS)” que desarrollard un analisis
integral sobre como las formas cotidianas excepcionales de
violencia estatal y no estatal afectan las practicas de ciuda-
dania y gobernanza democratica en Chile, a través de una
estrategia de investigacion comparativa e interdisciplinaria.

El “Ndicleo Milenio para la ecologia y la conservacién de los
ecosistemas de arrecifes mesofdticos templados”, que empu-
jaralasfronteras del conocimientoy ampliara la comprension
de los primeros 100m de profundidad de zonas costeras a
través del descubrimiento cientifico de arrecifes mesoféticos
de ecosistemas templados (sigla TME en inglés). El “Ntcleo
Milenio UPWELL: Comprendiendo el sistema de Surgencia
costera, ambientes locales y efectos duraderos”, estudiando
las relaciones coevolutivas entre los sistemas socioculturales
y biofisicos que han integrado el Sistema de Corriente Hum-
boldt (HCS) de Chile en los Gltimos 12.000 afios. Y el Niicleo
Mileno Artes, Performatividad y Activismo (NMAPA), primera
iniciativa de investigacion interdisciplinaria del ambito de las
artesy humanidades que es financiada por Iniciativa Milenio,
y que busca la convergencia de especialistas en teatro, perfor-
mances, literatura, sociologia, historia y estudios urbanos,
comprometidos con el estudio de la dimension performativa
de las practicas de activismo que reconfiguran la sociedad
chilena.

Durante el afo 2020, el Steering Committee de la plataforma
ACCESS—instancia que reine a universidades chilenasy sue-

CIENTIFICATU CASA

Liderado porla Direccion de Investigacion de la Vicerrec-
toria de Investigacion, en octubre de 2020 se realiz6 la
segunda etapa de Cientifica tu Casa, cuyo objetivo fue
introducir a lo/as alumno/as y sus familias en el tema
delaguayseragentes de cambio para la sustentabilidad,
conociendo y experimentando las virtudes de la flora
nativa como respuesta al cambio climatico y la crisis
hidrica. Se entregaron 400 kits para la propagacion de
flora nativa del Parque Nacional Rio Clarillo que incluyd
Quillay, May(, Culény Chagual Grande. Ademas se reali-
zaron 4 charlas a cargo de académicosy académicas UC.
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cas para el desarrollo de investigacién y formacion avanzada
—definié que en su nueva etapa de desarrollo enfocaria su
trabajo en los objetivos de desarrollo sostenible, en particular
en los relativos a la buena saludy el bienestar, la vida en eco-
sistemas terrestres, y las ciudades y comunidades sostenibles.

En la Red La Triada—compuesta por la UC, la Universidad de
los Andes de Colombiay el Tecnolégico de Monterrey de Mé-
xico —se establecié que entre sus actividades estratégicas se
encontraria la creacion de una Red de Redes de Estaciones, que
comprenda la Red de Centrosy Estaciones Regionalesde la UC
(RCER-UC) asi como sus estacionesy centros homdlogos de las
otras instituciones participantes en la Red; actores clave en el
estudio de lasustentabilidad de cada una de sus instituciones.

Investigacion y Carbono neutralidad

Unadelas mesasde trabajo para elaborar |a Estrategia para la
Accion Climatica UC tuvo como foco lainvestigacion. El Plan de
acciondesarrollado consideré el trabajo de diversos actoresy
Centros UC, fijando tres lineas de accién:

1. Evaluarla huella de carbono de la investigacién en la UC
a través del desarrollo de proyectos de investigacion.

2. Catastrarlainvestigacion sobre carbono neutralidad que
sedesarrollaenlaUCatravésde las publicaciones que se
generan.

3. Catastrar el desarrollo de innovacion para la carbono
neutralidad que se desarrollaenlaUC, a través del Centro
de Innovacién UC Anacleto Angellini.

Durante el afio 2020 se avanzé en la determinaciéndelalinea
base correspondiente a la evaluacién de la huella de carbono
para los proyectos FONDECYT adjudicados en 2019.

- El valor total de huella de carbono para los 44 proyectos
adjudicados fue de 618,632 toneladas de CO2eq., dando en
promedio 14.059,8 kg de CO2 eq por proyecto.

- Las huellas de carbono presentadas por los proyectos eva-
luados son de un amplio rango, yendo desde los 1.293,5
hasta los 34.896 kg de CO2 eq. en total para cada proyecto.



CAPITULO S
Conocimiento de frontera para un desarrollo sustentable

Centros de investigaciony su
aporte a la sustentabilidad

Centro de Derechoy Gestion de
Aguas (CDGA)

Enel marcodelaley N°21.202, se desarroll6 un estudio sobre
criterios de sustentabilidad de humedales urbanos. Desa-
rrollado por el Centro de Humedales Rio Cruces, el Centro
de Derecho y Cestion de Aguas UCy GeoAdaptive. Iniciativa
impulsada por el Ministerio del Medio Ambiente, Proyecto
GEF Humedales Costeros.

Propuesta de crilerios minimos
para la sustentabilidad de
es urbanos

Centro de Energia UC (CE-UC)

El grupo de tecnologias del hidrégeno combustible del Centro
de Energia UC presentd el proyecto “Descarbonizacion del Sec-
tor Energético Chileno del Programa de Energias renovablesy
Eficiencia Energética” de la GIZjunto al Ministerio de Energia
de Chile. Através del proyecto se presenta una propuesta para
el desarrollo del marco regulatorio para el uso de hidrégeno
combustible en Chile. El propdsito de este estudio es levantar
una linea de base regulatoria y proponer un plan de accién
nacional para desarrollar un marco regulatorio de seguridad
del hidrégeno como energético.

Destaca el proyecto FONDEF “Aplicacién del modelo de Equi-
librios Parciales en competencia al mercado de la electricidad
en presencia de generacién eélicay fotovoltaica en la Regidn
del Maule” a cargo del profesor Enzo Sauma, se propone ge-
nerar un método que permita estudiar de manera eficientey
efectiva a escala regional las industrias de generacion edlica
y solar fotovoltaica aplicando las herramientas de analisis de
la teoria microeconémica de Equilibrios Parciales.
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Centro de Estudios de Conflictoy
Cohesion Social (COES)

Proyecto Radiografia del Cambio Social: El Estudio Longitu-
dinal Social de Chile (ELSOC) presentd los resultados de su
cuarta ola (2016-2019) que analiza las creencias, actitudes
y percepciones de la sociedad chilena acerca del barrio o la
comunidad en que habitan, las formas que adopta la partici-
pacion ciudadanay la actividad politica formal, las actitudes
hacia la democracia, las conductas pro-sociales, las actitudes
hacia losinmigrantes, desigualdad econémica, empleo, carac-
terizacion socioeconémica, entre otros; para entender como
estas se mantienen o cambian en el transcurso del tiempo.

Centro de Excelencia en
Biomedicina de Magallanes
(CEBIMA)

Destaca el desarrollo de Test que permite medir la infeccién
provocada por COVID-19 en las personas a cargo de la inves-
tigadora Daniela Rebolledo. Mediante la utilizacién de un
gusano de un milimetro de largo-de nombre C. elegans—como
un biosensor para determinar la infectividad provocada por
el virus. Se espera que los resultados obtenidos se conviertan
en una prueba capaz de establecer el porcentaje del virus al
interior del organismo humano, lo cual facilitara la decision
de terminar o continuar con el periodo de cuarentena en el
caso de los infectados.

Centro de Excelencia en Geotermia
de los Andes (CEGA)

Dentro de sus lineas de [+D+i, el Centro desarrolla proyectos
piloto paraimplementacién de uso directo de la geotermiaen
el pais. Estos proyectos se estan desarrollando principalmente
en el Sur de Chile, financiados por los gobiernos regionales,
con miras a: i) mitigar los efectos que tiene en la calidad de
aire la calefaccion mediante lefa, y ii) permitir el desarrollo
de invernaderos calefaccionados con geotermia en zonas
donde las condiciones climaticas no permiten el cultivo de
vegetales durante todo el afo. Destaca la publicacién del
articulo “Exploring the shallow geothermal resources in the
Chilean Southern T Volcanic Zone: Insight from the Liquifie
thermal springs” que indaga sobre la presencia, el origen, la
circulacién y almacenamiento de las aguas subterraneas. En
el estudio se evidencia el gran poder geotérmico de las aguas
termales en la Zona Volcanica del sur de Chile.

Centro de Ecologia Aplicaday
Sustentabilidad (CAPES)

Elarticulo “Early responses of soil health indicators to organic
amendments and plantestablishmentata fire-affected scle-
rophyllous forest”” investiga sobre enmiendas organicas en los
suelos que fueron afectados por el “mega incendio” de 2017,
que consumié cerca de 600 mil hectareas en las regiones de
Maule, Biobio y O’'Higgins. Los resultados, revelaron que la
aplicacion de estiércol porcino e incorporacion de plantulas
de quillay, boldoYy litre fue el tratamiento que evidencid uni-
dades formadoras de colonias (CFUs) similares a ecosistemas
de referencia contiguos al lugar afectado, a los que el fuego
no habifa logrado alcanzar.
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Centro de Desarrollo Urbano
Sustentable (CEDEUS)

Destaca la publicacion del articulo “Combining Cluster Analy-
sis of Air Pollution and Meteorological Data with Receptor
Model Results for Ambient PM2.5 and PM10. International
Journal of Environmental Research and Public Health” que
propone combinar un analisis de conglomerados (CA) de la
contaminacion del aire y mediciones meteoroldgicas con un
analisis de RM a corto plazo para estimar una distribucién de
fuentes por hora a largo plazo de PM2.5y PM10 ambientales.
Los resultados muestran que es factible identificar las fuentes
principales en los resultados de ACy obtener series de tiempo
por hora de sus contribuciones, extendiendo efectivamente
los resultados de RM a corto plazo a todo el periodo de mo-
nitoreo ambiental.

El articulo “Ambient particulate matter in Santiago, chile:
1989—2018: a tale of two size fractions. Journal of Environ-
mental Management” muestra que la PM2.5 ambiental ha
disminuido monétonamente durante todo el afio en todos
los sitios de monitoreo con patrones similares; esto es ca-
racteristico de una contaminacion a escala regional. Para
PM2.5-10 ambiental, la tendenciay la temporada tienen una
interaccién mas complejay especifica del sitio, lo que sugiere
que las fuentes localesy la ubicacién del sitio en la cuenca son
relevantes para determinar las concentraciones ambientales
de particulas gruesas.

Centro de Investigacion en Energia
Solar (SERC)

EISERCensulineadeinvestigacion “Sistemas de Energia” hizo
extensos aportes con 28 articulos, 22 conferenciasy un capitulo
de un libro. La mayor parte de la investigacion desarrollada
en esta linea esta relacionada con la formulacién de nuevos
modelos de planificaciony operacién para sistemas eléctricos
con gran penetracion de fuentes de energia renovable como
vehiculo para llegar a sistemas bajos en carbono.

Algunos de los proyectos que abarca esta linea de investiga-
cién son:

- Modelos de expansidn de sistemas de energia a largo plazo
con penetraciéon masiva de energia solar

- Andlisis de la tecnologia de Energia Solar de Concentracién
(CSP) para evaluar su contribuciéon al sistema eléctrico
chileno

- Estudio del impacto que tendria en el sistema eléctrico
chileno la sustitucion de la calefaccién a base de lefa por
calefaccion eléctrica

- Estudio del efecto de la imposicion de reglas administrati-
vas arbitrarias en el disefio de mercado

- Estudio del modelado, estabilidad y control de sistemas
eléctricos bajo altos niveles de energias renovables

- Evaluacién del valor econémico de los sistemas de genera-
cién distribuida en diferentes condiciones

- Estudio del impacto de la generacién distribuida en secto-
res de transmisién y almacenamiento

- Estudio de cobmo nuevas tecnologias pueden ayudar a dar
flexibilidad al sistema eléctrico
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Centro Nacional de Investigacion
para la Gestion Integrada de
Desastres Naturales (CIGIDEN)

El articulo “Resilience of critical infrastructure to natural ha-
zards: A review focused on drinking water systems”, destaca
que, entre los sistemas de infraestructura critica, la produccién
y distribucion de agua potable es fundamental para asegurar
la recuperacién de la sociedad. A pesar de la importancia de
evaluarlaresiliencia de lasinfraestructuras criticas, en general,
y de los sistemas de agua potable, en particular, no existe una
definicién o metodologia universal para ello. Ademas, se ha
evidenciado que la evaluacion de la resiliencia debe considerar
las dimensiones ambiental, organizacional, social y econdmica.

Porsu parte, el articulo “COVID-19 Has Exposed How ‘The Other
Half’ (Still) Lives” estudié como los factores socioeconémicos
estan dando formaen gran medida a la pandemia de COVID-19
en América del Sur. En Chile, esto ha sido amplificado por los
tomadores de decisiones que han pasado por alto aspectos
socioespaciales criticos de la epidemia. El estudio aborda
cémo las condiciones de vida precarias, junto con la segrega-
cién espacial y las economias domésticas inestables, ayudan
aexplicar por qué las estrategias de mitigacion siguen siendo
infructuosas. El articulo también explora cémo los marcos po-
liticos para abordar estos problemas pueden cambiar debido
ala pandemia.

Centro para el Impacto
Socioeconémico de las Politicas
Ambientales (CESIEP)

Collaboration for Environmental Evidence Chile es una inicia-
tiva que nace bajo el alero de CESIEPy CAPESUC, y mediante
un acuerdo firmado por la Universidad Catélica, que busca
promover y apoyar la sintesis rigurosa de evidencia sobre
temas de interés para el manejoy la politica ambiental, para
construir puentes entre la produccién de conocimiento cien-
tificoy la toma de decisiones en el ambito publico y privado.
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Déscﬁbre MIRASR

Centro UC de Desarrollo Local
(CEDEL)

Durante el afo 2020 se implement6 “MIRAS Araucania: Mu-
seo Interactivo Regional de Agroecologia y Sustentabilidad”,
financiado por un proyecto de Ciencia Plblica de MINCIENCIA.
Espacio que pone la cienciaal servicio del territorio, pensando
en comunidades que vayan transitando hacia modelos de de-
sarrollo mas sustentables desde una perspectiva amplia. Sera
un espacio que promueva el didlogo y la asociatividad local
que contara con una huerta agroecoldgica educativa urbana,
donde se pondran en ejercicio practicas locales, sustentables
y regenerativas; una plataforma para la construccién de cono-
cimientosituado, con ideas concretasy practicas para afrontar
los grandes desafios de la sustentabilidad.

Centro de Estudios Interculturales e
Indigenas (CIIR)

Desde el inicio este centro ha buscado aportar al pais con estu-
dios de alto nivel a la problematica de las relaciones intercul-
turales, con una perspectiva interdisciplinaria, comparativa,
colaborativa y de respeto por la diversidad cultural. Durante
2020, lamayoriade las publicacion (11) y actividades del centro
se enmarcaron en el contexto de la pandemiay en elementos
paralaelaboracion de la nueva constitucion, destacandose los
mas de 6 proyectos y actividades dentro de la linea “Covid 19y
sus efectos en los Pueblos Originarios”, y los diversos proyectos
y actividades que incluyen un podcast bajo el titular “Pueblos
Originarios y Procesos Constituyentes”.



Centro UC de Cambio Global

Destaca durante el afio 2020 el proyecto Atlas de Riesgo Cli-
matico (ARCLIM) del Ministerio del Medio Ambiente del
Gobiernode Chile, desarrollado por el Centro de Investigacion
del Climay la Resiliencia (CR2) y el Centro de Cambio Global
(CCG-Universidad Catélica de Chile) con la colaboracién de
otras instituciones nacionales e internacionales.

Destaca durante el afio 2020 el proyecto Atlas de Riesgo Cli-
matico (ARCLIM) del Ministerio del Medio Ambiente del
Gobiernode Chile, desarrollado por el Centro de Investigacidn
del Climay la Resiliencia (CR2) y el Centro de Cambio Global
(CCG-Universidad Catélica de Chile) con la colaboracién de
otras instituciones nacionales e internacionales.

El ARCLIM es una plataforma web que incorpora una serie de
mapas de riesgos relacionados con el cambio climatico para
Chile con proyecciones hacia el 2050. Se empled un marco
conceptual comin y una base de datos consistente para la
realizacién de cadenas de impacto de 12 sectores econémicos
anivel nacional, convirtiéndose asi en una herramienta impor-
tante para el disefio de politicas plblicasy laimplementacion
de medidas de adaptacion frente al cambio climatico. El Atlas
de Riesgo Climatico estimé el riesgo del cambio climatico en
Chile en 2050 envarias dimensiones: lasalud de la poblacién,
el aprovechamiento de aguas superficiales, generaciény
distribuciéon de energia eléctrica.

TLAS DE
IESGOS
ATICOS

CAPITULO S
Conocimiento de frontera para un desarrollo sustentable

Centro de Estudios Avanzados sobre
Justicia Educacional (CJE)

Este centro nace de la necesidad de una nueva mirada a los
focos tradicionales desde los que se investiga en educacién
“calidad y equidad”, encontrando en lajusticia educacional la
categoria moral a través de la cual pueden evaluarse los de-
safios que nuevas diversidades como discriminacion, abusos,
practicas segregadorasy brechas de conocimiento, suponen en
la educacion. Desde la linea de trabajo Inclusion pedagégica
se realizaron los Ciclos “Apoyo pedagdgico en tiempos de CO-
VID-19” el cual surgié para responderala urgencia del sistema
educativo de cdmo ensefiar de forma remota a los 3 millonesy
medio de estudiantes que se encuentran aprendiendo desde
sus casas, a causa del cierre de establecimientos producto
de la pandemia, trabajando con docentes de la Facultad de
Educaciéon UC expertos en didactica.

Centro UCde Innovacion en Madera
(CIM)

Se implementd el proyecto FONDEF “Bases técnicas para la
inclusion de losas industrializables de baja huella de carbono
en la normativa chilena” por el investigador Pablo Guindos.
Las soluciones de losas y bajo-losas industrializadas investi-
gadas, presentan multiples ventajas con respecto a las losas
existentes en el mercado chileno, entre las que destaca un
incremento significativo en la productividad, que se traduce
enlareducciénenun1oa15% los plazos de entrega de obras.
Asimismo, en la reduccién de un 40% en el peso de las losas,
10% de la masa sismica del edificio, y la reduccién del costo
delaobra gruesa entre un10%y15%. Alemplear una losa de
este tipo, un edificio tradicional podria producir una huellade
COz2 cercanaa la neutralidad y lograr una reduccién de hasta
50% de residuos y pérdidas materiales.
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RED DE CENTROS
Y ESTACIONES
REGIONALES

ALTO PATACHE LAS CRUCES

: :
ESTACION DE ESTACION COSTERA
INVESTIGACIONES DE INVESTIGACIONES CENTRO DE ESTACION BIOLOGICA ESTACION PATAGONIA CENTRO DE EXCELENCIA
DESERTICAS MARINAS DESARROLLO SENDA DARWIN DE INVESTIGACIONES EN BIOMEDICINA DE
LOCAL (CEDEL) INTERDISCIPLINARIAS MAGALLANES (CEBIMA)

Instituto de Ecologia y Biodiversidad
(IEB)

La Reserva de la Biosfera Cabo de Hornos esta inserta en una
de las zonas mas pristinas del planeta. Sus aves de bosque,
varias de ellas especies carismaticas, constituyen uno de los
focos de interés tanto de los turistas como de la comunidad
local en la reserva. Sin embargo, aspectos basicos sobre la
distribucién de las aves en estos ecosistemas son alin poco
conocidos. En el articulo “Patrones de distribucién de avifau-
na de los bosques de Reserva de la Biosfera Cabo de Hornos:
Un antecedente basico para la planificacion del aviturismo
sustentable” se caracterizaron los patrones de distribucién
de las aves de bosque en la Reserva de la Biosfera Cabo de
Hornos. Sus resultados permiten identificar areas prioritarias
para la conservacion del ensamble de aves de los bosques de
la ecorregion subantartica de Magallanes.

Red de Centros y Estaciones
Regionales (RCER-UC)

La Red de Centrosy Estaciones Regionales (RCER-UC), consta
de seis centrosy estaciones que abordan los ecosistemas mas
representativos de Chile, lo que permite estudiar fenémenos
tan complejos como el cambio global, donde las miradas di-
versasy comparativas resultan muy valiosas para el trabajo de
investigadoresy formacién de nuevos profesionales, al mismo
tiempo aportando al desarrollo tanto de comunidades locales
como del pais.

Durante el aho 2020 se renové la Concesion Bahia Explorado-
res hasta el afo 2035. La concesion gratuita de Bahia Explo-
radores es otorgada por el Ministerio de Bienes Nacionales
alaUC. En el predio fiscal se ha implementado la Estacion
Patagonia UC para valorary transmitir la relevancia que pre-
sentan las mas de 5.000 ha de bosque patagdnico, esterosy
cuerpos de agua, impulsando estudios y propuestas para su
uso sustentable y preservacion a partir de un sitio estable de
investigacion y monitoreo.

ESTACION BIOLOGICA SENDA DARWIN

Sellevd a cabo la iniciativa “Infraestructura Ecol6gica para el noreste de la Isla Grande de
Chiloé”, mediante el desarrollo de una planificacién territorial con el disefio de una infraes-
tructura ecoldgica que funciona como una red de ecosistemas naturales, semi-naturalesy
antropogénicos, estratégicamente planificada, disefiaday manejada, que funciona para
proveer un amplio rango de servicios ecosistémicos y bienestar a los habitantes de un
territorio. Servird como insumo para la planificacion territorial y un manejo ecosistémico
aescala de cuencas hidrograficas.
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ESTACION COSTERA DE INVESTIGACIONES
MARINAS (ECIM)

Durante el 2020 el grupo de investigadores de ECIM ob-
tuvieron financiamiento de Iniciativa Cientifica Milenio
para el Nicleo Milenio for Ecology and Conservation of
Mesophotic Reefs (NUTME). Destaca también la evalua-
cién de bosques de macroalagas intermareales y sub-
mareales en areas de manejo y explotacion de recursos
(AMERBs) y areas marinas Protegidas, entre Pisaguay
Cobquecura, para establecer lineas base y lineamientos
para regular la explotacion.

ESTACION PATAGONIA UC

En colaboracion con el observatorio Hombre Medio del
Centro Nacional de Investigacion Cientifica de Francia,
se desarrollé el proyecto “Variacién tréfica en la comu-
nidad de carnivoros del bosque templado asociada a la
presencia humana”, con el fin de generar conocimiento,
seestudié lallegada del hombre azonas remotasy como
las actividades realizadas afectaran el ecosistema nativo
en distintos niveles dependiendo su intensidad. Estos
impactos como el cambio del uso del suelo, introduccion
de especiesola presién del turismo, pueden reflejarse en
la dieta de la poblacién de carnivoros.

CAPITULO S
Conocimiento de frontera para un desarrollo sustentable

Red de Laboratorios de Fabricacion
UC (RLFUC)

Iniciativa de la Vicerrectoria de Investigacién de la UC que
tiene como objetivo fomentar el trabajo interfacultades,
desarrollar investigaciones interdisciplinarias y promover el
uso eficiente de los recursos disponibles alcanzando a toda la
comunidad UC. Vincula las distintas dependencias orientadas
alafabricacion de modelosy prototipos existente en la univer-
sidad, con el objetivo de fomentar el trabajo inter-facultades,
desarrollarinvestigacion interdisciplinariay promover el uso
eficiente de los recursos disponibles en la universidad, siendo
esta impulsada por la Facultad de Arquitectura de Disefio
y Estudio Urbanos, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de
Artesy el Centro de Innovacién UC.

Los laboratorios miembros son: Fablab Centro de Innovacion,
Taller Prototipado Digital, Taller de Prototipos de Mecanica,
FabHaus, Taller de Maquinasy Herramientas FADEU, Labora-
torios de Arte y Tecnologia (LAT) y Fablab Austral.

Entre los aportes destacados durante 2020 por parte de estos
laboratorios se encuentran proyectos de creacion de imple-
mentos de proteccién contra el Covid-19 como protectores
faciales, cdmara anticontagio y mascarillas clinicas.
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Innovacion, transferenciay
desarrollo para la sustentabilidad

Centro de Innovacion

Duante el afio 2020 destaca realizacion del Workshop de Di-
sefio para la Economia Circular, es una iniciativa del Magister
en Diseno Avanzado, el Magister en Ingenieria Industrial y el
Centro de innovacién UC, en la que estudiantes idearon pro-
puestas para revalorizar residuos derivados de los procesos
operativos de lasempresas Arauco e Isa Intervial. Enel casode
Arauco, especificamente del proceso productivo de la celulosa;
yen el caso de Isa Intervial, del proceso de mantenimientoy
fresado de la carpeta asfaltica de sus rutas.

El Centro de Innovacién UC es una de los fundadores de 3xi, ini-
ciativaimpulsada por un grupo de personas de accién, diverso
ytransversal ala sociedad, con intereses en el pais y su futuro,
que convocan un mismo propdsito- “restituir las confianzasy
generar una cultura de encuentro para crear un Chile mejor”.

Es liderado por Sistema B, la Asociacién de Emprendedores
en Chile (Asech), laComunidad de Organizaciones Solidarias,
la Confederacion de la Produccién y del Comercio (CPC) y el
Centro de Innovacién UC
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Mas de 27.000 emprendedores son parte de la co-
munidad Jump Chile.

Mas de 11.900 postulaciones recibidas.

BRAINCHILE

1.294 proyectos han postulado a BRAINCHILE, des-
de la primera version en 2015.

Mas de110instituciones de educacion superior han
participado.

Mas USD 525,000 adjudicados a proyectos.

INCUBAUC

15 starups aceleradas
Mas de USD 2,4 millones levantados

Mas de USD 8,7 millones en ventas

- O B

INCUBA UC

FELICITACIONES
LOS SELECCIONADOS




Compromisos Reporte de Sustentabilidad 2018-2019

1 Mantenerelincentivoala
investigacion en sustentabilidad

. realizado
através de concursos de la
Vicerrectoria de Investigacion
2 Mantener espacios de reflexion
y colaboracién académica para .
realizado

promover la investigacion
interdisciplinaria en sustentabilidad

3 Elaborar un diagndstico que
permita comprender el impacto
en huella de carbono de la
investigaciony la contribucién UC realizado
ala carbono neutralidad a través
de publicacionesy proyectos de
innovacion

Compromisos

Nuevos compromisos

1 Promoverespacios de reflexiény colaboracién
académica para promover la investigacion
interdisciplinaria en sustentabilidad

2 Actualizacién y ampliacién de mapeo
de la contribucién en la generacién de
conocimiento desde la perspectiva agenda
2030/0DS

3 Enlazarel Catastro de Proyectos de Innovacién
sobre Huella de Carbonoy el Catastro de
Investigacién en Carbono Neutralidad para
estudiar potencialidades de la UC

4 Medicién de la huella de carbono
correspondiente a viajes internacionales
la asistencia a congresos y reuniones
internacionales

5 Incentivar la investigacién en teméticas
relacionadas al carbono neutralidad y la
sustentabilidad
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La reciente crisis social ha demandado unareflexiony una au-
tocritica profunda al interior de las universidades. La reflexion
debe incluir la nueva politica y la manera de organizarnos al
interior de la sociedad, teniendo como objetivo central |a
dignidad y el desarrollo integral de |a persona. Asi, el proce-
so constituyente que se desarrollara en los proximos meses
sera una gran oportunidad para poder aportar en los temas
que son prioritarios para alcanzar los objetivos descritos.
Por otra parte, la actual pandemia ha permitido expresar el
aporte amplioy generoso de las universidades, a través de la
entrega al pais en las diferentes areas que son prioritarias para
el cuidado y desarrollo de la comunidad nacional. Nuestra
universidad ha sabido responder a las necesidades del paisy
lo seguira haciendo, ya que es su responsabilidad y su deber

Aporte UCa las
politicas pablicas

proceso constituyente y al funcionamiento de la Convencion.
La Comision tuvo un caracter interdisciplinario, con profesores
y profesoras de todas las dreas de la universidad. Sumado a lo
anterior, se han realizado foros, seminarios, capsulas en redes
sociales, encuentros abiertos y presentaciones de libros de
nuestros académicos en las facultades de Derecho, Economia,
Educacién, Medicina, Ingenieriay Filosofia, entre otras, junto
al aporte de la Escuela de Gobierno y de manera especial
del Centro de Politicas Publicas UC. El reciente documento
presentado por la Comisién, denominado “Reflexiones en
torno al proceso de elaboracién de la nueva Constitucion”,
analiza aspectos tales como la participacion ciudadana; la
deliberacién y el consenso; y el debate constitucional. Para
nuestra universidad la gran mayoria de los temas planteados

como institucién de compromiso plblico. Mas detalles sobre
el aporte UCen tiempos de pandemia pueden encontrarse en
el capitulo anterior.

alafechason relevantes; sin embargo, el derechoalavidayla
dignidad de la persona, la libertad religiosa, la educaciony la
libertad de ensenanza, el derecho de los pueblos originarios
y la sustentabilidad son de especial interés en el debate que
se avecina.

Alinteriorde la UC se formé la Comision Proceso Constitucio-
nal con el objeto de aportar reflexiones en torno al diseno del

TENEMOS QUE HABLAR DE CHILE

Tenemos que Hablar de Chile es una plataforma de participacion y didlogo ciudada-
no impulsada por la Universidad Catélicay la Universidad de Chile. La aspiracion es
a construir una mirada de futuro de un Chile que sabe conversar. Un Chile que sabe
escuchar los anhelos, dolores e ideas y procesar sus diferencias para construir un pais
en el que haya lugar para todas y todos.

DE CHILE

La iniciativa busca ayudar a trazar una hoja de ruta en conjunto para definir el futuro
del pais. La informacion sistematizada serad posteriormente entregada a la opinién
publica, las autoridades, representantes, parlamentarios y otros actores para aportar
y ayudar aincidir en la generacion de politicas publicas.

Entre abril y noviembre de 2020, se desarrollaron tres mecanismos de participacion:
consultas ciudadanas, conversaciones digitales - gracias a una metodologia creada por
el Laboratorio de Innovacién Piblica UC-y Chile a Escala. La metodologia y sistema-
tizacion de los datos, buscé escuchar y materializar lo que miles de personas tienen
que decirsobre el pais que suefan de cara a la nueva década. Mas de 100 mil personas
participaron durante el afio, aportando con sus ideas para el Chile que viene. Toda la
informacion sera sometida a procesos de analisis de contenido para determinar ten-
dencias generales, frecuencias y patrones en las conversaciones y respuestas.
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Centro de Politicas Publicas (CPP)

Durante el afio 2020 el CPP desarrollé una serie de iniciativas,
actividades e investigacién para continuar aportando a la
sociedad y en especifico a la sustentabilidad. A continuacién
se detallan algunas iniciativas.

- Se desarrollé proyecto que entregd lineamientos de po-
litica pablica para efectuar priorizacién del agua para el
consumo humano y los problemas legales que enfrenta:
“Priorizacion del uso del agua para consumo humano. Serie
Temas de la Agenda Piblica”.

- Con el apoyo de la subsecretaria del Trabajo del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social se realizé un diagnéstico so-
bre los efectos en el empleo femenino de la crisis sanitaria
y econdmica, y entregar propuestas para contribuir a una
reactivacion econémicay del mercado laboral con una pers-
pectiva de género: “Empleo femeninoy COVID-19: Diagnés-
ticoy propuestas. Serie Temas de la Agenda Publica”.

- Se cre6 una mesa de trabajo interdisciplinaria de académi-

cos e investigadores UC para realizar propuestas al Minis-
terio de Hacienda respecto de las urgencias en materia de
empleoy reactivacion de la actividad econémica en medio
de la pandemia: apoyo econémico para los trabajadores
informales vulnerables; reapertura del mercado laboral,
con analisis de ocupaciones mas expuestas y costos aso-
ciados a prevencion; y propuestas de reactivacion del mer-
cado laboral. El documento publicado tiene como nombre
“Diagnésticoy propuestas para la reactivacion del mercado
laboral en Chile (Agenda pais /ODS1—8 -10). Serie Temas
de la Agenda Pablica”.

- Através del Laboratorio de Innovacién Pablica se entregd a

las autoridades sanitarias del pais un documento con una se-
rie de propuestas elaboradas por un grupo interdisciplinario
de académicos e investigadores UC para redisenar la gestion
de la red de salud publica a partir de la experiencia de los
paciente y recomendaciones de corto plazo para retomar las
prestaciones de salud en el contexto de pandemia.

ENCUESTA BICENTENARIO UC2020: CONFIANZA, EXPECTATIVAS Y
COHESION SOCIAL DE LOS CHILENOS EN PANDEMIA

Estudio anual que busca obtener informacién altamente confiable y sostenida en el tiempo
acercadel estado de lasociedad chilena en tépicos relevantes y de alto impacto que permitan
develar sus rasgos fundamentales. En 2020 se midié cémo ha afectado el covid-19 a la pobla-
cion del pais, lo que arrojé que un 15% ha presentado problemas de salud mental durante la
pandemia, algo que alcanza hasta el 21% en el caso de mujeresy aumenta también en niveles
socioeconémicos medios y bajos. También destaca que el 52% de los hogares ha perdido in-
gresos con la pandemiay un tercio dice que ha perdido todo o casi todos sus ingresos.

PONTIFICIA
%) UNIVERSIDAD

ENCUESTA NACIONAL
BICENTENARIO
en pandemia

2020
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CAPITULO 6
Compromiso publicoy vinculacién con la sociedad

Aportes destacados de centros de
investigacion al medioy la

Centro Desierto de Atacama (CDA)

Durante el 2020y los primeros meses del 2021, la iniciativa
“Ciencia Abierta” realizé 20 charlas, que promovieron la socia-
lizacién del conocimiento como también el fortalecer los lazos
de especialistas con la comunidad en diversas tematicas; las
areas mas destacadas fueron: ciencias sociales, astronomiay
biologia. En concreto la charla Oasis de niebla Alto Patache:
cosechando agua nueva abordé el potencial de la nieblay la
biodiversidad de un ecosistema poco explorado.

Destaca también lainiciativa “Investigacion e Innovacién Esco-
lar 2020” en donde distintos establecimientos educacionales
de laregién presentaron proyectos de investigacién como “El
juego didactico como modelo cientifico para el aprendizaje
de circuitos eléctricosy la conductividad eléctrica” del Colegio
Hispano Britanico de Iquique, o el “Amenaza plastica para las
aves del desierto” del Liceo Colegio Marista Hermano Fernan-
do, de Alto Hospicio.

Centro Energia UC

Se organizé el webinar “Camino a la descarbonizacién 2050:
Politicas publicas para una transicion energética en tiempos
de cambio”, consistente en una conversacion abierta sobre la
politica energética chilena desde las perspectiva de la descar-
bonizacidn, |a transicion energética y el rol de la ciudadania
para conocer las oportunidades que tiene Chile con respecto
a tecnologias sostenibles como el hidrégeno verde, el uso
de recursos naturales y de la participacion ciudadana en la
construccién de un futuro sustentable.

divulgacion cientifica

Centro de Cambio Global (CCQG)

El Centro de Cambio Global UC presentd los resultados del
informe que relne las principales conclusiones en torno a
desafios medio ambientales manifestados en los encuentros
ciudadanos convocados tras la crisis social de octubre en
Chile. Se elaboré un informe cuyo objetivo es dar a conocer
ideas, propuestas y reflexiones sobre temas de relevancia
ambiental que fueron expresados en los distintos espacios
de deliberacion constitucional surgidos tras el denominado
“estallido social” de octubre de 2019, con el fin de generar un
insumo paradiscusiones futuras tanto en materias de politicas
publicas de relevancia ambiental como de cambio/reforma
constitucional.

Centro UC de Desarrollo Local
(CEDEL)

Con el objetivo de promover y facilitar la sustentabilidad
local en una era global y adoptar una mirada ética e integral
de los sistemas socio-ecolégicos de los que somos parte se
inicié la construccion de la Huerta Agroecoldgica El Boldo en
el Complejo Interdisciplinario para el Desarrollo Sustentable
Michel Durand del Campus Villarrica. Esta huerta es un nodo
integrador de tematicas socio-ambientales, trabajo practico
y experimentacién en torno al cultivo de la tierra, los procesos
ecolbgicosy sociales asi como el rescate de los saberes locales.
La Huerta busca ser un lugar productivo y educativo ademas
de espacio privilegiado de encuentro de la comunidad.




WEBINAR
CAMING A LA DESCARBONIZACION 2050

“Politicas publicas para una transicion
energética en tiempos de cambios

JUEVES 22 DE OCTUBRE
1800 -19:30 HRS.

Centro Integrado para la Gestién de
Riesgo de Desastre (CIGIDEN)

El centro ha contribuido en la formulacién de lineamientos
paradisminuir el efecto de eventos naturales en las diferentes
infraestructuras criticas. Se ha participado activamente en la
norma Chilena CHhé91 relativa a |la produccién, conduccion,
almacenamientoy distribucién de agua potable e investigado-
res del Centro han participado activamente en la generacion
de una metodologia para la evaluacién del riesgo en conjunto
con la Superintendencia de Servicios Sanitarios (SiSS). El
Centro ha tenido participacién en las normativas Chilenas
de disefo sismico de estructuras, de disefios de estructuras
consistemas de proteccion sismica, de disefio de estructuras
de hormigén armado, y de estructura patrimoniales, entre
otros muestra el activo quehacer de transferencia.

Centro de Excelencia en Geotermia
de los Andes (CEGA)

Se organizd el conversatorio online “Aprendizajes de un pro-
yecto de climatizacién con geotermia”. Se puso cierre al pro-
yecto que permitié el proceso de reemplazo de la calefaccion
con lefia por geotermia en el Liceo Bicentenario Altos del
Mackay en Coyhaique. El proyecto aporté un menor consumo
delefaen el establecimiento con unareduccién en100 metros
cubicos de lena al ano. La eliminacién de la lefia en el Liceo
generd una reduccién de Material Particulado importante
con una disminucién en 400 kg al afio y por dltimo, una dis-
minucién en los costos asociados a la salud estatal, ya que la
intervencién del Liceo implic6 un ahorro anual de $3.000.000.

Mdximo Pacheco Sara Larrain
Acafémion Esrsla Iiracinra
e Goblerno UC Chilie Suslenlable

Estacion Costera de Investigaciones
Marinas (ECIM)

Se desarrollan talleres de trabajo con miembros de agrupa-
ciones ciudadanas, organizaciones no gubernamentales, mu-
nicipalidades y pescadores artesanales para dar a conocer el
proyecto Open Sea Lab de Las Cruces y sus impactos positivos
en la comunidad.

Durante 2020 se dieron a conocer resultados de los talleres de
trabajo con la comunidad de El Tabo coordinados porla unidad
de Vinculacién y Desarrollo Comunitario de la Direccion de
Patrimonio (actualmente en la Direccion de Sustentabilidad).

Estacion Biol6gica Senda Darwin

Tras el estallido social y la pandemia, la Fundacién Senda
Darwin organizé una serie de seis conversatorios sobre “Bio-
diversidad y Nueva Constitucién’, en donde se abordan las
principales problematicas socioecolégicas por cientificos es-
pecialistas en los diferentes ecosistemas de Chile, se realizan
diagnésticos y luego propuestas para abordar los principales
desafios que permitan garantizar la conservacion de la biodi-
versidad en la Nueva Constitucion.

Estacion Patagonia

Durante el afio 2020 se inicid contacto con la Biblioteca Piblica
de Puerto Rio Tranquilo, generando vinculacién con la comuni-
dad delazona, haciendo entrega de documentos tanto fisicos
comodigitales, entre ellos, articulos académicos, libros, y tesis
de pregradoy magister desarrolladas en el valle Exploradores.

CONCIENCIA
€1 U0 ADANA

BIODIVERSIDADY
NUEVA CONSTITUCION

Dyilogos poara gardantizar la conservacion e ke
diversidad biocwltral en la nueva Constiticicn

s'ﬁa.mmm . e
Fundamentos Ecolégicos
Bxpone: Dra. Mariela Nifez Avila
Ecdloga de Ecoslstemas Ternestres
(urestora iegutn Fundagidn bends Darmis - Chilod
Investipadors del BB Chale

2

Transmisién por Facebook Live
B3 @sendadanvin



Grupo Asesor en Medio Ambiente
(GAMA UC)

Durante el ano 2020, el Grupo asesor en Medio Ambiente,
GAMA UC, publicé los resultados del reporte “Compromisos
y Cumplimientos de promesas en materia ambiental 2018-
2020" que presenta el nivel de cumplimiento de los desafios
de relevancia ambiental que el gobierno ha contraido tanto
en su Programa de Gobierno como en las Cuentas Plblicas.
El trabajo muestra que existen 91 compromisos de gobierno
en materia ambiental, de ellos 90 fueron evaluados en tér-
mino de su cumplimiento con los siguientes resultados: 27
se consideran cumplidos, 46 en proceso, 6 sin avances y 11 sin
informacion (con 8 compromisos sin informacién concentra-
dos en el area de pescay acuicultura).

Artifica tu Casa

Debido a la pandemia mundial, el Festival Artifica la UC se
reformulé creando el programa Artifica tu Casa: 12 charlas
de artesy cultura online, con 2.000 inscripciones de distintas
ciudades de Chiley del mundo.

Desde la Direccién de Artes y Cultura (DAC) se han imple-
mentado que apuntan a la coherencia interna, destacan la
eliminaciéon de la Guia para las Artes en la UC en papel, y su
sustitucién por una Guia online, evitando la impresién de
9.000 ejemplares; la eliminacidn del tiraje excesivo de los
libros financiados porlos concursos; el impulso de la investiga-
ciény creacion artistica interdisciplinar vinculada a temas de
desarrollo sostenible; y la transferencia de la gestion completa
de la DAC a plataformas digitales.

CAPITULO 6
Compromiso publicoy vinculacién con la sociedad

GAMA publicé el “Reporte Votaciones Ambientales 2020”. La
base de datos contiene el detalle de cémo voté cada legisla-
dor en las leyes de relevancia ambiental de |a legislatura 367
(marzo 2019-marzo 2020) en el Congreso Nacional.

Adicionalmente, se creé el PODCAST “;Por qué es tan im-
portante la buena politica piblica en materia de relevancia
ambiental?” enfocado en la importancia de la buena politica
publica en materias de relevancia ambiental dado que los
problemas ambientales no son en realidad problemas de
la naturaleza, sino que reflejan las deficiencias de nuestras
instituciones, regulacionesy procesos de toma de decision, o
dicho de otra forma, reflejan en parte importante la calidad de
las politicas publicas. Se busca transmitir que no existe buena
politica pablica sin acceso a la informacion, participacién y
justiciaambiental.

Aporte a la
culturay las artes

CHARLAS EN VIVO ONLINE
MIERCOLES 18 HAS. {CHILE GMTA} = 10 B JUNKC AL 26 DE AGOSTO

LA EXPERIENCIA DE LAS ARTES

ARQUNTECTURA « ARTES VISUALES « ARTES ESCENICAS » CINE « LITERATURA « MUSICA

Mas infermasisn: Artificatucasa.uc.cl
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Nuestra relacion con el territorio

La Unidad de Vinculacién y Desarrollo Comunitario nace el
afo2018, enlablsqueda de una nueva formade relacién con
las comunidades aledafas a los campus, sedes, centros y es-
taciones UC, y con el objetivo de poneren valor el patrimonio
de la UC a través de la participacién de la comunidad, com-
partiendo experiencias e instancias de mutuo beneficio. Se
busca sostener un didlogo fluido, permanentey transparente
con losvecinosy vecinas para generar proyectos y actividades
que puedan tener un impacto positivo en ellos mismos, enta-
blando relaciones de largo plazoy a través de una vinculacion
constante, cuyo canal directo es vecinos@uc.cl.

ARTIFICATU BARRIO

Vinculaciony

desarrollo comunitario

(413-1413-2)

Durante el afio 2020 se realizaron un total de 29 actividades
desde el area de Vinculacién y Desarrollo Comunitario de la
Direccion de Sustentabilidad, en donde participaron mas de
1000 personas. Destaca la asociacidon con cursos A+S “Manejo
del Paisaje” que permitié la identificacién de diferentes te-
maticas de interés para vecinos del campus San Joaquin, las
cuales fueron abordadas por estudiantes de Agronomia quie-
nes disefiaron videos explicativos sobre el cuidado y manejo
de areas verdes. Asi mismo, se realiz6 un taller de trabajo con
la comunidad de Las Cruces, aledafia al ECIM, que procuré
identificar la visién comin de la comunidad sobre el desarrollo
sustentable del territorio, logrando mediante herramientas
de liderazgo participativo y co-creacién generar estrategias
parael desarrollo sustentable enfocadas en la valorizacion del
patrimonio natural y cultural locales, con la participacién de 15
organizaciones locales.

Lainiciativa Artifica ta Barrio, desarrollada por la unidad de Vinculaciény Desarrollo Co-
munitariojunto a la Direccién de Artes y Cultura, buscd generar un espacio de encuentro
conlacomunidad através de laintervencion cultural del Barrio aledano a la Casa Central
de la UC. En diciembre del aho 2020 se celebré un concierto en la recién inaugurada
plaza El Pedregal, instancia en |a cual estudiantes de la carrera de mdsica interpretaron
un concierto de cuarteto de cuerdas lo cual permitié generar un espacio agradable para
los vecinos quienes tuvieron afio complicado entre el encierro producto de las manifes-
taciones en el territorio y posterior pandemia de coronavirus.
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Compromisos Reporte de Sustentabilidad 2018-2019

Continuar aportando a la politica

publica a través de la participacion

de académicos e investigadores en realizado
el desarrollo de propuestas para el

bienestary la sustentabilidad

Generar redes con otras instituciones

de educacion superior nacionales

e internacionales para compartir realizado
experiencias en sustentabilidad y

potenciar suimpacto

Continuar fortaleciendo el vinculo
entre laUCy sus comunidades
vecinas tanto en campus como en los
territorios

realizado

Compromisos

Nuevos compromisos

1 Vincularalos miembros de la comunidad
UC que estan emprendiendo iniciativas de
sustentabilidad.

2 Desarrollar iniciativas que vinculen a la
Universidad con la Politica Pablica (Proyecto
Vincula)

3 Establecer un plan de vinculacién con redes
nacionales e internacionales en investigacion
e innovacion en carbono neutralidad.

4 Aumentar el trabajo con comunidades vecinas
a través de proyectos e iniciativas;

Iniciar trabajo de la Tarjeta Vecino
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Durante el ano 2020 se realizé un amplio trabajo participativo para la elaboracion de una
Estrategia parala Accion Climatica que permita avanzar hacia la carbono neutralidad compro-
metida para el ano 2038. En el proceso, destaca la participacion de académicos y centros de
investigacion que han colaborado para co-construir propuestas que permitan a la universidad

tener una gestion sustentable.

Anualmente la UC mide sus emisiones de gases efecto
invernadero, y desde el afio 2017 la cuantificacion de su
huella institucional es a través del Programa Huella Chile
del Ministerio de Medio Ambiente regida bajo la Norma
Chilena 1S0O:14064. Durante el afio 2020 gracias al trabajo
de las mesas de transporte, agua e investigacion para la
Accion Climatica, y con el apoyo del Centro de Cambio
Global, se efectuaron mejoras en la medicién incorporando
emisiones por consumo hidrico y se mejoré la cuantificacion
de viajes académicos de larga distancia.

Emisiones UC

Desde el ano 2020 entra en vigencia la actualizacion de la
norma Nch ISO 14064:2019, la cual modifica la forma de re-
portar los inventarios de gases de efecto invernadero GEI. La
divisién que era conocida por referirse a tres distintos alcances,
ahora clasifica el inventario en tres categorias segtn el tipo
de emisiones dejando fuera de la discusion la definicion de
los alcances.

Huella de Carbono
y emisiones UC

(305-1,305-2,305-3)

CATEGORIAS EN BASE A NCH 1S0 14064:2019

Emisiones directas de GEl:

1.

2.

Combustién estacionaria

Combustion Mévil

Uso suelo, cambios en el uso de suelo y Silvicultura
Procesos industriales

Emisiones fugitivas

Emisiones indirectas de electricidad importada:

1.

Emisiones indirectas provenientes de electricidad
importada

Emisiones indirectas de otras energia importada y/o
pérdidas T&D

Otras emisiones indirectas de GEl causadas por:

1.
2.

3.

Transporte
Productos que utiliza la organizacién

Uso de los productos de la organizacién
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COMPOSICION DE LA HUELLA DE CARBONO UC
Distribucién por alcance de emisiones (tCO2eq)

2018

. 2019 1.381

Emisiones directas
I 12n

Emisiones indirectas 11370

deelectricidad [ 0674

Otras emisiones 30.468

indirectas N — 25.770

43.219

Total
I 1715

[o) 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

TonCO2eq

Distribucion por tipo de actividad (tCOz2eq)

29.309 28.795

30.000
20.000 ——
12.338 11.516
10.000 —
1.005 846 194 163 372 395
) — R 395
Transporte Energia Residuos  Adquisiciones Otros
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El transporte es la principal actividad en cuanto a aporte de
emisiones de didxido de carbono equivalente. No obstante, el
contexto de pandemia ha generado una considerable reduc-
cién de emisiones anuales debido a la pausa en los traslados
diarios y viajes académicos de larga distancia.

Ante el compromiso de carbono neutralidad al 2038, la mesa
de transporte ha planteado la necesidad de disminuir los ki-
|[6metros recorridos por miembros de la comunidad, reducir
la cantidad de viajes y mover a los miembros de la comuni-
dad hacia modos de transporte mas sustentables. En este
sentido, es necesario que la UC promueva los modos activos
de transporte, el transporte plblico y en Gltima instancia el
auto compartido, a la vez que se mantenga y promueva una
autorregulacién de la universidad y su comunidad respecto a
los viajes de larga distancia.

Para dar continuidad al monitoreo de los habitos de movilidad
de la comunidad, la cual se habia visto interrumpida debido

PARTICION MODAL VIAJES COMUNIDAD UC

TRANSPORTE %VIAJES2017 | % VIAJES2020
A pie 4,8% 5.5%
Bicicleta 6% 9,3%
Moto no medido 0,1%
Transporte publico 67% 54,9%
Automovil 22,2% 30,2%

CICLETEROS DISPONIBLES ALANO 2020

Casa Central 198
Oriente 260
Lo Contador 290
SanJoaquin 626
Villarrica 32
Total 1.406

CAPITULO7
Campus sustentable

Transporte

a la imposibilidad de aplicar la tradicional Encuesta Origen
Destino durante el estallido social, es que en 2020 se imple-
mento la Encuesta de Carbono Neutralidad que pregunté
sobre los viajes del afio anterior. Gracias a los datos recogidos
por esta encuesta se pudo caracterizar los viajes y sus medios
de transporte basandose en un contexto previo al estallido
social y la pandemia.

Losviajes a piey en bicicleta han tenido un aumento desde la
Gltima medicién de movilidad realizada en 2017, no obstante
preocupa el aumento del uso del automévil y disminucién
deltransporte publico para traslados diarios. Esto motivaala
Universidad a seguir promoviendo e incentivando los modos
sustentables de transporte con mas energia.

A fines del afo 2019, se concluyé la ampliacién del taller de
Bicicletas en Campus San Joaquin y con ello el inicio de la
operacion del sistema de bicicletas de la UC SIBICO.

SIBICO

El sistema de bicicletas compartidas SIBICO operado por
la Direccion de Sustentabilidad en colaboracion con las
Bibliotecas UC, surge como respuesta a la bisqueda de
incentivos para el uso de este medio de transporte desde
y hacia los campus poniendo a disposicion de toda la co-
munidad bicicletasy equipamiento de seguridad. Laidea
esinspiradayda continuidad a lainiciativa estudiantil de
préstamo de biciletas del Taller de Bicicletas El Container.

La puesta en marcha de SIBICO fue en octubre del 2020
con 50 bicicletas.

ACOHD PUEDD ACCEDER
A UMA BICICLETAY
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Agua

(303-3,303-5)

En 2020 laregién metropolitana sum617 comunas al decreto

de emergenciaagricola porescasez hidrica. La zona centro-sur HIDROPUNTOS

deChile lleva mas de una década con déficit de precipitaciones Como una forma de ofrecer alternativas para que la comu-
deentre 25%Yy30%, seglin el Gltimo balance hidrico realizado nidad se mantengasaludable, hidratada, perosin generar
porla DCA, entre13y37% handisminuido los Gltimos 30 anos residuos, la Direccidn de Infraestructura desarrollé un plan
los caudales de agua superficial de las cuencas del Aconcagua, de Hidropuntos. Desde 2019 la UC cuenta con 6 puntos en
Maipo, Rapel, Mataquito y Maule. campus SanJoaquin,3en Casa Central,1en Lo Contadory

1en Oriente, con esto se permite a la comunidad abaste-
cerse de forma gratuitay cdmoda de agua filtrada en los
campus de la Region Metropolitana. El plan de ampliacion
fue pausado por pandemiay pretende retomarse en cuan-
to las condiciones sanitarias lo permitan.

Frente a este escenario, es evidente la necesidad de hacer uso
mas eficientey responsable del agua en la universidad, es por
eso que desde la Mesa de Agua formada para |a Estrategia de
Accién Climatica se proponen medidas para reducir el consu-
mo hidrico en areas verdes como el cambio de cobertura de
suelos por unos con menor consumo hidrico, reconversion de
las coberturas, y mejoras en |a eficiencia de las tecnologias y 1.007.731  botellas rellenadas
gestion de riego; también se proponen medidas para reducir
el consumo en los edificios de la universidad mediante el

24,2 toneladas de plastico evitadas

recambio de artefactos sanitarios y promover el compromiso 98,6 toneladas de CO, evitadas
de lacomunidad en el monitoreo de los mismos para asegurar
su eficiencia. 604.638.600 ahorrados a los estudiantes

CONSUMO HIDRICO

1.000.000
802.953
B 24.0
o 750.000 743.594 752.559 724.037
=
8o
«©
[}
-
€ 500.000 490.610
250.000
o
2016 2017 2018 2019 2020
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La UC calcula su Balance Hidrico por
primeravez

Producto del trabajo realizado por las mesa de agua se realizé
el primer balance hidrico para los cinco campus de laUC. El Ba-
lance Hidrico, se concibe como una metodologia cuyo objetivo
es vislumbrar las emisiones realizadas por el recurso hidrico,
desde el abastecimiento, pasando por los diferentes usos,
hasta su disposicion final. Estas emisiones son cuantificadas
dentro de la Huella de Carbono de la institucion.

El balance hidrico es capaz de entregarinformacion relevante
para el calculo a su vez de una huella hidrica, permitiendo
obtener resultados mas certeros. Concretamente permite
ajustarel consumo de agua para la huellaazul, provee la eva-
potranspiracién para la huella verde y entrega una cantidad
de agua residual méas realista. Cuando no se cuenta con el ba-
lance hidrico, los datos requeridos para la evapotranspiracion
pueden ser obtenidos desde fuentes oficiales de estaciones
meteorolégicas, pero siempre seran poco especificos y des-
ajustados a larealidad de la entidad.

El Balance Hidrico 2019 realizado en base a la metodologia de-
sarrollada por la Mesa de Agua, nos muestra que el abasteci-
miento para campus SanJoaquin es de un total de 758.865 m3,
para campus Oriente de 56.159 m?, para campus Casa Central
de 51.819 m?y finalmente para campus Lo Contador de 31.208
m?, en el siguiente grafico se pueden ver sus usos y destinos.

BALANCE HIDRICO: ABASTECIMIENTOS - DESTINOS

Uso en areas verdes M Aguas residuales

100%
75% 54%
85%
50%
o)
25% o 45%
(o]
0% 14%
0
SanJoaquin Cgﬁifal Oriente Lo Contador
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Huella Hidrica

Por segundo afio consecutivo se midié la huella hidrica de los
cinco campus de la UC, completando en esta oportunidad la
cuantificacién para el aho 2019. La medicién reconoce distin-
tos tipos de huella hidrica:

- Huella Hidrica Azul: la que mide el consumo de agua dulce
superficial y subterranea

- Huella Hidrica Verde: la que mide el agua de lluvia que es
evaporada o que no llega a escorrentias ya que ha sido con-
sumida

- Huella Hidrica Gris: que mide el agua dulce que ha sido
contaminada respecto de algin valor de referencia

Para seguir con la metodologia propuesta para el afio anterior,
se mantuvo el simil entre las actividades que se cuantificanen
la Huella de Carbono, dejando los siguientes factores:

- Consumo agua potable (Consideradas en las huellas azul
y grisdirecta)

- Lluvias/Evapotranspiracién (Considerada en la huella ver-
de directa)

- Papel (considerado en la huella hidrica indirecta)

- Red eléctrica (considerado en la huella hidrica indirecta)

COMPOSICION DE LA HUELLA HiDRICA DE LA UC PARA
ELANO 2019

2018 B 2019
2.500.000
> 1980836
2.000.000
1.500.000
661656
1.000.000 843539 s
249418
00.00
500.000 —aroeg
45464
o WH —
Huella Huella Huella  Huella Huella Total
hidrica  hidrica  hidrica electricidad papel
azul verde gris
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m—) 79

, i PISCINAS
CON UN HUELLA PER CAPITA DE 9133 M3/ANO OLIMPICAS

JQUE SE CUANTIFICO?

L1 6%
HUELLA GRIS
DIRECTA

13%

HUELLA PAPEL
INDIRECTA

|26%
HUELLA VERDE
DIRECTA

91 %
HUELLA AZUL
DIRECTA

33k %
HUELLA
ELECTRICA

INDIRECTA

CONSUMO POR CAMPUS

SAN JOAQUIN CASA ORIENTE L0 CONTADOR  VILLARRICA
CENTRAL
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Consumos energéticos @oz-1)

Durante el ano 2020 la UC consumi6 16900 MWh de energia
por concepto de electricidad. La baja significativa del uso
de energia tanto por electricidad como por derivados del
petréleo, viene dada, ante todo, como una consecuencia de
la pandemia. Aln asi las emisiones por consumo energético
equivalenal segundo principal aporte de la huella de carbono
para el afo 2019.

La universidad ha tomado medidas para lograr una mayor
eficiencia energética, entre ellas el recambio de luminarias
LED que compromete mas edificios afo a afio, el cambio
de tarifa a clientes libres en el campus San Joaquin que trae
consigo un certificado que acredita que el 20% de la energia
eléctrica se produce desde fuentes renovables, y finalmente
la generacidn de energia a través de paneles solares con un
sentido demostrativo dentro del campus San Joaquin. Un
seguimiento del desempeno energético puede realizarse en
linea a través de la plataforma Smartgrid.uc.cl.

En el contexto del trabajo realizado para la estrategia para la
accion climatica, la Mesa de Energia hizo un trabajo de diag-
néstico del estado actual de la gestidny eficiencia de los recur-
sos energéticos en la UC. A partir de esto se proponen lineas
de accién como la creacién e implementacion de un Sistema
de Gestidn de Energia, promocién de la electromovilidad,
el posible aumento del parque fotovoltaico, modernizacién
tecnolégica y optimizacion de los sistemas de calefaccion, y
continuacioén con el recambio de luminarias.

2018 2019 2020
Combustibles
derivados del petréleo 18,19 15,82 0.70
Electricidad 97,76 95,60 60,86
Total [T]] 115,95 111,42 61,56

CAPITULO7
Campus sustentable

Energja
y construccion

Construcciony habitabilidad

Durante el afio 2020 se pudo dar término a proyectos relevan-
tes que buscan mejorar los estandares de espacios docentes
en nuestra Universidad, entre los cuales destaca el Edificio
Salas de Clases San Joaquin el cual considera la habilitacién
de 25 nuevas salas de clases con un total de 1.620 puestos. Este
edificio considera una superficie total de 5.066,76 m? distri-
buidos en 6 pisos de altura mas un piso zécalo y se encuentra
actualmente en construccion.

Adyacente al nuevo edificio de salas se proyecta el Edificio
Direcciénde Inclusién, DAEy Centros, el cual estara destinado
a futuras oficinas y espacios para atencion de alumnos. Este
edificio contempla una superficie total de 7.799,20 m? distri-
buidos en 8 pisos de altura mas un zécalo y su construccién
se encuentra postergada. Ambos edificios fueron disefiados
aplicando estandares y criterios para asegurar la eficiencia
energética, sustentabilidad y confort de los usuarios.

En este contexto desde su formulacién y durante todo su de-
sarrollo, el Proyecto se ejecutd siguiendo los criterios estable-
cidos en el proceso de Certificacion CES. Participaron en él, los
Arquitectos, los Asesores en Sustentabilidad, el Especialista
de Climatizacién y el equipo profesional de |a Direccion de
infraestructura.

Fruto de esta labor los dos edificios que totalizan 12.865,96 m?
cuentan con pre certificacién CESy al terminar su construccién
se procedera con la certificacién definitiva.

Durante el afio 2020 se realizaron ampliaciones y remodelacio-
nes en edificaciones existentes que alcanzan los 3.387 m?todas
las cuales se ejecutaron con luminarias eficientes ya que forma
parte del estidndar de la Universidad. Adicional a lo anterior se
implementaron recambio de Luminarias e implementacion de
sistemas audiovisuales eficientes en los campus Lo Contador,
Casa Central y campus Oriente en 720 m*de salas docentes.
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La Universidad, comprometida con la sustentabilidad, ha
implementado iniciativas que buscan reducir la generacion
de residuos y promover fuertemente el reciclaje. Mas recien-
temente en su la mesa de residuos para la accién climatica
ha propuesto poner esfuerzos en desarrollar iniciativas que
permitan seguir potenciando la reduccién y la reutilizacién
de materiales para prevenir generar residuos que en Gltima
instancia deberian ser reciclados. La mesa elaboré un diag-
nostico en base al comportamiento de la comunidad UC en
torno a los residuos durante 2018 y 2019, quedando pendien-
te una actualizacién para cuando sea factible retornar con
normalidad a los campus. En esta primera caracterizacion se
hizo un trabajo de cuantificacion de las tasas de produccién
de residuos por campus, tipos y flujos masicos de residuos
reciclados por campus, y tipos de residuos generados segin
suorigen. En un futuro se espera poder establecer con mayor

Mate.riales
y residuos

(301-2, 306-1)

precision elementos de gestion tendientes a incrementar las
fracciones recicladas y organicas biodegradables.

Durante el aho 2020 se terminé de renovar el sistema de reci-
claje con nuevosy mayor cantidad de puntos verdes, eliminan-
do los basureros comunes para promover el reciclajey dado asi
alacomunidad la posibilidad de disponer de residuos organi-
cos, inorganicos, eléctricos y electrénicos menores (a través de
campafas semestrales), con un equipamiento de mas de 150
puntos verdes ubicados en los patios, oficinasy bibliotecas de
los campusy un Vermicampus con100 m*de lechos de lombri-
ces para el tratamiento de los residuos organicos.

Por pandemia, durante el afio 2020 hubo una reduccién con-
siderable en la generacién de residuos. Asi mismo la no pre-
sencialidad de la comunidad generé una reduccién en la tasa
de reciclaje al 3,9% de los residuos.

Total generacién de residuos

2.568.705 2.380.881 865.813

Tasa de reciclaje

7.4% 7.4% 3,9%

COMPOSICION DE RECICLAJE

Papeles

Cartones

Vidrio

PET s
REE s

Aluminio Il

pe I

0%
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Recicla]’e I’ESidUOS orgénicos . :mxtlienjept:rop,tagll:iién enel ;irea]otras/depbenden(ciias de
. a Administracién del campus San Joaquin abarcando una
Verm icampus superficie total de 963 m2.

Durante el afio 2020 se concluy6 la obra para el Proyecto
Biofabricay Vermicampus, lo que junto al traslado del Vivero
proponen una mejora sustancial en estas instalaciones per-
mitiendo mayor coberturay mejor operacion de los Proyectos
de Sustentabilidad asociados. Junto a estas facilidades se

Enelareade Deportes, a finales del afio 2020 se generd un hito
en términos de distribucion de desechos organicos en el area
de Deportes, al disponer cercade1zm®en el Vermicampus de la
Universidad. El residuo correspondia principalmente a césped
obtenido de las canchasy areas verdes del recinto deportivo.

#LA UC BAJANDO
LAHUELLA 4,
ARBONO NEUTRAL &

VERMICAMPUS

Espacio educativo y de gestion de . — y
residuos organicos y vegetales o N ’Vp/
generados por la comunidad al o e %
interior del campus. Frrdt
P ':Z‘:“;lza‘;f:i‘;: Cosecha del abono, —
o l;g resultado: el mejor humus “
. . 3 Plascamas de lombriz. 3
¢Qué hacemos aqui? < de lombrices z
3 californianas. °
Mediante la lombricultura, w >
gestionamos los residuos organicos 8 B
y vegetales que generamos como o o
comunidad. Nuestras principales = wn
X 3 K w Materia organica: hojas -~
aliadas, las lombrices rojas = y restos de poda, restos o
californianas, se encargan de Z‘ organicos de alimentos
convertir los residuos organicos que < ol eeiultzil
generamos en abono para nutrir %

nuestros suelos y almacigos.

Aplicacién de abono
alos suelos.

Yy
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Iniciativas de disminucion del uso
de papel

IMPRESION DE REVISTAS

La universidad anualmente imprime las ediciones de
revistas como Extension UC, Salud UC, Visién UC, Vive la
UCYy revista universitaria. La impresion de estas revistas
disminuyd enun 90% para el afio 2020 en relacién al ano
anterior, producto de la pandemia. El periddico universi-
tario Vision UC implementé como politica la reduccion
desutiraje, pasando de 9 mil ejemplares promedio a 500
anuales. Ademas se tomd la determinacion de desarrollar
solo 4 ediciones anuales: otono, invierno, primaveray ve-
rano.y la version digital -llamado Visién Informa cambid
su periodicidad de un envio mensual a uno semanal.

REVISTAS UC

B 2018 W 2019 2020

507.770

208.500
21.000
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IMPRESIONES SALAS CRISOL

Las impresiones en las salas crisol por parte de los estu-
diantes también tuvo una baja considerable para el afio
2020 llegando a imprimirse sélo un 5% en comparacion
al afio anterior.

CRISOL

B 2018 M 2019 2020

14.487.332
4:487.33 10.783.826
547.953

N° de paginas impresas

COMPRA DE RESMAS

En las unidades administrativas y académicas también
se redujeron las compras de papel, y si bien se muestra
una disminucién desde el afio 2018, la disminucién es
significativa para el aho 2020.

RESMAS FINANZAS

1.848
2018 2019 2020

N° de resmas compradas



Transformacion digital

Uno de los temas abordados en el Plan de Desarrollo 2020-
2025 es el de Transformacién Digital, el cual busca dar un giro
a todo tipo de practicas dentro del quehacer universitario, ya
que es un proceso en el cual interactan tecnologiay personas
adoptando una culturay nueva forma de hacer las cosas mas
eficiente. Los objetivos buscan:

- Construir una cultura digital en la UC y avanzar hacia la
transformacion digital institucional

- Mejorar la gestiony seguridad de la informacion

- Mejorar la tecnologia como herramienta para mejorar la
calidad de la docencia y aumentar el alcance del proyecto
educativo

Iniciativas en Bibliotecas UC (BUC)
por la transformacion digital

Durante 2020, Bibliotecas UC sumd 283 notebooks nuevos
al stock ya existente de 334, tendiendo hasta finales de 2020
un total de 617 notebooks a nivel BUC. En su drea de Gestidn
de Colecciones, Bibliotecas UC impulsé la digitalizacion de
las bibliograffas minimas aumentando su uso el afio 2020
en un 48,7% -el aumento en su uso fue de 95.516 descargas
en el afio 2019 a 142.039 descargas el afio 2020- relevando
asi el proceso de digitalizaciény la conversion a papel digital
que realiza Bibliotecas UC. Durante el afio 2020 se accedi6 a
mas de 208.258 libros en linea y se digitalizaron 3.182 libros,
alcanzando un total de 6.762 libros digitalizados a la fecha.
Asimismo en el afio 2020, se destaca el incremento de la co-
leccidn electrénica en un promedio de16% entre el aho 2019y
2020, es decir, aumentd en 59.039 titulos, alcanzando un total
de 435.895 titulos en el afio 2020.

CAPITULO7
Campus sustentable

ISLAS ECOLOGICAS DE LAS BIBLIOTECAS

Proyecto iniciado durante el 2018 con laimplementacién
de cuatroislas de reciclaje para usuarios en la Biblioteca
SanJoaquin. El plan contempl6 un cambio de paradigma,
basado en hacerse cargo cada uno de segregar el residuo
que generay disponerlo en el depdsito que corresponda
segln las clasificaciones disponibles. Para impulsar este
cambio con més fuerza, se decidid incluso retirar los ba-
sureros comunes de la biblioteca y, asi, dirigir el uso de
los contenedores.

Antes de la implementacion del plan de manejo de re-
siduos, el 100% de los residuos generados en Biblioteca
SanJoaquin eran considerados y tratados como residuos
comunes, proporcion que ha ido disminuyendo gracias a
laimplementacion de este proyecto.

A finales del 2019 y principios del 2020 comenz6 la im-
plementacién de la expansién del proyecto a otras bi-
bliotecas, adquiriendo seis islas de reciclajes nuevas. La
instalacion ya esta completa en la Biblioteca de Teologia
(Campus SanJoaquin) y se esta trabajando en suincorpo-
racion para las Bibliotecas de Campus Oriente, Biomédica
(Casa Central) y Gauss (Campus San Joaquin).

Durante el periodo de pandemia, y considerando el cierre
de nuestras bibliotecas, las islas han permanecido blo-
queadasal uso. Con el proceso de retorno gradual, actual-
mente en marcha, se espera retomar su funcionamiento,
garantizando las medidas de seguridad para nuestro
personal de aseo que manipula de forma directa los resi-
duos. Para eso, también se implementaran capacitaciones
internasa los funcionarios de las bibliotecas que contaran
con estas nuevas islasy la empresa de aseo involucrada.

FECHA RESIDUOS RESULTADOS

Julio 2018 Papel 47% reciclados
en adelante Vidrio 53% comin
Botellas
Transparente

Latas de bebida
Residuo organico

Comiin
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GreenMetric

El ranking internacional GreenMetric, desarrolladoy coordina-
do porla Universidad de Indonesia, desde el afo 2010, evaliia
y compara esfuerzos ambientalesy de sustentabilidad en las
Instituciones de Educacién Superior, considerando aspectos
de gobernanza, formaciény gestién de campus.

Ensuversién 2020 la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
nuevamente es la mejor posicionada dentro de las casas de
estudios de nuestro pais que entregaron sus antecedentes
para ser incluidas en esta medicién. Ademas, mejord su po-
sicionamiento a nivel latinoaméricano llegando al puesto
nimero 43 de un total de 113 participantes.

(Green
MetriC

World University Rankings
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Rankings

The Impact Ranking

Este ranking es parte de un conjunto de rankings que son
realizados por la organizacién Times Higher Education, el
cual cuenta con la participacion de grandes universidades a
nivel mundial. En particular, THE Impact ranking considera las
contribuciones que éstas realizan a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, tanto en publicaciones e investigaciones como
en gestion de campus, cultura, vinculacion y transferencia a
lasociedad.

El 2020, se realizé la tercera versién, donde la UC comparte
el primer lugarjunto a otras dos casas de estudios de nuestro
pais, ubicindose entre los puestos 201-300 en el ranking
global, en el cual participaron1.115instituciones de 94 paises.

THEEs

IMPACT

RANKINGS
inIlEn




Aumentar la cobertura del sistema
de reciclaje en los campus

Aumentar la cobertura de
hidropuntos, medir huella hidricay
realizar un balance hidrico para los
campus

Ampliar la cobertura del sistema
de préstamo de bicicletas para la
comunidad UC

Avanzaren el plan de reduccién de
uso de papel

Avanzar en estrategia de
digitalizacién

Elaborar diagnésticos y propuestas
concretas para continuar avanzando
en areas de energia, transporte,
residuos, construccion, aguay
biodiversidad

Compromisos Reporte de Sustentabilidad 2018-2019

realizado

realizado

realizado

realizado

realizado

realizado

Compromisos

Nuevos compromisos

1 Recogerinformacién para hacer la primera
medicién de Huella de Carbono en los
Centros y Estaciones Regionales

2 Mejorar la gestién de la energiay el agua
a través del aumento de la cobertura de
sistemas de iluminacion LED y mejora de
proyectos sanitarios, respectivamente

3 Aumentar la cobertura del sistema de
préstamo de bicicletas

4 Avanzaren plan de Digitalizacién de la UC

5 Desarrollar proyectos para incorporar la
sustentabilidad en sistema de compras de
laUCyen los casinos y cafeterias

6 Desarrollar un plan para aumentar la
capacidad de mitigacion a través de
capturas de los campus y territorios UC
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LOGO GRI

“Para el Materiality Disclosures Services, GRI Services ha revisado que el indice de contenidos de GRI sea claro, y que las refe-
rencias para los Contenidos 102-40 a 102-49 correspondan con las secciones indicadas del reporte”

Indice de contenidos GRI (102-55)

ESTANDARES GRI CONTENIDOGRI | NOMBRE DELCONTENIDO m

CAPITULO 8
Contenidos Global Reporting Initiative (GRI)

GRI101: Fundamentos 2016 Fundamentos
ggrll::nzi:dos Generales 2016 102-1 Nombre de la organizacién
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-3 Ubicacién de la sede
102-4 Ubicacién de las operaciones
102-5 Propiedad y formajuridica
102-6 Mercados servidos
102-7 Tamafo de la organizacién
102-8 Informacion sobre empleadosy otros trabajadores
102-9 Cadena de suministro
102-10 Cambios significativos en la organizaciény su cadena de suministro
102-1 Principio o enfoque de precaucién
102-12 Iniciativas externas
102-13 Afiliaci6n a asociaciones
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones
102-16 Valores, principios, estindares y normas de conducta
102-18 Estructura de gobernanza
102-40 Lista de grupos de interés
102-41 Acuerdos de negocacion colectiva
102-42 Identificaciony seleccidn de grupos de interés
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
102-44 Temasy preocupaciones clave mencionados
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales
102-48 Reexpresion de la informacién
102-49 Cambios en la elaboracién de informes
102-50 Periodo objeto del informe
102-51 Fecha del Gltimo informe
102-52 Ciclo de elaboracién de informes
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
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102-54 Declaracién de elaboraciéon del informe en conformidad con los estandares GRI
102-55 indice de contenidos GRI
102-56 Verificacion externa
g:flt:qogés de gestion 2016 103-1 Explicacion de los temas materiales y sus limites
103-2 El enfoque de gestidny sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
301: Materiales 301-2 Insumos reciclados
302: Energia 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién
303-3 Extraccion de agua
303: Aguay efluentes
303-5 Consumo de agua
305-1 Emisiones directas de GElI
305: Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI
32,216:6Eﬂuentes y residuos 306-2 Residuos por tipoy método de eliminacién
401: Empleo 2016 4012 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan alos empleados

a tiempo parcial o temporales

403: Salud y seguridad en el

trabajo 403-3 Servicios de salud en el trabajo
404: Formacidny ensefianza 4042 Programas para mejorar las aptitudes de losempleadosy programas de ayuda para
2016 la transicion
405: Diversidad e igualdad 405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy empleados
de oportunidades 2016 405-1 Ratio de salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres
:gf;No discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas
4131 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones de impacto y
413: Comunidades locales programas de desarrollo
2016 . . . - . .
4132 Operaciones con impactos negativos significativos - reales y potenciales - en las

comunidades locales

Punto de contacto (102-53)

Maryon Urbina, Directora de Sustentabilidad - mmurbina@uc.cl
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Verificacion externa (102-56)

DISENO100%
DIGITAL

jAportando a
construir un mundo
mas sustentable!

Diseno Corporativo, Vicerrectoria de Comunicaciones de la UC.
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